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Kari-Anne Forsmo Thygesen

Navaerende stilling: HTV Kristiansund/Anestesisykepleier (50/50)

1. Naveerende og evt. tidligere verv i NSF:

HTV i Kristiansund, Helse Mgre og Romsdal 2020-fortsatt
Anestesisykepleier, anestesiseksjonen i Kristiansund 2012-fortsatt
Fylkesstyremedlem i NSF Mgre og Romsdal 2023-fortsatt
Landsmgtedelegat for NSF Mgre og Romsdal 2023
Faggruppemedlem i fylkesstyret i NSF Mgre og Romsdal 2022-2023
Plasstillitsvalgt anestesiseksjonen i Kristiansund 2018-2020
Landsgruppestyret for anestesisykepleierne NSF 2017-2019
2. Utdanning:

Videreutdanning i anestesisykepleie, Hggskolen i Oslo 2009-2010
Paramedicutdanning, Hggskolen i Lillehammer 2009-2010
Helserett 30 stp, Hagskolen i Lillehammer 2008

Bachelor i sykepleie, Lovisenberg Diakonale Sykepleierhggskole  2004-2007

3. Yrkeserfaring:

Anestesisykepleier, Sykehuset i Kristiansund 2012-

Paramedic, Ambulanse Midt-Norge 2013-2014
Instrukter, Resq Kristiansund 2012-2013
Anestesisykepleier, Asker og Beerum Sykehus 2010-2012
Sykepleier postoperativ/intensiv, Asker og Baerum Sykehus 2006-2010
Sykepleier medisinsk sengepost, Asker og Baerum Sykehus 2006

Ambulansevikar, Oslo Universitetssykehus 2006-2012
Sykepleier ortopedisk sengepost, Drammen Sykehus 2005-2006
Pleieassistent ortopedisk sengepost, Drammen Sykehus 2002-2005

4. Personlig begrunnelse for & stille til valg:

Jeg stiller til valg fordi jeg tenker det er viktig & vaere en kontinuitetsbaerer inn i det nye sykehuset
pa Hjelset. Jeg opptatt av at medlemmenes arbeidstidsordninger skal veere helsefremmende. Og
jeg tror pa samarbeid og dialog i mate med ledelsen og politiske beslutningstakere.

5. Saker i NSF som engasjerer deg, og hva vil du jobbe for?

Jeg vil jobbe for at bemanningen skal vaere forsvarlig, slik at vi unngar hayt arbeidspress. Jeg
mener at sykepleiere skal fa lann for den kompetansen de har.

Jeg vil veere en tydelig og handlekraftig hovedtillitsvalgt som lytter til medlemmene og gér i dialog
med arbeidsgiver for & finne lgsninger. Gjennom forhandlinger, pavirkningsarbeid og samarbeid
med medlemmer og ledelse vil jeg bidra til at NSF sin politikk bidrar til en tryggere og mer
rettferdig arbeidshverdag for sykepleierne.
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