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• Overganger er noe alle erfarer

• - noen er små og hverdagslige, 
andre store og livsforandrende

• Utfordrende og utviklende...

• Vi tåler overganger ulikt



Hva?

• Overganger (transitions) kommer av 
det latinske ordet «trasisere» som 
betyr å gå på tvers av. 

• Begrepet referere til en forandring eller 
et skifte ... 



Hva kjennetegner 
profesjonsutdanninger?

• Profesjonsutdanninger er komplekse utdanningsløp mot 
kompleks yrkesutøvelse. 

• En skal tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og generell 
kompetanse i tråd med de kravene myndighetene stiller 
til profesjonen.

• Utdanning og særlig profesjonsutdanning «handler om å 
bli og det handler om å være». 

• Studentene skal gjennom utdanningen både «lære 
sykepleie og lære å være sykepleier». 

• Dette er komplekse og strevsomme prosesser. 



Overganger i 
utdanning

• Overganger kan forstås som prosesser der 
studenter beveger seg fra et studienivå til 
et annet, fra et emne utdanningen til et 
annet, fra et studieår til et annet og fra 
utdanning til profesjonell praksis.



• De ulike overgangene kan 
være både komplekse og 
flerdimensjonale. 

• En erfarer de ulike 
overgangene forskjellig 
avhengig av personlige 
egenskaper og kunnskaper 
i tillegg til situasjonelle 
faktorer.



• Overgangene i et utdanningsløp 
har stor betydning for 
studentens faglige og 
profesjonelle utvikling, trivsel, 
og framtidige yrkesfunksjon

• Overgangene krever at både 
studentene og 
utdanningsinstitusjonene er 
forberedt og har strategier for å 
håndtere utfordringene som 
oppstår



• God faglig og personlig støtte og 
veiledning, er avgjørende for å 
utvikle og legge til rette for gode 
overganger

• Det bidrar til en god 
studiesituasjon og en framtidig 
yrkeskarriere



Afaf Melis

• Overganger er et universelt fenomen 
som tilhører «levd liv», sier Melis

• Overgangsteori har til hensikt å forklare 
og forstå fenomener på et begrenset og 
spesifikt område. 



Hvordan forstå 
overganger?

• Utviklingsrelaterte overganger
• Naturlige og forventede overganger

• Overganger relatert til helse – sykdom
• Frisk til syk – selvstendig til avhengig

• Organisatoriske overganger
• Ideologi, struktur, teknologi, kultur, 

prosesser, eller ledelse

• Situasjonsbestemte overganger
• Skifte av arbeidssted, flytting, utdanning 

m.m 



Overganger forstått som 
«endringsprosesser»? 

• Hendelser og endringer i individet 

eller omgivelsene. 

• Psykologiske prosessene som 

handler om tilpasning til endringer 

knyttet til utviklingsstadier, 

endringer i helse og endringer i 

sosiale omstendigheter.



Situasjonsbestemte overganger

FRA VIDEREGÅENDE SKOLE 
TIL SYKEPLEIERUTDANNING

OVERGANGER I 
SYKEPLEIERUTDANNINGEN

OVERGANGER TIL 
PROFESJONELL PRAKSIS



Gert Biesta

UTDANNINGENS FORMÅL

• Subjektivering: ....bidra til personers 
utvikling som subjekter gjennom å 
fremme individets evne til å være 
selvstendige, ansvarlige og kritiske 
tenkende som kan utfordre og 
reformulere eksisterende normer og 
verdier.

• Sosialisering: ....introduksjon og 
innlemmelse i profesjonens kultur, 
tradisjoner, og verdier forme 
profesjonsidentitet og tilhørighet.

• Kvalifisering: ...sette profesjonsutøver i 
stand til å utføre bestemte oppgaver, og 
å gi dem kunnskap som er relevant for 
deres videre utdanning, arbeidsliv  og 
samfunnsdeltakelse



Fra videregående 
skole til akademia 
- fra elev til 
student



Hva møter en..?

• Nye krav og større ansvar

• Ny læringskultur

• En selvstendig studiehverdag

• Ny sosial situasjon

• «Starten» (fortsettelsen)på en dannelsesprosess.

 



Overganger i 
profesjonsutdanningen

• 50 % av utdanningen er praksis

• Ulike praksisperioder

• Nye fagområder

• Ulike praksiskulturer



Stabile & 
dynamiske faktorer 
– påvirker 
læringsprosessen?

Stabile 
faktorer

• Læringsutbyttebeskrivelser
• Program for praksis...

Dynamiske 
faktorer

• Studentens levde liv..
• Praksislærer
• Praksisveileder
• Lærestedets kultur



Tillitsbasert 
samarbeid

Praksisveileder

Praksislærer

Student



Supporting first-year nursing students’ learning experiences in nursing home 
placement – a qualitative study



Praksisveileders rolle, 
ansvar og funksjon

• «Praksisveileder er den som har det 
daglige ansvaret for studenten eller 
studentgrupper i praksisstudiene» 

(Forskrift om nasjonal retningslinje for 
sykepleierutdanning, 2019)

• «Praksisveileder har et ansvar for å delta 
i vurdering av studenten, knyttet til 
læringsutbytteoppnåelse og skikkethet 
for yrket» 

(Ny lov om universiteter og høyskoler)



Praksisveilederen

• Betydningen av gode «møter»

• Tydelige rollemodeller

• Brobygger mellom teori og praksis

• Skape et læringsmiljø som er trygt, 
støttende og tilpasset den enkelte 
students behov

• Støtte og veiledning som hjelper 
studentene til å bygge mestring og 
håndtere stress

• Forberede studentene til den 
profesjonelle rollen



Praksislærer

«Praksislærer har ansvar for den 
pedagogiske og organisatoriske 
gjennomføringen av studentens 
praksisstudier». 



Studenten

• Studenter har et betydelig ansvar for sin egen læring og utvikling i høyere 
utdanning, som går utover bare å tilegne seg kunnskap og ferdigheter. 

• Gert Biesta, 2010

• «Studenten skal både lære sykepleie og lære å være sykepleier»
• Doseth, 2011  

  

• Veiledning bidrar til å redusere usikkerhet, styrke mestringsfølelsen og 
hjelpe studenter med både faglige og personlige utfordringer. 



Forskning sier...

• Det finnes lite forskning på
praksislærers rolle, funksjon & 
ansvar…



Overgangen til 
profesjonell 
praksis



Marlene Kramer skrev
denne boken I 1974

Hva har skjedd siden den 
gang?





• Fysisk og psykisk stress (gapet mellom høye 
forventninger og stor arbeidsbelastning) 

• Mangel på kollegial støtte 

• Uklar oppfatning av egen rolle

• Opplevelse av ikke å strekke til i krevende 
situasjoner. 



Moralsk stress

• Den amerikanske filosofen Andrew Jameton(1984) hevder: 
«menneskeheten har nådd et punkt der institusjonelle 
barrierer utfordrer de grunnleggende moralske prinsippene 
og etiske ansvaret».

• Moralsk stress er når noe strider mot personlige og faglige 
verdier

• Morals stress oppleves der det er en konflikt mellom hva en 
kjenner som det riktige, men som omgivelsene ikke tillater

• Vråle, Borge, L., & Nedberg, K. (2017). Etisk refleksjon og 
bevisstgjøring i veiledning.

• «Dårlig samvittighet for ikke å ha gjort det du skulle.»
• «Jeg er fortvilet over det jeg ikke får gjort og ikke får lov til å gjøre. Noen ganger 

gjør jeg det i hemmelighet.»



Mestring

• Mestringsfokus
• «Halvfullt vs. halvtomt» 
• Frustrasjonsrobusthet

• - i profesjonell praksis
•  - av komplekse relasjoner og 

kontekster
•  - mestring i tverrprofesjonell praksis



Oppsummert...

Betydningen av 
kvaliteten på 
veiledningen 

Tilpasningen til rollen 
som profesjonell 

sykepleier

Opplevelsen av 
mestring



Takk for meg!
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