
 1 

 

VEILEDERNE NSF 

 

 

Handlingsplan 2025- 2027 

• Faggruppen skal iflg vedtektene 

Faggruppen er forpliktet til å følge NSFs formål og prinsipper og skal vektlegge de av 

NSFs prioriteringer som har generell og/eller spesiell gyldighet for faggruppens virkeområde. 

 

Det vil si: 

A: Faggruppen for veiledere 

1. Er en faggruppe for offentlig godkjente sykepleiere med medlemskap i NSF som arbeider 

med eller har interesser innen veiledning. 

2. Er pådriver for utvikling av faglig veiledning i sykepleietjenesten som tjener befolkningens 

behov for sykepleie 

3. Er inspirator for nye forståelsesrammer og metoder innen feltet faglig veiledning. 

4. Arbeider for å knytte veiledning opp mot kvalitets- og kompetanseutvikling 

5. Arbeider for kunnskapsutvikling innenfor veiledning og sykepleie gjennom evaluering og 

forskning 

6. Medvirker til utvikling i sykepleietjenesten 

7. Holder oversikt over den veiledningen som drives innen sykepleietjenesten i Norge 

Er bindeledd mellom NSF og faggruppens medlemmer 

1. Har kontakt med NSFs godkjenningskomité for veiledere 

2. Holder kontakt med Nordisk Forum for sykepleiefaglige veiledere 

3. Arbeider for kompensasjon for veilederkompetanse 

B: Utover de formål som er spesifikke for faggruppe for veiledere skal gruppen: 

1. Skape møteplass for fag‐ og kunnskapsutvikling 

2.  Bidra til utvikling av faglig identitet og tilhørighet 

3. Bidra til utvikling, anvendelse og formidling av forsknings‐ og erfaringsbasert kunnskap 

4. Bidra til samarbeid og utvikling av kompetansenettverk på tvers av faggruppetilhørighet 

5. Bidra til å utvikle strategier, systematisk arbeid og kompetanse innen NSFs fag‐ og 

     helsepolitiske prioriteringer 

6. Bidra til å utvikle og videreutvikle utdanningsprogrammer av høy kvalitet for sitt 

fagområde 

7. Bidra til å utvikle en høy etisk sykepleiefaglig standard for sitt fagområde  
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Styrende dokumenter (NSF) 

 

Hentet fra NSF sitt prinsipprogram gjeldende etter LM 2023: 

 

• praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse på minimum 10 studiepoeng 

• praksisveiledere må ha rammevilkår og anerkjennelse som gjør det attraktivt og mulig å   

sikre faglige veiledningsprosesser av høy kvalitet 

• praksisveiledere skal ha økonomisk godtgjøring for veiledningsoppgave og -kompetanse 

• praksisveileder skal være autorisert sykepleier 

• nyutdannete sykepleiere skal sikres veiledning og oppfølging 

 

Hentet fra NSF sine innsatsområder perioden 2024–2027 
NSF skal arbeide for: 

•  at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon 

og faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmødre 

•  tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkår, slik at de blir i 

stand til å gi studentveiledning 

 

 

 

 

Forslag til tiltak 

Faggruppen:   

• Arrangerer lokale nettverkssamlinger.   

• Arrangerer årlige Lokalgruppelederkonferanser (LGLK) ut fra aktuelle 

prioriteringer som har betydning for faggruppens fagområde.   

Vi har et særlig fokus i kommende periode på:   

Faggruppen er et inspirerende nettverk for veiledere.   

Vi har fokus på å beholde og rekruttere nye medlemmer til 

faggruppen.  

Vi har fokus på veiledning som en naturlig del av livslang læring, 

for styrking og videreutvikling av sykepleiernes kompetanse.    

Vi har fokus på utdanning og veiledning av praksisveiledere.  

Vi har fokus på nyutdannede sykepleieres behov for veiledning. 

Vi har fokus på ledelse og veiledning   
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• Orienterer medlemmer om styrets arbeid minst x2/ år (sommer/ 

julehilsen).   

• Benytter SoMe i økende grad for å nå ut til medlemmer og andre 

veiledningsinteresserte. Skriver innlegg på hjemmeside.  

• Promoterer faggruppen på Sykepleiekongressen november 2025 

• Bidrar i det offentlige ordskifte med innlegg/ kronikk/ artikkel  

• Gjennomfører eller bidrar til prosjekt som gir medlemmer erfaring med 

å gi veiledning og å motta metaveiledning 

• Samarbeider om veiledning der det er hensiktsmessig med andre 

faggrupper/ fagdisipliner innen helsetjenesten  

• Deltar aktivt i Sentralt Fagforum 

• Annet: Revidere vedtekter 
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