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1. INNLEDNING  

Faglig veiledning  

Sykepleiere skal bidra til å sikre høy etisk og faglig standard i helsetjenesten. Sykepleiefaglig 

veiledning kan bidra til utvikling av etisk bevissthet og handlingskompetanse og er et viktig 

kompetansehevende tiltak for den enkelte sykepleier og for helse- og omsorgstjenesten. 

Hovedhensikten med sykepleiefaglig veiledning er å sikre kvaliteten i sykepleietjenesten 

gjennom å styrke sykepleierens bevissthet og evne til refleksjon.  Sykepleiefaglig veiledning 

fremmer sykepleierens faglige og personlige utvikling. Det kan forebygge utbrenthet og være 

en beskyttende faktor mot belastninger relasjonelt arbeid kan gi.  

  

Refleksjon og erkjennelse rundt egne praksiserfaringer er sentralt i veiledning. Utforskende 

dialog er en viktig arbeidsform for å få fram slik erkjennelse. Veileders oppgaver er todelt 

og handler om både relasjonsarbeid og tilrettelegging for prosess. Det er å legge til rette for 

en god samarbeidsrelasjon og et grunnleggende trygghets- og tillitsforhold, men også å ta 

ansvar for mer instrumentelle oppgaver som planlegging, strukturering og gjennomføring av 

selve veiledningsprosessen. (Veilederen, 2022)  

  

Bakgrunn for godkjenningsordningen for faglige veiledere i sykepleie  

NSF har fastsatt kriterier for å bli godkjent faglig veileder i sykepleietjenesten. 

Kriteriene skal sikre god faglig kvalitet på veiledningen. Godkjenningsordningen gir 

sykepleiere mulighet til å dokumentere sin teoretiske og praktiske veilederkompetanse. Det 

legges stor vekt på både teoretisk kunnskap, refleksjon og utvikling av bevisst holdning til 

egen utøvelse av veilederfaget gjennom å motta og gi veiledning. (Veilederen, 2022)  

  

Det skilles mellom faglig veiledning og praksisveiledning. Praksisveiledere i 

utdanningssammenheng bør sikres formell veiledningskompetanse på minimum 10 

studiepoeng. Minimumskravet på 10 studiepoeng gir i mindre grad erfaring med og 

tilbakemelding på det å få og gi veiledning, som er sentralt for å bli godkjent sykepleiefaglig 

veileder. 

    

2. KRAV TIL EN NSF-GODKJENT FAGLIG VEILEDER I SYKEPLEIE  
En godkjent veileder skal være i stand til å  

• ta faglig og personlig ansvar for egen veiledningspraksis  

• ha bevisst etisk pasientperspektiv  
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• ha respekt for veisøker og dennes situasjon     

• ivareta faglig og etisk veiledningsansvar for veisøker(e)  

• legge til rette for faglig og personlig vekst hos veisøker  

• stimulere til faglig refleksjon og kritisk tenkning   

• vektlegge en undrende og utforskende tilnærming i utøvelse av veiledning  

• lede og gjennomføre systematisk veiledning individuelt og i grupper  

• tilrettelegge og opprettholde et godt læringsklima  

• anvende ulike forståelsesmodeller og veiledningsmetoder ut fra en vurdering av 

problemets eller situasjonens egenart   

  

3. Kriterier for NSFs godkjenning av faglig veileder i sykepleie  
Generelle kriterier  
Søker må ha  

• autorisasjon som sykepleier. Dette kan det ikke søkes dispensasjon fra.  

• sammenhengende medlemskap i Norsk Sykepleierforbund de siste tre år. Dette kan det 

ikke søkes dispensasjon fra.  

• minimum to års klinisk praksis i 100 % stilling. Ved redusert stillingsbrøk økes det 

toårige løp tilsvarende.  

  

Krav til veiledningsteori  
• Søker må ha gjennomført videreutdanning i veiledning på masternivå, minimum 30 

studiepoeng. Minst 15 studiepoeng bør være fra et sammenhengende studium.  

• Andre studier med fokus på veiledningsteori og veiledningsmetodikk kan komme i 

betraktning. Studieplan og litteraturliste på minimum 2000 sider må vedlegges 

søknaden.  

• Den teoretiske utdanningen bør ha skjedd innen de siste ti år.   

     

Erfaring med faglig veiledning  
• En veiledningstime tilsvarer 45 minutter  

• All veiledning skal være dokumentert av faglig ansvarlig. Dokumentasjonen skal 

inneholde tidsrom/ datoer for veiledningen og opplysning om den har skjedd 

individuelt eller i gruppe.  

• Søker må forsikre seg om at veileder har tilstrekkelig veilederkompetanse; det vil si er 

NSF- godkjent veileder eller tilsvarende. 
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• Med etterveiledning menes en systematisk, faglig og personlig læringsprosess der den 

som søker etterveiledning, arbeider med situasjoner fra egen praksis som veileder og 

reflekterer over dette individuelt eller i gruppe sammen med faglig veileder.  

  

Krav til praksis som veileder 

Søker må ha: 

• mottatt 40 timer faglig veiledning individuelt eller i gruppe, derav minst 20 timer av 

samme veileder   

• 40 timers praksis som veileder. Denne praksisen danner grunnlaget for det som 

tematiseres i etterveiledning.  

• mottatt 40 timer etterveiledning. Derav minst 20 timer av samme veileder. Ved 

særskilte behov kan inntil 20 timer av veiledningen skje digitalt.    

Anbefaling  
Etter avsluttet etterveiledning gir veileder anbefaling om godkjenning. En slik anbefaling skal 

være en del av dokumentasjonen. Dersom veilederkandidaten ikke har tilegnet seg den 

nødvendige kompetanse eller ikke egner seg som veileder, skal vedkommende ikke anbefales 

til å bli godkjent faglig veileder.  

    

4. ADMINISTRASJON AV GODKJENNINGSORDNINGEN  

Godkjenningsordningen forvaltes i et samarbeid mellom Fag- og helsepolitisk avdeling i NSF 

og faggruppen Veilederne NSF. 

Godkjenningskomiteen oppnevnes av styret i faggruppen Veilederne NSF for fire år om 

gangen, og består av to personer. Medlemmer av godkjenningskomiteen er godkjente faglige 

veiledere og medlemmer i Veilederne NSF.  

Fag- og helsepolitisk avdeling ivaretar administrative oppgaver. 

 

Dispensasjon  

Det kan søkes dispensasjon fra kriteriene for godkjenning som faglig veileder, bortsett fra 

kravene om autorisasjon som sykepleier og kravet til tre års sammenhengende 

medlemskap i NSF.  

Ved behandling av søknaden vil det bli foretatt en helhetlig vurdering av innhold og de 

begrunnelser som gis for at det søkes om dispensasjon.  
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Behandling av søknader  
Søknaden skrives på søknadsskjema som finnes på NSF sin nettside:  

Fag- og helsepolitisk avdeling NSF utarbeider elektronisk søknadsskjema. 

Nettadresse blir lagt ut her så snart arbeidet er sluttført. 

Det er to søknadsfrister i året. 

Ved behandling i godkjenningskomiteen fattes ett av følgende vedtak:  

1. Godkjent   

Søkeren får tilsendt godkjenningsbevis, og godkjenningen 

registreres i NSFs medlemsregister.   

2. Avslag  

Vesentlige kriterier er ikke oppfylt. Det er ikke søkt om dispensasjon eller denne er 

avslått. Søker vil få tilbakemelding om hva som mangler i søknaden, og har mulighet til 

å søke på nytt. 

 

5. REGISTER  

Godkjenningen registreres i medlemsregisteret til NSF. 

 

6. REFERANSER  
informasjonsbrosjyre-veiledning-2023_5.pdf (nsf.no)  
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