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MEDLEMMER: KAPITTEL 2, 3 OG 4 

 

 

Forbundsstyret anbefaler landsmøtet å fatte følgende vedtak: 

 

Kapittel 2 Medlemmer  

 

§ 2-1 Medlemskap 

1. Sykepleiere og jordmødre med norsk autorisasjon opptas som ordinære medlemmer.   

2. Sykepleiere og jordmødre med utdanning fra andre land har rett til ekstraordinært 

medlemskap fra det tidspunkt de har søkt norsk autorisasjon, eller gjennomgår 

teoretisk/klinisk kvalifisering for å få innvilget autorisasjon. 

3. Studentmedlemskap og ekstraordinært medlemskap går automatisk over til ordinært 

medlemskap fra og med måneden etter at man har fått norsk autorisasjon. 

4. Medlemmer som mister sin autorisasjon på bakgrunn av alder eller sykdom, har rett 

til å beholde sitt medlemskap. 

5. Medlemmer som har fått sin autorisasjon tilbakekalt kan opprettholde sitt 

medlemskap i tre år fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn.  

6. Forbundsstyret kan utnevne personer som har gjort seg særlig fortjent til det, til 

æresmedlemmer. 

 

§ 2-2 Studentmedlemskap  

1. Studenter som har startet bachelorutdanning i sykepleie ved en norsk 

utdanningsinstitusjon og studenter med tilhørighet til Norge som tar bachelorgrad i 

sykepleie i utlandet, har rett til studentmedlemskap i NSF. 

2. Studentmedlemskapet kan opprettholdes i perioder med studieavbrudd så fremt man 

er innvilget permisjon fra studiestedet. 

3. Studentmedlemmer kan ikke velges til andre vedtektsfestede verv enn 

studentmedlemsvervene som fremgår av vedtektene.  

4. Studentmedlemmer kan ikke delta i vedtektsfestede NSF-fora på lokalt eller sentralt 

nivå, ut over det som fremgår av vedtektene, med mindre det aktuelle forum selv 

bestemmer annerledes. Ved eventuell invitasjon til å delta kan studentmedlemmer 

innvilges talerett, men ikke forslags- og stemmerett. 

 



§ 2-3 Medlemmenes rettigheter 

1. Medlemmene har rett til bistand fra tillitsvalgte i saker som berører arbeidsforholdet. 

Tillitsvalgte får nødvendig råd og bistand fra organisasjonen.  

2. Medlemmene har rett til å delta i medlemsmøter, fylkesmøter og i fylkesstyremøter 

hvor A-saker behandles hvor de har tilhørighet. Videre har de rett til å være til stede 

på forbundsstyrets møter hvor A-saker behandles og på landsmøtet. 

3. Medlemmene har rett til å få sine lønns- og arbeidsvilkår fastsatt av tariffavtaler 

fremforhandlet på grunnlag av forbundets prioriteringer. I virksomheter som ikke 

dekkes av tariffavtale, har medlemmene rett til råd ved avtaleinngåelsen. 

4. Medlemmene har rett til tilgang til tidsskriftet Sykepleien.  

 

§ 2-4 Medlemmenes plikter 

1. Medlemmene plikter å opptre i samsvar med NSFs vedtekter, vedtak, yrkesetiske og 

øvrige retningslinjer fastsatt av kompetent organ, herunder vedtak om 

plassoppsigelse (streik) og andre kamptiltak som er nødvendig for å ivareta 

sykepleiernes kollektive interesser. 

2. Medlemmene plikter å betale kontingent i samsvar med vedtektene.  

 

§ 2-5 Eksklusjon  

1. Hvis et medlem opptrer i strid med § 2-4 nr. 1, kan forbundsstyret ekskludere 

medlemmet.  

2. For å ekskludere et medlem, må 2/3 av forbundsstyrets medlemmer stemme for 

vedtaket. Medlemmet skal gis adgang til å forklare seg skriftlig og muntlig for 

forbundsstyret før vedtak blir fattet.  

3. Vedtak om eksklusjon er endelig, og medlemskapet opphører fra vedtakstidspunktet.  

4. Etter tre år kan den ekskluderte søke om å bli medlem igjen. Dersom det 

fremkommer nye opplysninger i eksklusjonssaken som ville fått betydning for 

vedtaket, kan medlemmet søke om å bli medlem på et tidligere tidspunkt. Et vedtak 

om nytt medlemskap er gyldig dersom forbundsstyret med alminnelig flertall treffer 

vedtak om dette.  

 

Kapittel 3 Opphør av medlemskap  

§ 3-1 Opphør av medlemskap  

1. Utmelding av NSF skjer skriftlig. Medlemskapet består til utløpet av den måneden: 

a. Det er oppnådd enighet i tariffoppgjør medlemmet er omfattet av.  

b. Juridisk bistand er avsluttet.  

c. Utmeldingen er mottatt av NSF.  

2. Medlemmer som har fått sin autorisasjon tilbakekalt, utmeldes uansett tre år fra 

vedtaksdato i Statens helsetilsyn, med mindre ny autorisasjon er oppnådd. 

3. Vedtar forbundsstyret eksklusjon, opphører medlemskapet fra vedtakstidspunktet.  

4. Medlemskapet kan opphøre ved manglende kontingentinnbetaling. Nytt medlemskap 

kan oppnås når det foreligger en avtale om nedbetaling av restbeløpet.  

 



Kapittel 4 Kontingent 

§ 4-1 Kontingent   

1. Medlemmer i lønnet arbeid betaler 1,45 % av brutto lønn i kontingent. 

2. Forbundsstyret fastsetter et minimums- og maksimumsbeløp for kontingent, 

kontingent for øvrige medlemmer og hvordan kontingent innbetales. 

3. Æresmedlemmer betaler ingen kontingent.  

4. Forbundsstyret kan utskrive ekstrakontingent til dekning av streikebidrag i forbindelse 

med en eventuell streik, eller dekning av bidrag til medlemmer som får inntektstap på 

grunn av andre kollektive aksjoner de deltar i etter pålegg fra forbundsstyret.  

 

 



Bakgrunn for saken 

Kapittel 2, 3 og 4 er kapitler som omhandler medlemmene i NSF, og er derfor samlet i sak 3. 

Hvert kapittel med underliggende bestemmelser vil presenteres i kronologisk rekkefølge i det 

følgende. Det vises for øvrig til leserveiledningen i den innledende sak 2.  

Kapittel 2 Medlemmer  

§ 2-1 Medlemskap 

1. Sykepleiere og jordmødre med norsk autorisasjon opptas som ordinære medlemmer.   

2. Sykepleiere og jordmødre med utdanning fra andre land har rett til ekstraordinært 

medlemskap fra det tidspunkt de har søkt norsk autorisasjon, eller gjennomgår 

teoretisk/klinisk kvalifisering for å få innvilget autorisasjon. 

3. Studentmedlemskap og ekstraordinært medlemskap går automatisk over til ordinært 

medlemskap fra og med måneden etter at man har fått norsk autorisasjon. 

4. Medlemmer som mister sin autorisasjon på bakgrunn av alder eller sykdom, har rett til å 

beholde sitt medlemskap. 

5. Medlemmer som har fått sin autorisasjon tilbakekalt kan opprettholde sitt medlemskap i 

tre år fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn.  

6. Forbundsstyret kan utnevne personer som har gjort seg særlig fortjent til det, til 

æresmedlemmer. 

 
Bakgrunn for bestemmelsen  
Bestemmelsen om medlemskap er i all hovedsak basert på gjeldende vedtekter § 3 og § 1. 
Den nye bestemmelsen inneholder ingen materielle endringer. Bestemmelsen lister opp 
hvem som opptas som ordinære medlemmer, hvem som anses som ekstraordinære 
medlemmer og vilkårene for når studentmedlemskap og ekstraordinært medlemskap går 
over til ordinært medlemskap. Den sier også noe om autorisasjon og medlemskap.  
 
Høringsinnspill  
I høringen ble det spilt inn at det var savnet en bedre beskrivelse av studentmedlemskap.  

Forbundsstyret har tatt høringsinnspillene til etterretning og sett at det mangler en 

bestemmelse om studentmedlemskap i vedtektene. Det er nå inntatt som ny § 2-2. 

Det ble også stilt spørsmål om medlemmer og valgbarhet som har ført til et ny § 15-1.  

Se for øvrig samledokument med alle høringsuttalelser vedlagt sak 2.  

 

§ 2-2 Studentmedlemskap  

1. Studenter som har startet bachelorutdanning i sykepleie ved en norsk 

utdanningsinstitusjon og studenter med tilhørighet til Norge som tar bachelorgrad i 

sykepleie i utlandet, har rett til studentmedlemskap i NSF. 

2. Studentmedlemskapet kan opprettholdes i perioder med studieavbrudd så fremt man er 

innvilget permisjon fra studiestedet. 

3. Studentmedlemmer kan ikke velges til andre vedtektsfestede verv enn 

studentmedlemsvervene som fremgår av vedtektene.  

4. Studentmedlemmer kan ikke delta i vedtektsfestede NSF-fora på lokalt eller sentralt 

nivå, ut over det som fremgår av vedtektene, med mindre det aktuelle forum selv 

bestemmer annerledes. Ved eventuell invitasjon til å delta kan studentmedlemmer 

innvilges talerett, men ikke forslags- og stemmerett. 



 

Bakgrunn for bestemmelsen 

Som følge av høringsinnspillene er det inntatt en ny bestemmelse om studentmedlemskap 

som er basert på gjeldende vedtekter § 3 C. Den nye bestemmelsen inneholder en 

presisering fra gjeldende vedtekter rundt opprettholdelse av studentmedlemskap ved 

studieavbrudd. Gjeldende vedtekter inneholder en mulighet til å opprettholde 

studentmedlemskap i perioder med studieavbrudd. I høringsinnspillene ble det spilt inn at det 

burde være begrensning i antall år en sykepleierstudent kan være studentmedlem uten å 

være aktiv student. Forbundsstyret deler oppfatningen om at dette burde vært bedre regulert, 

og har valgt å løse det med man må ha fått innvilget permisjon fra studiestedet for å 

opprettholde studentmedlemskap i perioder med studieavbrudd.  

 

§ 2-3 Medlemmenes rettigheter 

1. Medlemmene har rett til bistand fra tillitsvalgte i saker som berører arbeidsforholdet. 

Tillitsvalgte får nødvendig råd og bistand fra organisasjonen.  

2. Medlemmene har rett til å delta i medlemsmøter, fylkesmøter og i fylkesstyremøter hvor 

A-saker behandles hvor de har tilhørighet. Videre har de rett til å være til stede på 

forbundsstyrets møter hvor A-saker behandles og på landsmøtet. 

3. Medlemmene har rett til å få sine lønns- og arbeidsvilkår fastsatt av tariffavtaler 

fremforhandlet på grunnlag av forbundets prioriteringer. I virksomheter som ikke dekkes 

av tariffavtale, har medlemmene rett til råd ved avtaleinngåelsen. 

4. Medlemmene har rett til tilgang til tidsskriftet Sykepleien.  

 

Bakgrunn for bestemmelsen 

Bestemmelsen er ny og forelå ikke da utkast til vedtekter ble sendt ut på høring. Et par av 

høringssvarene påpekte at kapittel 2 i de reviderte vedtektene, heter «Medlemmenes 

rettigheter og plikter» uten å ha en egen bestemmelse om rettigheter, eller nevne noe om 

medlemmenes rettigheter. Dette innspillet har forbundsstyret tatt til etterretning, og det er 

således opprettet en ny bestemmelse om medlemmenes rettigheter.   

 

En slik bestemmelse finnes ikke i gjeldende vedtekter og er således ny. Den inneholder 

imidlertid ingen endring knyttet til hva slags rettigheter medlemmene har, og er kun en 

skriftliggjøring av uskrevne rettigheter.  

 

§ 2-4 Medlemmenes plikter 

1. Medlemmene plikter å opptre i samsvar med NSFs vedtekter, vedtak, yrkesetiske og 

øvrige retningslinjer fastsatt av kompetent organ, herunder vedtak om plassoppsigelse 

(streik) og andre kamptiltak som er nødvendig for å ivareta sykepleiernes kollektive 

interesser. 

2. Medlemmene plikter å betale kontingent i samsvar med vedtektene.  

 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Bestemmelsen har samlet plikter som tillegges medlemmene som står spredt rundt i 

gjeldende vedtekter. Den inneholder således ingen materielle endringer. Forbundsstyret 

ønsket én slik samlebestemmelse for å synliggjøre hvilke plikter medlemmene har overfor 

NSF.  

 

Høringsinnspill 



To høringsinstanser spilte inn spørsmål om hva som menes med «kompetent organ» i 

bestemmelsen. Med kompetent organ menes landsmøte, forbundsstyret, fylkesstyre og 

fylkesmøte. Hver av disse organene har kompetanse/myndighet til å treffe beslutninger 

innenfor sitt område, og disse beslutningene plikter medlemmene å opptre i samsvar med. 

Se for øvrig samledokument med alle høringsuttalelser vedlagt sak 2.  

 

§ 2-5 Eksklusjon  

1. Hvis et medlem opptrer i strid med § 2-4 nr. 1, kan forbundsstyret ekskludere 

medlemmet.  

2. For å ekskludere et medlem, må 2/3 av forbundsstyrets medlemmer stemme for 

vedtaket. Medlemmet skal gis adgang til å forklare seg skriftlig og muntlig for 

forbundsstyret før vedtak blir fattet.  

3. Vedtak om eksklusjon er endelig, og medlemskapet opphører fra vedtakstidspunktet.  

4. Etter tre år kan den ekskluderte søke om å bli medlem igjen. Dersom det 

fremkommer nye opplysninger i eksklusjonssaken som ville fått betydning for 

vedtaket, kan medlemmet søke om å bli medlem på et tidligere tidspunkt. Et vedtak 

om nytt medlemskap er gyldig dersom forbundsstyret med alminnelig flertall treffer 

vedtak om dette.  

 
Bakgrunn for bestemmelsen    

Bestemmelsen er utledet av gjeldende vedtekter § 15 om suspensjon og eksklusjon. Da de 

reviderte vedtektene ble sendt ut på høring, omhandlet nye § 2-5 både suspensjon og 

eksklusjon. I etterkant har forbundsstyret sett behovet for å skille de to bestemmelsene fra 

hverandre. Bakgrunnen er at suspensjon ikke benyttes overfor et medlem, men kun overfor 

en tillitsvalgt. Det vil ha lite for seg å suspendere et medlem når medlemmet likevel beholder 

alle rettigheter som tilhører medlemskapet. En suspensjon vil i et slikt tilfelle ikke ha noen 

rettsvirkninger for medlemmet.  

 

Den aktuelle sanksjonen som kan ilegges et medlem, er derfor eksklusjon. Vilkårene for når 

forbundsstyret kan fatte vedtak om å ekskludere et medlem er tilsvarende som i gjeldende 

vedtekter. Før forbundsstyret kan treffe vedtak om eksklusjon, vil den det gjelder få adgang 

til å forklare seg både muntlig og skriftlig for forbundsstyret. Dette er også i tråd med 

gjeldende vedtekter.  

 

Gjeldende vedtekter inneholder en bestemmelse om at den ekskluderte kan forlange fornyet 

behandling av sin sak, og dette er videreført med den begrensning i at dette kan skje i 

forbindelse med at medlemmet ber om å bli tatt opp som medlem igjen. Forbundsstyret har 

satt en frist på at et medlem som er ekskluderte kan søke om medlemskap etter tre år. Slik 

bestemmelsen var foreslått da vedtektene ble sendt på høring, kunne et ekskludert medlem 

teoretisk søke om medlemskap dagen etter at forbundsstyret har fattet vedtak om 

eksklusjon. For å unngå dette, foreslår altså forbundsstyret å sette en begrensning på at det 

må gå tre år fra vedtak om eksklusjon er fattet, til man kan søke om å bli medlem igjen 

 

Der det derimot viser seg at det foreligger nye opplysninger i saken som medfører at 

eksklusjonsvedtaket kunne fått et annet utfall, må medlemmet ha anledning til å søke om 

medlemskap før det har gått tre år. 

 



Materielle endringer  

I gjeldende vedtekter fremgår det at én kan klage på vedtak om eksklusjon. Denne 

muligheten er ikke videreført da forbundsstyret ikke fant det naturlig at det skal være adgang 

til å klage på et vedtak om eksklusjon når forbundsstyret selv er klageinstans. Medlemmet 

kan søke om nytt medlemskap iht. beskrivelsen i punktet over. 

 

 

Høringsinnspill 

Et av høringsinnspillene gikk på at flertallskrav burde endres fra at syv medlemmer i 

forbundsstyret må stemme for et vedtak om eksklusjon, til at 2/3 av forbundsstyrets 

medlemmer må stemme for et vedtak om eksklusjon. Dette forslaget tas til følge, og det 

henger også sammen med øvrige kvalifiserte flertallskrav i vedtektene.  

 

Høringsinnspill gikk også ut på om andre enn forbundsstyret burde behandle en klage, 

eventuelt Rådet for sykepleieetikk. Forbundsstyret mener at det ikke er et naturlig organ som 

kan behandle klagen øverste organ over forbundsstyret er landsmøtet. Eksklusjonsvedtak 

kan basere seg på annet enn yrkesetiske spørsmål hvilket gjør Rådet for sykepleieetikk til et 

ikke egnet klageorgan. Forbundsstyret foreslår derfor at medlemmet skal ha mulighet til å 

søke om medlemskap igjen etter tre år, og på et tidligere tidspunkt dersom det det 

fremkommer nye opplysninger i saken. 

 

Se for øvrig samledokument med alle høringsuttalelser vedlagt sak 2.  

 



Kapittel 3 Opphør av medlemskap  

§ 3-1 Opphør av medlemskap  

2. Utmelding av NSF skjer skriftlig. Medlemskapet består til utløpet av den måneden: 

a. Det er oppnådd enighet i tariffoppgjør medlemmet er omfattet av.  

b. Juridisk bistand er avsluttet.  

c. Utmeldingen er mottatt av NSF.  

5. Medlemmer som har fått sin autorisasjon tilbakekalt, utmeldes uansett tre år fra 

vedtaksdato i Statens helsetilsyn, med mindre ny autorisasjon er oppnådd. 

6. Vedtar forbundsstyret eksklusjon, opphører medlemskapet fra vedtakstidspunktet.  

7. Medlemskapet kan opphøre ved manglende kontingentinnbetaling. Nytt medlemskap 

kan oppnås når det foreligger en avtale om nedbetaling av restbeløpet.  

 

Bakgrunn for bestemmelsen 

Bestemmelsen presiserer når oppgjør av medlemskap finner sted. Gjeldende vedtekter 

inneholder ingen lignende bestemmelse, og den nye bestemmelsen er ment for å 

tydeliggjøre for medlemmene når medlemskapet opphører.  

 

Høringsinnspill  

Et av høringssvarene foreslo å ta ut opprinnelig nr. 4 om at «[M]edlemmet er ansvarlig for å 

betale kontingent så lenge medlemskapet består» da bestemmelsen synes overflødig. 

Forbundsstyret er enig med forslaget, og har fjernet bestemmelsen.  

 

Flere av høringsinnspillene ønsket en tydeliggjøring av nr. 1 hvor det sto at medlemskapet 

består til utløpet av den måneden ny tariffavtale er sluttet der medlemmet er omfattet av 

forbundets plassoppsigelse.  

 

Forbundsstyret har endret formuleringen for å gjøre den tydeligere, til at medlemskapet 

består til utløpet av den måneden det er oppnådd enighet i tariffoppgjør medlemmet er 

omfattet av.  

En høringsinstans ønsket å fjerne nr. 5 da dette kunne hindre medlemmer om å søke 

medlemskap dersom det gjensto små beløp til restbeløp. Forbundsstyret ønsker ikke å fjerne 

nr. 5, da det er en prinsipiell bestemmelse.  

 

Se for øvrig samledokument med alle høringsuttalelser vedlagt sak 2.  



Kapittel 4 Kontingent 

§ 4-1 Kontingent   

1. Medlemmer i lønnet arbeid betaler 1,45 % av brutto lønn i kontingent. 

2. Forbundsstyret fastsetter et minimums- og maksimumsbeløp for kontingent, 

kontingent for øvrige medlemmer og hvordan kontingent innbetales. 

3. Æresmedlemmer betaler ingen kontingent.  

4. Forbundsstyret kan utskrive ekstrakontingent til dekning av streikebidrag i forbindelse 

med en eventuell streik, eller dekning av bidrag til medlemmer som får inntektstap på 

grunn av andre kollektive aksjoner de deltar i etter pålegg fra forbundsstyret.  

  

Bakgrunn for bestemmelsen 

Bestemmelsen skal erstatte gjeldende § 16 om kontingent. Den nye bestemmelsen er ment 

å omfavne samme meningsinnhold som gjeldende bestemmelse, men med en forkortet 

ordlyd. Kontingentsatsen som medlemmer i lønnet arbeid betaler, er ikke endret fra 

gjeldende vedtekter. Noen av gjeldende bestemmelser har forbundsstyret vurdert at ikke er 

nødvendig å videreføre i de nye vedtektene, blant annet hvordan kontingenten skal 

innbetales.    

 

Høringsinnspill 

I høringen ble et stilt spørsmål om prosentsatsen burde justeres, eventuelt utrede en 

reduksjon. Dette har ikke hørt til prosjektet å vurdere da dette vil kreve en utredning.  

 

Det ble også stilt spørsmål muligheten for å innkreve ekstrakontingent til dekning av 

streikebidrag i forbindelse med streik, burde tas inn igjen i vedtektene. Dette har 

forbundsstyret også sett at er nødvendig og fremgår nå av ny nr. 4. 

Se for øvrig samledokument med alle høringsuttalelser vedlagt sak 2.  

 

Landsmøtets endelige vedtak: (Når saken arkiveres) 

 

 


