Sykepleierleder, alltid beredt!
-ledelse, klgkt og handlekraft i en urolig tid

Dag 1 — 28. oktober

Apning
1000 |Apning Gro Lillebg, 2. nestleder NSF
En urolig tid
1025 |Beredskap og helsetjenesten Harald Sunde, leder av totalberedskapskommisjonen
1040 |Organisering og beredskap for Kamzy Gunaratnam, Stortingsrepresentant for
fremtiden Arbeiderpartiet, Medlem av helse- og
Beredskap, flom, ras, sng, pandemi,[omsorgskomiteen.
krig. Hva og hvordan skal
sykepleiere og ledere vaere i stand |Jonny Brodersen, Direktgr for sikkerhet og beredskap,
til og handtere dette? Helse Nord
1145 [Lunsj
Hva vil mgte oss fremover?
1245 |Nasjonal helse- og Navn kommer
samhandlingsplan
1300 [Felles modell for tjenesteutvikling [Navn kommer
og samhandling — Bo trygt hjemme
1318 |Mangler det sykepleiere? Erling Holmgy, samfunnsgkonom, forsker, Statistisk
sentralbyra
1335 |Den norske arbeidslivsmodellen Kari Tangen, forhandlingssjef, NSF
1352 [Generasjonssjokk, hva forventer  [Kristoffer Andreas Haugen leder, NSF student
nye sykepleiere av ledere?
1407 |Unge ledere Peter Meyer, partner, MeyerHaugen AS
1424 |Leder som samfunnsaktgr med Bente Skulstad tidl. Avdelingsdirektgr, Helsedirektoratet
kommunikasjon og pavirkning
1500 [Pause
Paralleller 1530-1700
1530 [Parallell 1: Megteleder: Kari Tangen, forhandlingssjef NSF

Ta hgyde for fraveer i bemannings-
og turnusplanleggingen!

Trude Hansen, Silje Kristiansen og Kirsten Hagen, NSFs
forhandlingsavdeling.

Parallell 2:
Leders rolle i digital transformasjon

Mpgteleder: Jan Arild Brandshaug, faggruppen for
sykepleierledere, NSF

Bente Christensen, spesialradgiver Fag- og helsepolitisk
avdeling

Ann Kristin Rotegard, avdelingssjef, VAR healthcare
Flere navn kommer

Parallell 3:
Mangfold, et lederansvar

Mangfoldsledelse

Mgteleder: Mette Dgnasen, faggruppen for
sykepleierledere NSF

Ragnhild Storstein Spilker, Sykepleier og fgrstelektor ved
Oslo Met. Faggruppeleder NSFs faggruppe for
migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie.

Jonas Debesay, professor i migrasjon i helsetjenester




Organisasjonskultur og etnisk
mangfold i sykehjem

Fremme av kulturelt mangfold og
kulturforstaelse i helsevesenet.
Ngkkelen til et inkluderende
helsemiljg

Mangfoldsarbeidet i OUS
Handlingsplan, erfaring med

implementering

Dialog, refleksjon

Institutt for sykepleie og helsefremmende arbeid,
OsloMet

Abdallah Abudayya, Fgrsteamanuensis VID vitenskaplige
hggskole, campus Oslo.

Maja Garnaas Kielland og Sara Kornelius,
spesialradgivere mangfold og likeverdige helsetjenester.
Team helsekompetanse. OUS.

Parallell 4:
Tern og oppgavedeling

Megteleder: Gro Lillebg, 2. nestleder NSF

Marit Roxrud Leinhardt, avdelingsdirektar for
arbeidsgiverpolitikk i KS

Edith Gjevjon, Professor i sykepleievitenskap, LDH,
redaktgr i Sykepleien forskning

Flere navn kommer

1700 [Slutt for dagen
2000 |Middag
Dag 2 - 29. oktober
Sykepleierleder, alltid beredt
0900  |Apning Helseminister Jan Christian Vestre
Lill Sverresdatter Larsen, forbundsleder NSF
0935 Lede med hjerte, ha vil dette si?  [Yvonne Fosser, strategisk radgiver HR og ledelse
Ledelse i endring
0955  [Sta i krysspress, hva gjgr at noen |Grethe Aasved tidl. dir. St. Olavshospital
mestrer 3 std i dette?
1011 Tilstedevaerende ledelse Donatella De Paoli, fgrsteamanuensis, foredragsholder,
forfatter, BI
1038 Rollemodell Film
1049  |Ngkkelen til baerekraftig og sunt  |Ingibjorg Jonsdottir, Professor Virksomhetsleder
arbeidsmiljg Institutet for Stressmedisin, Vastra Gotalandsregionen
1110 Pause
Organisatorisk arbeidsmiljg, rekruttere, beholde og mobilisere
1141  |Krysspress og darlig samvittighet |Hilde Munkeby, universitetslektor og faggruppeleder for
Omsorg og sykepleiefag ved Nord universitet
1157 Etikk og ledelse Rudi Kirkhaug, Professor, dr.philos. UiT
1212 Hva har dere gjort, hva har det fgrt{Judit Vea Nordanger, virksomhetsleder, Skudenes
til? 3 eksempler sykehjem
Tone Steinfeld, kreftkoordinator, Askgy kommune
Flere navn kommer
1240 Luns;j




Psykososialt arbeidsmiljg, relasjonelt arbeid

1340 |Ledelse, mot og faglig identitet Sigrun Gunnarsdottir, Professor, Bedriftspkonomisk
The potentials of courage and fakultet, Universitetet pa Island
compassion in nursing leadership
1407  [Tenke nytt om sykefraveer? Kristin Oust Torske, seniorradgiver, prosjektleder
arbeidslivets ABS, NAV arbeidslivsenter Trgndelag
1423 Emosjonelle krav i arbeidslivet og |Sigrid Engen, Arbeidsmiljgsenteret

arbeidsglede

Avslutning

1500

Slutt




