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INNSPILL TIL HZRING OM PROP. 1 S (2023-2024) PA ARBEIDS- OG
INKLUDERINGSDEPARTEMENTETS BUDSJETT- OG POLITIKKOMRADER

NSF anmoder komiteen om a bidra til fglgende grep i behandlingen av budsjettforslaget:

1. Likestille skift- og turnusarbeid
2. Etrelevant HMS-begrep i offentlig, kvinnedominert sektor

3. Arbeidstilsynet ma tildeles midler og virkemidler til 3 giennomfgre et landsomfattende tilsyn
i helse- og omsorgstjenesten
4. Virkemidler som avhjelper arbeidskraftsutfordringen i helsesektoren

Den demografiske utviklingen og knapphet pa arbeidskraft fordrer flere virksomme grep for &
redusere sykefraveer, frafall fra yrkene og ufgrhet blant ansatte i helsesektoren. Arbeidsbelastningen
ma ned. Sykepleiere ma makte a sta i yrket frem til pensjonsalder, heltidsandelen ma opp og det ma
bli enklere for friske, pensjonerte sykepleiere a jobbe uten a fa avkortet pensjon.

Norsk Sykepleierforbund (NSF) peker pa fglgende fire punkter:

Likestille skift- og turnusarbeid
| 2009 vedtok Stortinget en bestemmelse som skulle bidra til at arbeidstakere i tredelt turnus fikk
redusert ukentlig arbeidstid ut fra belastningen i turnusordningene (likestilling av skift og turnus).

NSF mener det er ngdvendig med en innretning som faktisk retter opp den ubalansen som fortsatt
eksisterer mellom skift- og turnusarbeid. Navaerende lovbestemmelse reflekterer ikke belastningen
som ansatte i turnus har, med hyppige skifter i dggnrytme og forkortet hviletid mellom vaktene.

Fafos! evaluering av lovendringen (2023) viser at sykepleiere og jordmgdre pa sykehus som omfattes
av bestemmelsen, har fatt en beskjeden reduksjon av ukentlig arbeidstid pa mellom 0,6 timer til 0,8
timer. Sveert fa ansatte i kommunal sektor omfattes av bestemmelsen og har ikke fatt noen
arbeidstidsreduksjon.

NSF mener at ndveerende lovbestemmelse bgr endres slik at den omfatter ansatte som jobber lange
vakter i helgene og ansatte i rene nattevaktstillinger. Fafos evaluering papeker behovet for de
samme justeringene. NSF mener i tillegg at det er viktig at turnusarbeidere far uttelling for all
ubekvem arbeidstid, ogsa nattevaktstimer etter kl. 06. Selv om disse timene etter loven ikke er
definert som nattarbeid, er de minst like belastende som nattetimene.

Et relevant HMS-begrep i offentlig, kvinnedominert sektor
HMS-begrepet ma utvikles og bli mer relevant for helse- og omsorgssektoren. | tillegg til de mer
velkjente arbeidsmiljpeksponeringene?, opplever sykepleiere og spesialsykepleiere hgy grad av
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emosjonelle krav pa jobb. Hgye jobbkrav, liten kontroll, emosjonelle belastninger og rollekonflikter er
alle faktorer som kan fgre til sykefravaer, og som i stor grad er til stede i sykepleieryrket. STAMI viser
at det er et stort potensial for & forebygge sykefravaer blant sykepleiere®. P4 sykehus er det samlet
sett et forebyggingspotensiale pa 26 prosent. | sykehjemsektoren er forebyggingspotensialet samlet
sett hele 40 prosent.

NSF mener det er ngdvendig med mer kunnskap om de viktigste faktorene som kan forebygge og
redusere akkumulert belastning, opplaering og mer malrettet bruk av bedriftshelsetjenesten.
Helsesektoren er kvinnedominert. Det er et stort behov for mer forskning pa kvinners arbeidshelse
og pa arbeidsmiljgfaktorene i kvinnedominert arbeid. En heltidspott vil for eksempel ikke Igse
deltidsproblemet, hvis man ikke samtidig ser pa kvinners arbeidshelse og arbeidsmiljgets betydning.
NSF forventer at Kvinnehelseutvalgets forslag om en "kvinnehelsemilliard" og de 75 tiltakene blir
fulgt opp i statsbudsjettene framover. Det offentlige utvalget om kvinners arbeidshelse ma nedsettes
sa snart som mulig, jf. bevilgningen i revidert nasjonalbudsjett.

Arbeidstilsynet ma tildeles midler og virkemidler til a giennomfgre et landsomfattende tilsyn i
helse- og omsorgstjenesten

NSF mener Arbeidstilsynet ma tildeles midler slik at de kan gjennomfgre landsomfattende tilsyn i
helse- og omsorgstjenesten. En ny runde med tilsyn tilsvarende kampanjene «God Vakt» og «Rett
hjem» er ngdvendig fordi sektoren er i stadig omfattende endring og omstilling. Arbeidstilsynet ma
sikres virkemidler som er tilpasset en helse- og omsorgstjeneste som ikke kan stenge ned.

Det er en sammenheng mellom ansattes arbeidsmiljg, pasientsikkerhet og kvalitet. Arbeidstilsynet og
Helsetilsynet ma fa sterkere signaler og krav om a samarbeide og finne hensiktsmessige Igsninger nar
arbeidstaker- og pasientrettigheter kommer i konflikt.

Virkemidler som avhjelper arbeidskraftsutfordringen i helsesektoren

NSF har over tid papekt behovet for en samlet strategi fra regjeringen for a Igse
arbeidskraftutfordringene i helsesektoren. A legge til rette for at flere kan jobbe heltid og benytte
pensjonerte sykepleieres restarbeidsevne pa best mulig mate, er to konkrete tiltak.

Virkemidler for a gke heltidsandelen: NSF mener budsjettrammen til kommunene og
spesialisthelsetjenesten ma muliggjgre tilsetting i hele og faste stillinger. Helsefremmende
arbeidstidsordninger og en bemanning som tar hgyde for fraveer er viktige forutsetninger for at
sykepleiere skal makte a sta i hele stillinger. Et tillitsbasert og velfungerende lokalt partssamarbeid er
ogsa en ngdvendig forutsetning for a oppna en barekraftig heltidskultur.

Regjeringens heltidspott ma styrkes betraktelig hvis dette skal vaere et reelt virkemiddel.
Opptrappingsplan for heltid og god bemanning i omsorgstjenesten ma konkretiseres, midler ma
settes av og planen ma sees i sasmmenheng med regjeringens gvrige reformarbeid.

Mulige virkemidler og Igsninger som bidrar til @ benytte pensjonerte sykepleieres restarbeidsevne pa
best mulig mate, er omtalt i brev til komiteen datert 22.9.23. Departementet har hittil ikke gnsket
noen av Igsningene. Med tanke pa sykepleiermangelen, utgjer friske, pensjonerte sykepleieres
restarbeidsevne en viktig ressurs, og vi ber derfor komiteen pa nytt vurdere NSFs forslag.
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