Krav om individuelt lennsopprykk

stillingen fra:

Spekter
PERSONOPPLYSNINGER
Navn: NSF medl. nr.:
Arbeidsgiver:
(HF)
Arbeidssted: Avdeling:
Stillingskode og
stillingstittel:
Fast ansatt/
midlertidig Stillingsprosent:
ansatt/vikar:
Ansatt i denne San?let .
ansiennitet

(se lennsslipp):

OPPLYSNINGER OM NAVZERENDE AVL@NNING

G’:runnlznn Eventuelle

(Arslenn): faste tillegg:
KRAV

Event. ny

stillingstittel: 7058 n

OPPLYSNINGER OM STILLINGSINNEHAVER (BRUK DEN PLASSEN DU MENER ER N@DVENDIG)

Stillingens arbeidsomrade:

- Oppgaver som avviker fra stillings-
beskrivelse/normalfunksjon

« Utvidet arbeidsomréde ved lav
bemanning/mangelfull kompetan-
se pa enheten

- Spesialfunksjoner

- Stor spennvidde i oppgavene



OPPLYSNINGER OM STILLINGSINNEHAVER (BRUK DEN PLASSEN DU MENER ER N@DVENDIG)

Stillingens ansvarsomrade

(for ledere - se neste punkt):

- Ansvar utover fastsatt stillingsbe-
skrivelse/normalinstruks

- Undervisnings/veiledningsfunksjon

- Fast stedfortrederfunksjon

Stillingens ansvarsomrade

- seerlig for ledere:

- Nestlederfunksjon

- Ledelse av seksjon

- Ledelse av andre avgrensede
enheter

- Storrelse p& enheten, kompleksitet,
antall ansatte

» Utvidelse av lederansvar

Utdanning:

« Utdanning utover minstekravene
for stillingen

- Videreutdanning

« Administrativ utdanning

« Lederutdanning

+ Oppnadd grad (cand.mag, hoved-
fag/mastergrad, Ph.d.)

- Klinisk spesialist

- Seerlig relevant spesialutdanning

Yrkeserfaring/realkompetanse:

- Lengde

- Tjenestetid i virksomheten

« Variert erfaring, tjeneste pd andre
yrkesomr&der

« Kunnskap pa andre fagomrader

« Spesiell kompetanse som benyttes
iarbeidet

« Veilederkompetanse

- Forskningskompetanse

Sammenlignbare stillinger som er
lennet heoyere:
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