
Omstilling – Prosesskjema – Staten 
TV blir innkalt 

Arbeidsgiver innkaller TV til 
informasjons- og drøftingsmøte 

HA del 1, §§ 2-4, og 11-13 

Viktige forhold som må avklares: 

• Bakgrunn for omstillingen 

• Formål om omstillingen 

• Evt. politiske beslutninger/vedtak 

• Evaluere nåværende organisering 
• Omfanget av  omstillingen 

• Konsekvenser for tjenestene og 
for ansatte 

• Tidsramme for gjennomføringen 

• Hvordan samarbeide videre 
• Kreve å være med i ad hoc-utvalg/ 

arbeidsgrupper o.l. jf.  
 HA del 1,  § 2 nr. 5 

 

TV bør avholde ett eller flere 
medlemsmøter 

 

HA del 2, § 34 

(også NSFs vedtekter § 4 A) 

• Informasjon om omstillingen 
• Medlemmenes synspunkter 

og interesser 

Partene blir ikke enige  
om arbeidsgivers forslag  

til omstilling 

TV bør gi en skriftlig begrunnelse til 
arbeidsgiver hvorfor man er uenig 

 

Omstillingen gjennomføres 

Arbeidsgiver og TV er enige 
i forslag  til  omstilling 

 
Lenke til juridiske konsekvenser 

 

https://www.nsf.no/arbeidsvilkar/juridiske-konsekvenser

