Dette betyr tariffoppgjoret i sykehusene for deg

Her kan du lese mer om enigheten i den sentrale delen av forhandlingene i

sykehusene.
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Det er enighet i den sentrale delen av forhandlingene pa sykehusene (/nyheter/lonn-og-tariff/enighet-

mellom-nsf-og-spekter) mellom Norsk Sykepleierforbund og Spekter. Dette er den ferste delen av

forhandlingene. Neste del er de lokale forhandlingene.

Et samlet oppgjer er forst klart etter at de lokale forhandlingene er gjennomfaert og det blir en eventuell
sentral enighet om helheten. Det skjer etter 12. juni.

Hvem gjelder dette oppgjoret for?

Enigheten i den sentrale delen av forhandlingene omhandler lann og skonomiske betingelser for Norsk
Sykepleierforbunds rundt 43 000 medlemmer i helseforetakene og i sykehus med driftsavtaler.

Nye minstelonnssatser

Som et resultat av de sentrale forhandlingene gker minstelgnnssatsene for henholdsvis sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmadre til falgende:

Ansiennitet (ar) (0] 4 6 8
Sykepleier 485 000 501 000 503 000 527 000
Spesialsykepleier/jordmor 538 000 561 000 572 000 599 000

Minstelennstillegg pa minst 22 000 kroner

@kningen av minstelennssatsene innebaerer et minstelgnnstillegg pd mellom 22 000 og 25 000 kroner.
Det betyr at alle far minst 3,7 prosent generelt tillegg, mens noen far opp mot 5 prosent generelt tillegg.
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Ansiennitet (ar) 0 4 6 8 10

Sykepleier 22 000 22 000 22 000 22 000 24 000
Spesialsykepleier/jordmor 22 000 22 000 22 000 22 000 25 000
Sykepleier 4.8 % 46 % 4.6 % 4.4 % 42 %
Spesialsykepleier/jordmor 4,3 % 41% 40% 38% 3,8%

Oppgjeret i sykehusene vs. frontfaget (industrien)

Det er viktig & understreke at Spekter-oppgjeret ikke er ferdig, og at det generelle tillegget pa 3,7 prosent
er noe annet enn den totale rammen. Det er som sagt kun den fgrste delen av oppgjeret som er
gjennomfgrt. P4 samme mate som i frontfaget, kommuneoppgjeret og andre oppgjer denne varen er det

ogsa satt av en del til lokale forhandlinger. Den totale rammen avhenger i tillegg av overheng, glidning_og
virkningstidspunkt. (https://www.nsf.no/ord-og-uttrykk)

Rammen i Spekter-oppgjeret vil trolig lande pa rundt samme nivd som rammen i frontfaget og de andre
oppgjerene, som er pa 5,2 prosent. Det generelle tillegget pa 3,7 prosent kan sammenlignes med
frontfagets 2,9 prosent i avtalte sentrale tillegg.

Oppfordres til a prioritere ansiennitet i lokale forhandlinger

Partene er enige om at sykehusene har behov for ulike prioriteringer, og at de derfor skal gjennomfere
lokale forhandlinger. Det vises i denne sammenheng til Nasjonal helse- og_samhandlingsplan
(/artikkel/nasjonal-helse-og-samhandlingsplan-lagt-frem).

De lokale partene oppfordres til & prioritere erfarne sykepleiere, jordmadre og sykepleierledere.

Mer om tariffoppgjoret

Her kan du lese om at enigheten i kommunesektoren skal sikre reallgnnsvekst.

(https://www.nsf.no/nyheter/lonn-og-tariff/enighet-i-ks-et-resultat-som-skal-sikre-reallonnsvekst)

Hold deg oppdatert pé alle forhandlinger Norsk Sykepleierforbund deltar i. (https://www.nsf.no/lonn-og-
tariff/lonnsoppgjoret-2024)




