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Protokoll fra lokale forhandlinger i Helseplattformen AS varen 2024

UNIO

Mellom hovedsammenslutningene SAN, Unio, LO Stat og YS Spekter pa den ene siden
og
Helseplattformen AS pa den andre siden

er det avholdt lokale forhandlinger vedrgrende endringer i overenskomstene samt Ignnsoppgjar.
Arbeidstakersiden har valgt a la seg representere gjennom ett felles forhandlingsutvalg. Det er
avholdt mgter 25.04.2024, 29.04.2024, 30.04.2024, 02.05.2024 og 03.05.2024.

Fglgende gjelder for Unio:

Deltakende for Unio:

Merete Skjelvik, Norsk Sykepleierforbund
Siw Renate N. Knarbakk, Norsk Radiografforbund
Tove Sundby, Norsk Fysioterapeutforbund

Ledelsen i Helseplattformen AS:

Per Magne Reitbakken, @konomidirektgr
Elisabeth K. Habrekke, HR-direktegr

R Revisjon av overenskomster
e Punkter som er endret i samtlige overenskomster:

o Punkt 1.1 Virkeomréde: En presisering av tredje avsnitt om hvilke stillinger som ikke
omfattes av avtalen

o Punkt 2.3 Lgnnsutvikling utenom det ordinaere lgnnsoppgj@ret: En mindre revisjon av

fgrste setning

Punkt 2.4 Lgnnssamtaler: Tilfgyelse av frist

Punkt 2.6 Godtgjgrelse for endring av ansvar og oppgaver: Tilfgyelse av siste setning

Punkt 3.2.2 Helge- og hgytidstillegg: Korrigert ord-rekkefglgen i andre avsnitt

Punktene 3.2.3 og 3.3.4 og deler av punkt 3.1 som vedrgrer turnus- og skiftarbeid er tatt

ut av overenskomsten da disse ikke er relevant for virksomheten. Partene er enige om at

punktene kan gjeninnfgres dersom turnus- og skiftarbeid skulle bli aktuelt igjen.

O O O O
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I, Arbeidstid
Fglgende bestemmelse om arbeidstid fastsatt i 2021 viderefgres:

Arbeidsplan for dagtid skal vaere 7,5 timer mandag — fredag i tidsrommet
kl. 08.00 — 17.00.

Presisering av punkt 3.3.6 Forskjgvet arbeidstid - tilfgyd i 2022:
Ved forskjgvet arbeidstid betyr dette at forskyvningstillegget inntrer for arbeid som
iht. arbeidsplanen er lagt etter kl. 17:00, og gjelder inntil arbeidsgkten har nadd 7,5
timer.

. Reisetid
Folgende bestemmelser om reisetid fastsatt i 2021 viderefgres:

Godtgjgrelse for kost og losji under tjenestereiser
Det til enhver tid gjeldende reiseregulativ for staten gjelder for de ansattes tjenestereise.

Pendling
For arbeidstakere som har mer enn ett arbeidssted, dekkes reise til andre lokaler enn
hovedarbeidssted som tjenestereise.

Nytt fra 2024
Kompensasjon for reisetid dekkes av egen saeravtale fra og med 01.07.2024.

Ensidig protokolltilfgrsel fra arbeidstakersiden,

«Aksept av vilkar knyttet til reisetid er fra arbeidstakersiden ikke en aksept av arbeidsgivers syn pd at
reisetid ikke er fullt ut G regne som arbeidstid. Tillitsvalgtes oppfatning er fortsatt den at reisetid
rettslig sett er G regne som arbeidstid fullt ut. Dette gjelder ogsd den fgrste timen.»

V. Lokale prosesser som skal giennomfgres
Partene er enige om at det skal jobbes videre med fglgende prosesser:

e Livsfasepolitikk: Helseplattformen AS har behov for en livsfaseorientert personalpolitikk som
er tilpasset de behovene som den enkelte medarbeider har i de forskjellige fasene av
yrkeslivet. Partene skal drgfte aktuelle virkemidler lokalt. Et partssammensatt utvalg skal
jobbe fram en livsfasepolitikk innen mellomoppgjgret i 2025.

o Kompetanseutvikling: Det ble i forrige avtaleperiode etablert retningslinjer for hvordan HPAS
skal jobbe med kompetanseutvikling i trad med intensjonene i kapittel 5 i overenskomstene,
herunder ordninger og rutiner for gkonomisk stgtte til relevant videreutdanning. Det ma
jobbes videre med a implementere fgringene ved a fa pa plass oversikt over kompetanse og
etablere kompetanseplaner innen utgangen av 2024.

Partene er enige om at man i fellesskap skal jobbe med tiltak som bevarer og/eller gker
attraktiviteten av Helseplattformen som arbeidsplass.
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V. Lgnnsoppgjer 2024

Det er avtalt en Ignnsramme pa 5,2 %, hvorav en generell justering pa 4,3 %. Dette innebaerer en pot
pa 0,9 % til individuell fordeling. Lgnnstillegg gis med virkning fra 1. januar 2024.

Partene er enige om at hovedoppgjgret for 2024 med dette er gjennomfgrt.

VI. Annet

Arbeidstakersiden papeker at det ved timefgring i HPAS ma legges til rette for fleksitidsordningen
(ytre arbeidstid/kjernetid). Partene erkjenner at dagens system for timefgring ikke er tilpasset var
virksomhet, og at det er gnskelig 3 se pa alternative systemer.

Trondheim, 03.05.2024

signert digitalt signert digitalt

For Unio For ledelsen
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1 OMFANG OG GYLDIGHET

1.1 Virkeomrade

Denne overenskomst gjelder alle medlemmer tilsluttet Teknisk-naturvitenskapelig forening
(Tekna), Norges Ingenigr og teknologorganisasjon (NITO), Legeforeningen (Dnlf), Norges
Farmaceutiske Forening (NFF), Samfunnsviterne, Den norske jordmorforening,
Juristforbundet og Econa, ansatt ved Helseplattformen AS, heretter omtalt som HPAS.

Deltidsansatte arbeidstakere omfattes av overenskomsten dersom ikke annet fremgar av den
enkelte bestemmelse.

Overenskomsten gjelder ikke for direktgrer samt seksjonsledere eller andre lederstillinger med
personalansvar som rapporterer til direktgrer.

Unntak er «Sosiale bestemmelser» som partene sentralt er blitt enige om. Det betyr at medlemmer
som ikke blir dekket av denne B-del, skal ha rettigheter tilsvarende «Sosiale bestemmelser» sikret
som en personlig ordning.

1.2 Sosiale bestemmelser

Overenskomstens del A1, slik den er avtalt i overenskomstomrade 10, skal gjgres gjeldende.

2 LONN

2.1 Lgnnsforhandlinger

Lgnnsforhandlinger giennomfgres i henhold til den forhandlingsordning som avtales mellom Spekter
og hovedorganisasjonene.

Lokale forhandlinger skal fgres pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene og
eventuelle fgringer fra sentrale parter regulert i protokoll.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt fgr Isnnsoppgjgrets vedtakelse, med
mindre fratreden skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg m.v. for arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

2.2 Lgnnssystem
Lgnn fastsettes etter fglgende hovedfaktorer:

e Stillingsvurdering

e Prestasjonsvurdering
e Markedsvurdering

e Kompetanse
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Det skal etterstrebes a unnga urimelige Ignnsforskjeller som ikke har grunnlag i hovedfaktorene.

Lgnnspolitikken bgr ellers bidra til et Ignnsniva som gjgr at HPAS sin konkurranseevne er best mulig
samtidig som det er mulig a rekruttere og beholde ngdvendig kompetanse.

2.3 Lgnnsutvikling utenom det ordinzere Ignnsoppgjoret
Lgnnsutvikling utenom det arlige ordinaere Ignnsoppgj@ret kan skje, og da med utgangspunkt i
felgende:

e Vesentlig endring i ansvar og stillingsinnhold eller ved skifte av stilling

e Beholde kritisk kompetanse

e Relevant kompetanseutvikling godkjent av arbeidsgiver

e Justering der det har oppstatt skjevheter.

Den ansatte kan la seg bista av tillitsvalgte.

2.4 Lgnnssamtaler
| forkant av tariffoppgj@ret skal leder innen 31. mars tilboy medarbeidere en samtale om den enkeltes
Ignnsforhold.

2.5 Utbetaling av Ignn og eventuelt trekk i Ignn

Lgnn utbetales over bank en gang pr. maned. Utbetalingsdato er p.t. den 12. i hver maned eller
naermeste virkedag fgr denne datoen. Ledelsen kan ved behov, f.eks. i forbindelse med hgytider,
fremskynde utbetalingsdatoen ytterligere. HPAS tilbyr trekk i Ignn, pa bakgrunn av fagforeningenes
informasjon om belgp og medlemmer.

2.6 Godtgjgrelse for endring av ansvar og oppgaver
Ved konstituering hvor vedkommende gar inn og tar over alt av ansvar og oppgaver kan det gis
Isnnskompensasjon som reflekterer ansvar og oppgaver. Slik eventuell Ignnskompensasjon skal
utbetales fra og med fgrste tjenestedag i konstituert stilling.

3 ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV.

3.1 Generelle arbeidstidsbestemmelser

Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

Ordinaer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.
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3.2 Godtgjgring for saerskilt arbeidstid

Godtgjgring etter punkt 3.2.1-3.2.2 betales ikke under overtidsarbeid.

3.2.1 Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa 20 % per
arbeidet time. Tillegget skal ikke utgjgre mindre enn kr 50 per time.

3.2.2 Helge- og hgytidstillegg

For ordineert arbeid mellom kI 00.00 og kI 24.00 pa helge- og hgytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom kI 12.00 og kl 24.00 onsdag f@r skjeertorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften, betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet time.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i Ignn, kl 12.00 onsdag
for skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa
Igrdag gis fri paskeaften uten trekk i Ignn.

Betalingsbestemmelse: Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjgres i henhold til
pkt. 3.3.3.1. Dette punktet gjelder ogsa for deltidstilsatte.

3.3 Godtgjgring for overtid

3.3.1 Definisjon
Palagt arbeid ut over den ordinzere arbeidstid er overtidsarbeid.

3.3.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig. Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i
heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges
a arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke. Deltidstilsatte utbetales godtgjgring for
forskjgvet arbeidstid, jf. pkt. 3.3.6.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en szerlig selvstendig stilling, har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjgring. Slik godtgjgring kan likevel utbetales nar
arbeidstakerne:

a) felger dem de er satt til 3 lede

b) garinnien oppsatt arbeidsplan

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av arbeidet.
I slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjgring for inntil 300 timer i kalenderaret

3.3.3 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

33311331/3%
For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fgr skjeertorsdag.
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3.3.3.2100 %

1. Forovertidsarbeid utfgrt mellom kl 21.00 og kl 06.00. Forovertidsarbeid
pabegynt fgr kl 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa Igrdager og sgndager.

3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinaere arbeidstids slutt pa dager
for helgedager.

3.3.3.350%
For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.

3.3.4 Divisor for overtid
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar.

3.3.5 Forskjgvet arbeidstid

Nar partene er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller
utenom vedkommendes ordinaere arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves
tilsvarende.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1
dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten
etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.

Partene er enige om fglgende presiseringer:

a) Bestemmelsen om ett dggns varsel forstas slik at varsel skal gis senest kl.
12.00 dggnet f@r forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Tillegg for forskjpvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfgrte
(forskjgvede) arbeidstid.

c) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
arbeidsplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lgnn.

d) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
arbeidsplanen, godtgjgres den forlengede arbeidstid som overtid.

e) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig,
utbetales overtidsgodtgj@ring etter pkt. 3.3 fgrst nar summen av den utfgrte
forskjgvede arbeidstid overskrider summen av
den arbeidstid som skulle ha vaert utfgrt etter arbeidsplanen.

f) Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av
arbeidstid til dag som er fridag i den opprinnelige arbeidsplan, dog slik at det
alltid gis fridag i samsvar med arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

g) Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar
med pkt. 3.2.

Varsling senere enn kl. 12.00 dggnet far forskyvning:

a) Dersom det ikke er mulig a gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt.
3.3.6, vil bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.
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b) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at
arbeidstakeren far fri hele eller deler av den arbeidstid som skulle veert utfgrt,
skal slik fritid regnes som avspasering av overtiden time mot time, slik at bare
overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

c) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmgte, godtgjgres som for 2
timers arbeid selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

3.4 Vaktberedskap
Vilkar er regulert i seeravtale «Avtale om vaktberedskap i HPAS.

3.5 Fleksibel arbeidstidsordning
Naermere om fleksitid er fastsatt i «Avtale om fleksibel arbeidstid».

3.6 Fjernarbeid/hjemmekontor
Bestemmelser om fjernarbeid/hjemmekontor fglger bestemmelsene i A-del.

En del ansatte i HPAS kan bruke hjemmekontor som et supplement til det vanlige arbeidsstedet, nar
det er mulig, og for 3 imgtekomme gnske om fleksibilitet, nar det gjelder nar og hvor arbeidet
utfgres. En slik bruk av hjemmekontor avtales med leder.

4 KOMPETANSEUTVIKLING

HPAS legger vekt pa malrettet utvikling av de ansattes kompetanse. Hensikten er 3 sikre bedriftens
og ansattes behov for kurs, sertifiseringer, etter- og videreutdanning knyttet til arbeidsoppgaver og
stilling, samt a styrke den enkelte ansattes faglige utvikling for derigjennom 3a sikre kvalitets-
forbedringer i arbeidets utfgrelse, prosesser og organisering.

Kompetanseutvikling sees som et szerlig virkemiddel i utviklingen av virksomheten til beste for
bedrift, oppdragsgivere og den enkelte medarbeider.

Lederne i HPAS skal stimulere og veilede ansatte til a bruke og videreutvikle sin kompetanse pa en
god mate i henhold til virksomhetens mal. Den ansatte skal medvirke i dette arbeidet.

Medarbeidersamtalen skal sikre sammenheng mellom virksomhetens mal og den enkeltes mal,

oppgaver og kompetanse. Samtalen kan resultere i en plan for kompetanseutvikling som bidrar til
mestring av oppgaver, faglig utvikling og til at HPAS nar sine mal.

5 LIKESTILLING

Lgnnspolitikken i HPAS AS skal inneholde kjgnnsngytrale kriterier for Ipnnsfastsettelse og praktiseres

slik at den fremmer likestilling mellom kjgnnene.
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 7uxNfPF+Qd9OEG+GU4jeLLDs2GlFdta3RuBv4xFUnew=

 
 
 

 
 DgyO2DtMUEMFfOS5OcZQDEgRsDx62uTlnKpRcdagkBQ=


 
bxTiu3HPVEqhyl4OgFDkkVJIGHPexAYLvfQvcGwnxene21+TUm5kjjLG2H3DP9LG6cOOr1fRqTg8

Qmn/EDxI44cICUwTfb1kcYiAvgIP5tWF3HBhAweY+flpMhzGT5LE4dew9a3hkUsAhnOW1byFJEXm

debRkinQ+UbqnR1KPpEIdXsAxeFQMA57oPl4j5ea5mzMMOy+V6JrpPEh3aNATsJy8YfpFa+X2ZNg

g0FrtD4/B976TtBjcYrleRxtgoPeLYD2+dZd+aFXlB4W9mj926Ntr7tMW1PFPxXv+vdRuJEyf25m

iwroelOgeyY3pZkTxAW7OOKw4cFTnbQrNxH72ArQ21NnmSRtF/F4M4HTyBWKcqgI/oHvSyVOKsK7

32eMm1s8n07MqVjxoOy97Ou5/V5a9fVAEktIDEA2XnY+6r33RJa8sFBl83KgcFl7nvTWMbiCOix+

Ihw5rVpRtpDYZY0SlyZdI4K8FthAKbBL+Kj1utshRkJ79DOsaSz1a+nD

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             MERETE SKJELVIK
             RJE_eFOybC06tMTqC1wHg0jsYvecxi1WRie9GJDfcrhmIEFmNrmMBxzWXLWdG6Oi0aI7ht5tPaSsCD-WX0KpeqYDcjHgYI0yIz-1TiG4fJtQqQA
             1972-06-10
             1972-06-10
        
         
             application/pdf
             2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
             TW1tC3lqBxJKUbbr48NJrZ/HEkA0SpbAGNV/oA7lfG0=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2024-05-04T11:50:15.852+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level3-nofnr:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-nossn-sign
             4
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             SendersReferenceToSignatureJob;922307814;2024-05-03T13:46:02.950124968;72e0df06-1b9a-4944-8ae2-5664c80ff9e2;title=2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2024-05-04T11:49:30.147+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.113.106.185
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_4 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/124.0.2478.50 Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-04T11:49:30.471+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
                     TW1tC3lqBxJKUbbr48NJrZ/HEkA0SpbAGNV/oA7lfG0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-04T11:49:34.551+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-05-04T11:49:34.606+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-05-04T11:50:15.853+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 DD049YZSiEhzEhv/GOjssvfaBbhB+1RMsyjdxvmWmjs=

 
 
 

 
 ZakCMVwLhSHRAF8cgOYQDrDfFVTb3n4ALPMbARaWrzc=


 
AMPOiyQiTSSqI9QwDvIoX1Jdwund+jYBjZsDXk3N9Oe7POZ9Vr0YJZkVRcm6dPOazTd61dabD19o

yzaIL6WhtDT0ZBSY/n1XmE9XUOJJ2PqSNJwiS7wbvdXraOC4ycp4OA0wb3E8PlGgi8A1Sr6QfEYl

Zn3aJNmtZW/7BxkZXWuGknJ+LIQL7rWS3rsYtHgjUTCLt1/LY5jQQbmfDrJf9hX06AKz741iI4X2

lJcTsj1Gbq4ptimgBOl0Gy5LhlhxnVDmkS3fqjEZ0mBogNb50vXLaMr2bP8JViUX4rNJ+puiqCr9

BvEPmYWeJMOYGcTB3v/HGA8GckvBlnxR5yE7uJZ/vT00hpxzibciEggVihosb5wlZKqTk2UMh9TQ

5umf3Ms2zai4n6hGOrTO1NKC5l/xd6A+PTnepAcnmMpAjPnm1G6bLvKwMTqbbCL9pG5NaRfMvf16

8N3JjBTjjuQZdjiGVPvxWduL3MBo7AKx3ryxeGeGnSYxQ0D4TRrhbNPf

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             TOVE VANNES SUNDBY
             U8lYUs2qBt2zG4epy8jPFQuno_oOb6jXFZBlwfhk2Q2kH0753QzG5YcNCcUupn3wi6L6A8oKHB4ff9sIVEGOgR8F_QyDog9h3m77ZcN2Xo-C_yI
             1972-05-25
             1972-05-25
        
         
             application/pdf
             2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
             TW1tC3lqBxJKUbbr48NJrZ/HEkA0SpbAGNV/oA7lfG0=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2024-05-03T14:47:41.540+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level3-nofnr:2.2:1.0
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             SendersReferenceToSignatureJob;922307814;2024-05-03T13:46:02.950124968;72e0df06-1b9a-4944-8ae2-5664c80ff9e2;title=2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2024-05-03T14:46:15.662+02:00
                 started-signature-session
                 
                     91.186.72.58
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-03T14:46:16.076+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
                     TW1tC3lqBxJKUbbr48NJrZ/HEkA0SpbAGNV/oA7lfG0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-03T14:47:03.023+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-05-03T14:47:03.063+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-05-03T14:47:41.541+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 8j3OOlDpk0FsbWkJuKe18Z4f/gPBmNicSadfqhYjAhs=

 
 
 

 
 47WfTDoRK+V5yzG2bat3UcNzuuXJtydmNsMnOCaC/n8=


 
IXXvWA+lV/JCR1bMuXvp/qTLGc4YbZ7IbwOQ1FYqUX41H+OmyTsQaRcyufuOMStCoJ2DS/uPvnF4

guDDh7gvEWv6h1dGePwFTO5C42OGWff1+nFi73QsriaWijs7izQbriQjSKD/VVS5yCkZipCR8I7y

bzlbSFn8kfIHW3hKmtfOB4GwhZu2LXhmv12AXCx8CBg8Et+g9nvHxkHskm/utZ1lPiQuvo9rCa6g

74jsgdni09MsKau8WtXwS42G/wlT0zog4O/zq6NrwXJn5o/aA/nojwSJt9RdcKj3yVffy3RLi2rO

ngoXmFu9Y0dtFghEg7W5bDYuFE9tGVQC5M2aiP8v/TK7g7jANhOlnmsic59TqYMvAih9KWhcu3Dk

7oZhBQOpcf+4PQ5W9yOkHU5yM0Xr2rUgNosxq/+gYo95aMdvFuFK8XnJLKD9FWTH+LorWpR6u362

dNz6/tAATrRoiNyuVVrao4x9h6Lpo2Lx+7nynhXTguE9ZLGodrcyvhYo

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             PER MAGNE REITBAKKEN
             lSrJv6Ub1OaI6TIgiGBFfliANS-kyRwqVf-BM3FhNoX-Xvr0r0taoy1IG0DgItbduHBb0cJ1EvkNBduNTHu9Xv_Tvl3DZdrRpZhEwDN2A0FlcoU
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             1970-02-25
        
         
             application/pdf
             2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
             TW1tC3lqBxJKUbbr48NJrZ/HEkA0SpbAGNV/oA7lfG0=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2024-05-03T14:04:47.039+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level3-nofnr:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
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             SendersReferenceToSignatureJob;922307814;2024-05-03T13:46:02.950124968;72e0df06-1b9a-4944-8ae2-5664c80ff9e2;title=2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2024-05-03T14:03:03.235+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.93.66.28
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-03T14:03:03.962+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
                     TW1tC3lqBxJKUbbr48NJrZ/HEkA0SpbAGNV/oA7lfG0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-03T14:04:10.780+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-05-03T14:04:10.842+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-05-03T14:04:47.040+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 i4a/d6y5uZsJjzNwnNloHpFYuldF7s5V8dLsfWTcdz8=

 
 
 

 
 EMmHkokpAv9zue42ntAoa9B+DqzgqvPniEEcpO27jdI=


 
fwO+7cuC2W2d2hqVzPHcSD3GDDM/2tGF/5bs4y+ZWzbxqoU2X3oMuoGvGCS2cLbRWsFbb26UbWMp

khnRNmGmYQTZHrsrvMiCPxvCJm2AHnLrJnrM02KCoGBV2FLE5FvHh8V1IvkxE1yzX/fVyS5ZwEvk

vd0gfsXGbQgFCBCLUcf78RtCkeoWH78tahFXCtZTQ8hh1No/hpDYiMKmnGhqDWLgxzk9MMPsaK4x

7zpb8dOc6MJfT9sOUvh96VeK6MmGNV2smjY3ABRVl5O9jSj9PS5mtnhpGOui+AHgC5MWGPIlKPnT

JEpUju3oYltPvXlhXt9y78Rcx4Beue2xXbOgq84TRzgdUbKnwCZFLdPQyr7jpkaB9uxEcrMnK/1/

zp+Y7l2zcmqhWFzimZVCL6oiCdqJx5F+pwJFFYUM8qlvQ2/OkIZi/i98Sf3l0t83Ms1EwoaFlcg8

vK8euxmXkIREPmD0OB0UIlyG0R0B+egCWc0Tnv0NcYeXEzOa926zwO+T

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             ELISABETH KVELLO HÅBREKKE
             H1bMredhLVQW4i2QHPCZy_RLypqa9o4a8DwY42k78ICr0AqhJ9KxVj1H82p50podWWCoB_1qBFPSdP9IHlsMN2vLyBQ6NHInLLv9EuHdxcQKLqE
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             2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
             TW1tC3lqBxJKUbbr48NJrZ/HEkA0SpbAGNV/oA7lfG0=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2024-05-03T14:25:14.251+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level3-nofnr:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
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             SendersReferenceToSignatureJob;922307814;2024-05-03T13:46:02.950124968;72e0df06-1b9a-4944-8ae2-5664c80ff9e2;title=2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2024-05-03T14:24:31.776+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.41.121
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/25.0 Chrome/121.0.0.0 Mobile Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-03T14:24:32.597+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2024 Protokoll lønnsforhandlinger UNIO
                     TW1tC3lqBxJKUbbr48NJrZ/HEkA0SpbAGNV/oA7lfG0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-03T14:24:36.699+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-05-03T14:24:36.775+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-05-03T14:25:14.252+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 +KPIoqvhkbV7jkZzyS0sX6194DiaJmaq6PS1c8WGlrA=

 
 
 

 
 JBzAqAHpqifph0N5w1EhbILxIKDedCSktJZMgGtl1Js=


 
EZIHh8w4A8Sd44suCpW6i9g2zrCU6g8b99IYZhAEF7FUalVv3adigScCcrLh3UWrOaJgluw0eDG+

OrKBVFgFBYbs/h2k63TpdTVfdtm037eD6i+rThzpYKCXc/d3ow6Cbq1b15LXBcTTCj+E/cOJs8Nd

d4SRxwJRvwLPwUTZxHEe4KfbJMxPgFhMQNbh1wA4UgeXr8Ic/nOpAsCjTBIsXEFYaWsOigKwAZTz

OeiBEx4hP8f24HhZ5JHhEguUVt6mep1R1vEqK5qWN14ArkowvrA1FlsrK4HiVb/A+yhpoTX2kzh8

ET8hNp2/S4LvPVkfiEz+LPerKGXp11DNqJ7x/+SEtHA4gPpFu65tdmODYgKtmt3kIHFK8yxjLpZh

/zjPNw03J7F1/rtrH9Iw+dM2WQlHR5o5W38W/p1Dg0zNpY4sQL52S1AIIZYrLlIhVOA+WXQtR+ja

UrGA8vkgWIFgTTGXIsY0f+CICs/m2HjNMfwFs7XAZPn9OPr7wKYvT2oM

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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UNIO

Mellom hovedsammenslutningene SAN, Unio, LO Stat og YS Spekter pa den ene siden

og
Helseplattformen AS pa den andre siden

er det avholdt lokale forhandlinger vedrgrende endringer i overenskomstene samt Ignnsoppgijar.
Arbeidstakersiden har valgt & la seg representere gjennom ett felles forhandlingsutvalg. Det er
avholdt mgter 25.04.2024, 29.04.2024, 30.04.2024, 02.05.2024 og 03.05.2024.

Felgende gjelder for Unio:

Deltakende for Unio:

Merete Skjelvik, Norsk Sykepleierforbund
Siw Renate N. Knarbakk, Norsk Radiografforbund
Tove Sundby, Norsk Fysioterapeutforbund

Ledelsen i Helseplattformen AS:

Per Magne Reitbakken, @konomidirektgr
Elisabeth K. Habrekke, HR-direktgr

I Revisjon av overenskomster

e Punkter som er endret i samtlige overenskomster:

o Punkt 1.1 Virkeomrade: En presisering av tredje avsnitt om hvilke stillinger som ikke
omfattes av avtalen

o Punkt 2.3 Lgnnsutvikling utenom det ordinaere lgnnsoppgjgret: En mindre revisjon av

forste setning

Punkt 2.4 Lgnnssamtaler: Tilfgyelse av frist

Punkt 2.6 Godtgjgrelse for endring av ansvar og oppgaver: Tilfgyelse av siste setning

Punkt 3.2.2 Helge- og hgytidstillegg: Korrigert ord-rekkefglgen i andre avsnitt

Punktene 3.2.3 og 3.3.4 og deler av punkt 3.1 som vedrgrer turnus- og skiftarbeid er tatt

ut av overenskomsten da disse ikke er relevant for virksomheten. Partene er enige om at

punktene kan gjeninnfgres dersom turnus- og skiftarbeid skulle bli aktuelt igjen.

O O O O





1l Arbeidstid
Fglgende bestemmelse om arbeidstid fastsatt i 2021 viderefgres:

Arbeidsplan for dagtid skal veere 7,5 timer mandag — fredag i tidsrommet
kl. 08.00 —17.00.

Presisering av punkt 3.3.6 Forskjgvet arbeidstid - tilfgyd i 2022:
Ved forskjgvet arbeidstid betyr dette at forskyvningstillegget inntrer for arbeid som
iht. arbeidsplanen er lagt etter kl. 17:00, og gjelder inntil arbeidsgkten har nadd 7,5
timer.

. Reisetid

Fglgende bestemmelser om reisetid fastsatt i 2021 viderefgres:

Godtgjorelse for kost og losji under tjenestereiser
Det til enhver tid gjeldende reiseregulativ for staten gjelder for de ansattes tjenestereise.

Pendling
For arbeidstakere som har mer enn ett arbeidssted, dekkes reise til andre lokaler enn

hovedarbeidssted som tjenestereise.

Nytt fra 2024
Kompensasjon for reisetid dekkes av egen saeravtale fra og med 01.07.2024.

Ensidig protokolltilfgrsel fra arbeidstakersiden,

«Aksept av vilkar knyttet til reisetid er fra arbeidstakersiden ikke en aksept av arbeidsgivers syn pd at
reisetid ikke er fullt ut G regne som arbeidstid. Tillitsvalgtes oppfatning er fortsatt den at reisetid

rettslig sett er G regne som arbeidstid fullt ut. Dette gjelder ogsd den farste timen.»

V. Lokale prosesser som skal gjennomfgres

Partene er enige om at det skal jobbes videre med fglgende prosesser:

o Livsfasepolitikk: Helseplattformen AS har behov for en livsfaseorientert personalpolitikk som

er tilpasset de behovene som den enkelte medarbeider har i de forskjellige fasene av

yrkeslivet. Partene skal drgfte aktuelle virkemidler lokalt. Et partssammensatt utvalg skal

jobbe fram en livsfasepolitikk innen mellomoppgjgret i 2025.

e Kompetanseutvikling: Det ble i forrige avtaleperiode etablert retningslinjer for hvordan HPAS
skal jobbe med kompetanseutvikling i trad med intensjonene i kapittel 5 i overenskomstene,
herunder ordninger og rutiner for gkonomisk stgtte til relevant videreutdanning. Det ma
jobbes videre med a implementere fgringene ved a fa pa plass oversikt over kompetanse og

etablere kompetanseplaner innen utgangen av 2024.

Partene er enige om at man i fellesskap skal jobbe med tiltak som bevarer og/eller gker
attraktiviteten av Helseplattformen som arbeidsplass.





V. Lennsoppgjer 2024

Det er avtalt en Ignnsramme pa 5,2 %, hvorav en generell justering pa 4,3 %. Dette innebaerer en pot
pa 0,9 % til individuell fordeling. Lennstillegg gis med virkning fra 1. januar 2024.

Partene er enige om at hovedoppgjgret for 2024 med dette er gjennomfart.

VI. Annet

Arbeidstakersiden papeker at det ved timefgring i HPAS ma legges til rette for fleksitidsordningen
(ytre arbeidstid/kjernetid). Partene erkjenner at dagens system for timefgring ikke er tilpasset var
virksomhet, og at det er gnskelig a se pa alternative systemer.

Trondheim, 03.05.2024
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1 OMFANG OG GYLDIGHET

1.1 Virkeomrade

Denne overenskomst gjelder alle medlemmer tilsluttet Teknisk-naturvitenskapelig forening
(Tekna), Norges Ingenigr og teknologorganisasjon (NITO), Legeforeningen (Dnlf), Norges
Farmaceutiske Forening (NFF), Samfunnsviterne, Den norske jordmorforening,
Juristforbundet og Econa, ansatt ved Helseplattformen AS, heretter omtalt som HPAS.

Deltidsansatte arbeidstakere omfattes av overenskomsten dersom ikke annet fremgar av den
enkelte bestemmelse.

Overenskomsten gjelder ikke for direktgrer samt seksjonsledere eller andre lederstillinger med
personalansvar som rapporterer til direktgrer.

Unntak er «Sosiale bestemmelser» som partene sentralt er blitt enige om. Det betyr at medlemmer
som ikke blir dekket av denne B-del, skal ha rettigheter tilsvarende «Sosiale bestemmelser» sikret
som en personlig ordning.

1.2 Sosiale bestemmelser
Overenskomstens del Al, slik den er avtalt i overenskomstomrade 10, skal gjgres gjeldende.

2 LONN

2.1 Lgnnsforhandlinger

Lennsforhandlinger giennomfgres i henhold til den forhandlingsordning som avtales mellom Spekter
og hovedorganisasjonene.

Lokale forhandlinger skal f@res pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene og
eventuelle fgringer fra sentrale parter regulert i protokoll.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt f@r Idnnsoppgj@rets vedtakelse, med
mindre fratreden skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg m.v. for arbeid utfgrt for vedtakelsen.

2.2 Lgnnssystem
Lgnn fastsettes etter fglgende hovedfaktorer:

e Stillingsvurdering

e Prestasjonsvurdering
e Markedsvurdering

e Kompetanse





Det skal etterstrebes a unnga urimelige lgnnsforskjeller som ikke har grunnlag i hovedfaktorene.

Lonnspolitikken bgr ellers bidra til et Innsniva som gj@r at HPAS sin konkurranseevne er best mulig
samtidig som det er mulig a rekruttere og beholde ngdvendig kompetanse.

2.3 Lgnnsutvikling utenom det ordinaere Ignnsoppgjdret
Lennsutvikling utenom det arlige ordinzere Ignnsoppgjgret kan skje, og da med utgangspunkt i
felgende:

e Vesentlig endring i ansvar og stillingsinnhold eller ved skifte av stilling

e Beholde kritisk kompetanse

e Relevant kompetanseutvikling godkjent av arbeidsgiver

e Justering der det har oppstatt skjevheter.

Den ansatte kan la seg bista av tillitsvalgte.

2.4 Lgnnssamtaler
| forkant av tariffoppgj@ret skal leder innen 31. mars tilby medarbeidere en samtale om den enkeltes
Ignnsforhold.

2.5 Utbetaling av Ignn og eventuelt trekk i Iénn

Lgnn utbetales over bank en gang pr. maned. Utbetalingsdato er p.t. den 12. i hver maned eller
narmeste virkedag fgr denne datoen. Ledelsen kan ved behov, f.eks. i forbindelse med hgytider,
fremskynde utbetalingsdatoen ytterligere. HPAS tilbyr trekk i Ienn, pa bakgrunn av fagforeningenes
informasjon om belgp og medlemmer.

2.6 Godtgjgrelse for endring av ansvar og oppgaver
Ved konstituering hvor vedkommende gar inn og tar over alt av ansvar og oppgaver kan det gis
Isnnskompensasjon som reflekterer ansvar og oppgaver. Slik eventuell Isnnskompensasjon skal
utbetales fra og med fgrste tjenestedag i konstituert stilling.

3 ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MV.

3.1 Generelle arbeidstidsbestemmelser

Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

Ordinzer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.





3.2 Godtgjgring for sarskilt arbeidstid

Godtgjgring etter punkt 3.2.1-3.2.2 betales ikke under overtidsarbeid.

3.2.1 Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa 20 % per
arbeidet time. Tillegget skal ikke utgjgre mindre enn kr 50 per time.

3.2.2 Helge- og hgytidstillegg

For ordinaert arbeid mellom kil 00.00 og kl 24.00 pa helge- og hgytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom kl 12.00 og kl 24.00 onsdag f@r skjeertorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften, betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet time.

Arbeidstakere med ordinzer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i Ignn, kl 12.00 onsdag
for skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa
Igrdag gis fri paskeaften uten trekk i lgnn.

Betalingsbestemmelse: Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjgres i henhold til
pkt. 3.3.3.1. Dette punktet gjelder ogsa for deltidstilsatte.

3.3 Godtgjgring for overtid

3.3.1 Definisjon
Palagt arbeid ut over den ordinaere arbeidstid er overtidsarbeid.

3.3.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig. Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i
heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges
a arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke. Deltidstilsatte utbetales godtgjgring for
forskjpvet arbeidstid, jf. pkt. 3.3.6.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en sarlig selvstendig stilling, har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjgring. Slik godtgj@ring kan likevel utbetales nar
arbeidstakerne:

a) felger dem de er satt til 4 lede

b) garinnien oppsatt arbeidsplan

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av arbeidet.
| slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjgring for inntil 300 timer i kalenderaret

3.3.3 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

3.3311331/3%
For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag f@r skjaertorsdag.





3.3.3.2100 %

1. For overtidsarbeid utfgrt mellom kl 21.00 og kl 06.00. Forovertidsarbeid
pabegynt fgr kl 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa Igrdager og sendager.

3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinaere arbeidstids slutt pa dager
for helgedager.

3.3.3.350%
For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.

3.3.4 Divisor for overtid
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar.

3.3.5 Forskjpvet arbeidstid

Nar partene er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller
utenom vedkommendes ordinzere arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves
tilsvarende.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1
dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten
etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.

Partene er enige om fglgende presiseringer:

a) Bestemmelsen om ett dggns varsel forstas slik at varsel skal gis senest kl.
12.00 dggnet f@r forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfgrte
(forskjgvede) arbeidstid.

c) Dersom den utfgrte (forskjpvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
arbeidsplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lgnn.

d) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
arbeidsplanen, godtgjgres den forlengede arbeidstid som overtid.

e) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig,
utbetales overtidsgodtgjgring etter pkt. 3.3 f@grst nar summen av den utfgrte
forskjgvede arbeidstid overskrider summen av
den arbeidstid som skulle ha vaert utfgrt etter arbeidsplanen.

f) Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av
arbeidstid til dag som er fridag i den opprinnelige arbeidsplan, dog slik at det
alltid gis fridag i samsvar med arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

g) Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar
med pkt. 3.2.

Varsling senere enn kl. 12.00 d@gnet f@r forskyvning:

a) Dersom det ikke er mulig a gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt.
3.3.6, vil bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.





b) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at
arbeidstakeren far fri hele eller deler av den arbeidstid som skulle vaert utfgrt,
skal slik fritid regnes som avspasering av overtiden time mot time, slik at bare
overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

c) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmgte, godtgjgres som for 2
timers arbeid selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

3.4 Vaktberedskap
Vilkar er regulert i seeravtale «Avtale om vaktberedskap i HPAS.

3.5 Fleksibel arbeidstidsordning
Naermere om fleksitid er fastsatt i «Avtale om fleksibel arbeidstid».

3.6 Fjernarbeid/hjemmekontor
Bestemmelser om fjernarbeid/hjemmekontor fglger bestemmelsene i A-del.

En del ansatte i HPAS kan bruke hjemmekontor som et supplement til det vanlige arbeidsstedet, nar
det er mulig, og for & imgtekomme gnske om fleksibilitet, nar det gjelder nar og hvor arbeidet
utfgres. En slik bruk av hjemmekontor avtales med leder.

4 KOMPETANSEUTVIKLING

HPAS legger vekt pa malrettet utvikling av de ansattes kompetanse. Hensikten er a sikre bedriftens
og ansattes behov for kurs, sertifiseringer, etter- og videreutdanning knyttet til arbeidsoppgaver og
stilling, samt a styrke den enkelte ansattes faglige utvikling for derigjennom a sikre kvalitets-
forbedringer i arbeidets utfgrelse, prosesser og organisering.

Kompetanseutvikling sees som et saerlig virkemiddel i utviklingen av virksomheten til beste for
bedrift, oppdragsgivere og den enkelte medarbeider.

Lederne i HPAS skal stimulere og veilede ansatte til 8 bruke og videreutvikle sin kompetanse pa en
god mate i henhold til virksomhetens mal. Den ansatte skal medvirke i dette arbeidet.

Medarbeidersamtalen skal sikre sammenheng mellom virksomhetens mal og den enkeltes mal,

oppgaver og kompetanse. Samtalen kan resultere i en plan for kompetanseutvikling som bidrar til
mestring av oppgaver, faglig utvikling og til at HPAS nar sine mal.

5 LIKESTILLING

Lennspolitikken i HPAS AS skal inneholde kjgnnsngytrale kriterier for Ignnsfastsettelse og praktiseres
slik at den fremmer likestilling mellom kjgnnene.
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