PROTOKOLL

B dels forhandlinger om revisjon av overenskomst og Ignnsregulering
mellom Sykehusinnkjgp HF og Norsk Sykepleierforbund

Den 30. april 2024 ble det fgrt forhandlinger mellom Sykehusinnkjgp HF og Norsk Sykepleierforbund

Til stede:

Sykehusinnkjgp HF: Tom Ivar Haukland, forhandlingsleder
Geir Arne Eriksen
Rita M. Seipajeervi

Norsk Sykepleierforbund: Ragnhild Fanebust
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Forhandlingene er fgrt med hjemmel i hovedavtalen § 7 pa grunnlag av protokoll fra de innledende
sentrale forhandlinger mellom Spekter og Unio, den 9. april 2024.

Partene er enige om:

Lennsregulering:

Det gis et generelt tillegg pa 5,2 % pa arslgnn til hvert medlem.
Deltidsansatte gis en forholdsmessig andel.

Tilleggene gis med virkning fra 1.01.2024.

Revidering av overenskomstens del B

Endringer framgar av vedlegg, som er underskrevet av partene.

Redaksjonelle endringer kan gjennomfgres med tanke pa likhet i alle overenskomster i foretaket, nar
innholdet ellers har samme betydning.

Gjennomfering av forhandlingsresultatet

Vilkar og tillegg som fglger av denne protokoll gis til de arbeidstakere som omfattes av overenskomsten,
og i samsvar med de reguleringer som fastsettes av de sentrale parter ved deres avsluttende
forhandlinger. Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt fgr overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

| samsvar med Spekters forhandlingsmodell sendes denne protokoll etter underskrift til de sentrale
parter for godkjenning.



Til protokoll

1. Dersom andre hovedsammenslutninger/forbund far bedre resultat, vil arbeidstakerparten kreve
nye forhandlinger.

2. Effektuering av lgnnstillegg etter denne protokoll skjer sa snart som mulig etter de sentrale parters
godkjenning av forhandlingsresultatet.

3. Reisetidsording avtalt i forhandlinger i 2020 viderefgres:
Partene ser det som hensiktsmessig med like reisetidsbestemmelser i hele foretaket. Partene er
enige om en reisetidsordning i perioden der reisetid som foregar utenom arbeidstid kompenseres
1:2. Palagte reisedager pa sgndager eller helligdager kompenseres med 1:1.
Som kompensasjon for en slik ordning, gis det fridager pa julaften, nyttarsaften og onsdag fgr
skjeertorsdag. Dette gir hver medarbeider 12,0 timer i ekstra fritid.

4. Redusert arbeidstid pa ordinsere arbeidsdager i romjulen (mellom julaften og nyttarsaften) med
arbeidstid fra kl: 10.00 til 15.30.

5. Viderefgring av avtale om frikjgpsordning til tillitsvalgtarbeid. For Norsk Sykepleierforbund utgjgr
dette til sammen 0,2 arsverk.

6. Partene er enige om a ta reisetidsspgrsmalet opp til ny vurdering ved neste hovedoppgjer.

7. Det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe som vil arbeide med revidering av
«Livsfaseorientert personalpolitikk».

Virksomhet

Sykehusinnkjgp HF, organisasjonsnummer 916 879 067

Dato: 30. april 2024

Protokoll signeres av en representant for hver av partene elektronisk via admincontrol.com.



