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Overenskomstrevisjonen 2024
Protokoll

Norsk sykepleierforbund (NSF) — Sunnaas
sykehus

Det ble i mai 2024 gjennomfgrt forhandlinger mellom NSF og Sunnaas sykehus HF. Til stede i
forhandlingene:

Fra NSF: Rasmus Vincent Dedenroth (forhandlingsleder, FTV), Carina Eva David og Marte Erlandsen

Fra arbeidsgiver: Trude Gjeldvik (forhandlingsleder), Marianne Sveen Jgrstad (personal), Hege Teslo
(klinikkleder), Kristin Ertsgard (skonomicontroller) og Kristine Louise Udda (personal)

Etter forhandlinger er partene enige om fglgende:

1. Utvidet lokal ansiennitetsstige for Ignnsgruppe 4 og lgnnsgruppe 5;

Ar kroner
12 ar 15000
14 ar 26 500
18 ar 30500
22 ar 32 500
26 ar 34 500
28 ar 36 000

Foregdende tillegg bortfaller ved opprykk til neste trinn.

2. Nattillegg for sykepleier i nattstilling gkes fra 12 000 til 16 000 kroner per ar i 100 % stilling
3. Ledere

e Minimumslgnn for ledere pa niva 3 settes til kr. 800 000

e Pott til individuell fordeling kr 20 000 for & utjevne eventuelle lgnnsmessige ulikheter blant
lederne. Fordelingen av midlene gjgres i drgfting mellom partene etter gjeldende kriterier for
Ipnnsfastsettelse. Drgftingene skal gjennomfgres innen 20. Juni 2024

4. B-del oppdateres innen 20. Juni 2024

Alle verdier i er oppgitt i brutto Ignn. Medlemmer av Oslo pensjonsforsikring lgnnes etter
nettolgnnsprinsippet. De avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens
vedtakelse, med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtidstillegg, variable tillegg mv. for arbeid utfert fgr vedtakelsen.
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All Ignnsgkning og alle tillegg forutsettes gitt i 100 % stilling.
Overheng inn i oppgjgret 2025 er pa 2,42 %.

Protokolltilfgrsel

Partene er enige om viktigheten av & opprettholde det etablerte partssamarbeidet og vil i perioden i
fellesskap arbeide med & sikre godt arbeidsmiljp og gode arbeidstidsordninger. Partene skal i
samarbeid i overenskomstperioden saerlig arbeide med det utfordringsbildet som blant annet er
identifisert i Helsepersonellkommisjonens rapport NOU: Tid for handling (2023). Partene skal ogs&
identifisere og adressere lokale utfordringer, saerlig med tanke pé & beholde sykepleiere, og i tillegg
arbeide med ordninger knyttet til langvakter og helg.

Virkningsdato: 1. Juli 2024

Sunnaas, 5.juni 2024
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