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Protokoll

Ar 2024, den 22.5, 31.5 og 5.6 ble det avholdt lznnsforhandlinger mellom

Helgelandssykehuset HF og NSF.

Til stede pA ett eller flere moter-

Raymond Karlsen
Tore Enga
Kenneth Johansen

Helgelandssykehuset HE:

NSF: Morten Jensen
May Edel Lund
Elin Pettersen

Ragnhild Skjzran Andreassen

Forhandlingene ble fort pé grunniag av protokol] mellom Spekter og NSF datert 6.5.2024. |
A2-forhandlingene er folgende generelle ti llegg og minstelgnnssatser avtalt med virkning fra

1. juli 2024:

Alle medlemmer av Norsk Sykepleieforbund gis et generelt tillegg pa 3,7 %, dog minimum
kr. 22.000 per &r for arbeidstakere i hel stilling. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.
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Det generelle tillegget er inkludert 1 nye minstelgnnssatser.

Partene ble i lokale forhandlinger enige om folgende:

1. Minstelennsstigen utvides til 16 &r.
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. Sykepleier L 485.000 | 501.000 | 503.000

| Spesialsykepleier | 538.000 | 561.000 | 572.000

_8& | 10& | 164r |
| 527.000 | 589.000 | 595.000 |

|_599.000 | 675.000 | 678.000 |

® Sykepleiere med over 16 ars ansiennitet skal sikres en minstelgnn som etter framtidige

lennsoppgijer er kr. 6.000, - ut over sentralt avtalt
* Spesialsykepleiere/jordmedre med over 16 ars an

minstelenn ved 10 4rs ansiennitet.
siennitet skal sikres en minstelgnn

som etter framtidige lennsoppgjer er kr. 3.000, - ut over sentralt avtalt minstelenn ved

10 ars ansiennitet,



2. Ledere gis et ytterligere generelt tillegg ut over sentralt oppgjer pé kr. 6.000, -.

3. Ultralydjordmadre lonnes kr. 30.000, - ut over egen rslenn. Tillegget handteres som
et alltid pa topp tillegg. Ev. tidligere utdanningstillegg for ultralydutdanning bortfaller.

4. Sykepleiere med videreutdanning p4 minimum 60 studiepoeng innenfor relevante
fagfelt, som er og blir ansatt i stillinger med disse fagfeltene som gjeremal, ansettes og
avlennes i lennsgruppe 5/spesialutdannet sykepleier. Eventuelle tidligere gitte
ﬁmksjonstillegg/utdanningstillegg for samme funksjon/utdanning bortfaller.

3. Kveld/natt tillegg okes fra 32 % til 34 %,
6. Lerd./Send tillegg okes fra 26 % til 28 %.

Tilleggene i punkt 1-6 gis med virkning fra 1.7.2024 og beregnet for 100 % stilling.
Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

7. Avsnittet om administrativ lennsfastsettelse erstattes med:

IV LOKAL LONNSPOLITIKK

Det skal foreligge en lokal lannspolitikk som ma gjores kjent for alle ansatte. Arbeidsgiver tar
initiativ til regelmessig revidering av lokal lennspolitikk. Lennspolitiske retningslinjer
utformes i prosess med-, og etter dreftinger med de ansattes organisasjoner.

Foretakets til enhver tid gjeldende lennspolitikk regulerer hvordan administrative
lennsfastsettelser skal gjennomfares.

Overenskomsten endres i forhold til punkene 1, 3, 4, 5, 6 og 7. Ellers prolongeres
overenskomsten.

Annet:

Partssammensatt utvalg:

Partene er enige om at vi for utgangen av 2025 skal sette ned et partssammensatt utval gogse
pé mulighetene for differensiering av kveld/natt tilleggene. Partene erkjenner at det er
betydelig sterre belastning for den enkelte 3 Jobbe natt i forhold til ettermiddag og kveld.
Arbeidsgiver kaller inn.

Helgelandssykehuset HF NSF

Raymond Karlsen Mmiten Jensen
Forhandlingsleder Forhandlingsieder



