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1 OMFANG OG GYLDIGHET

OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer (hel- og deltidsansatte) av NSF som er tilsatt ved
Helgelandssykehuset HF.

Overenskomstens bestemmelser om lennsfastsettelse/lennsutvikling omfatter ikke ansatte som
har til oppgave & veere arbeidsgivers representant i forhandlinger og ledere. Med ledere menes
resultatansvarlige ledere pé nivéene 1 - 3, der AD er niva 1.

OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Overenskomsten trer i kraft og gjelder etter bestemmelser fastsatt i A-forhandlinger mellom
SPEKTER og UNIO.

II LONN

_l\_iinstelann gjeldende fra 1.7.2024.

| | o0& a8r | 6& | 8ar 10 &r l_usar
Sykepleier 485.000 | 501.000 | 503.000 ,_527.000 589.000 J 595.000

| Spesialsykepleier | 538.000 | 561.000 | 572.000 | 599.000 675.000 | 678.000

* Sykepleiere med over 16 rs ansiennitet skal sikres en minstelenn som etter framtidige
lennsoppgjer er kr. 6 000,- ut over sentralt avtalt minstelenn ved 10 érs ansiennitet.

* Spesialsykepleiere med over 16 &rs ansiennitet skal sikres en minstelenn som etter
framtidige lennsoppgjer er kr. 3 000,- ut over sentralt avtalt minstelenn ved 10 &rs
ansiennitet.

* Ultralydjordmedre lennes kr. 30.000, - ut over egen drslonn. Tillegget handteres som
et alltid pa topp tillegg. Ev. tidligere utdanningstilegg for ultralydutdanning bortfaller.

* Sykepleiere med videreutdanning p& minimum 60 studiepoeng innenfor relevante
fagfelt, som er og blir ansatt i stillinger med disse fagfeltene som gjoremal, ansettes og
avlennes i lennsgruppe 5/spesialutdannet sykepleier. Eventuelle tidligere gitte
funksjonstillegg/utdanningstilegg for samme funksjon/utdanning bortfaller.

I GODTGJQRING FOR SARSKILT ARBEIDSTID
Godtgjering etter punkt 1.1 og 1.2 betales ikke under overtidsarbeid.

Kvelds- og nattillegg, gjeldende fra 1.7.2024
o 34%

Lordag-/ Sendagstillegg, gjeldende fra 1.7.2024
e 28%



IV LOKAL LONNSPOLITIKK

Det skal foreligge en lokal lennspolitikk som ma gjeres kjent for alle ansatte, Arbeidsgiver tar
initiativ til regelmessig revidering av lokal lennspolitikk. Lennspolitiske retningslinjer
utformes i prosess med-, og etter droftinger med de ansattes organisasjoner.

Foretakets til enhver tid gjeldende lennspolitikk regulerer hvordan administrative
lennsfastsettelser skal gjennomfares,

\% ANDRE FORHOLD
1 UTBETALING AV LONN
Lennen skal veere disponibel pa den enkeltes bankkonto den 12. i hver maned. Hvis denne

dagen faller p4 en lordag, sendag eller haytidsdag skal lennen vere disponibel den foregaende
virkedag.
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