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1. Omfang

Denne overeinskomsten del B gjeld, og skal berre setjast i verk for, alle arbeidstakarar som er
organisert i Norsk Sykepleierforbund og har eit fast forpliktande arbeidsforhold med ein p& fgrehand
fastsett arbeidstid (evt. gjennomsnittleg arbeidstid) per veke, jfr sentral overeinskomst.

Overeinskomsten gjeld ikkje for fgretaksleiinga. Det vil sei administrerande direktgr og leiarar som
rapporterer direkte til administrerande direktgr. Aktuelle leiarar skal ha same rettar sikra som
personlege ordningar.

Overeinskomsten (A2) sine bestemmingar om arbeidstid og lgn i del Il kapittel 3, 4 og 5 gjeld likevel
ikkje for leiarar i pa niva 3 {avdelingssjefer).

1.1 Opning av overeinskomsten del B i mellomoppgjer
Partane er samde om at overeinskomsten del B vert opna i mellomoppgjer for retting av nye
Ignssatsar og nye satsar for laur/sgndag-, kveld- og nattillegg.

2. Oppseiing :

For oppseiing i prggvetida og ved midlertidig tilsetting gjeld ein gjensidig oppseiingsfrist pd 1 ménad.
For faste tilsettingar etter prgvetida gjeld ein gjensidig oppseiingsfrist pa tre manadar, med mindre
lengre oppseiingsfrist fglger av arbeidsmiljglova § 15-3.

Oppseiingsfristen gjeld fra den dag oppseiinga fra arbeidstakar er komen fram til arbeidsgjevar.
Dersom det er arbeidsgjevar som gir oppseiinga, gjeld oppseiingsfristen fra fgrste dag i manaden
etter at oppseiinga fann stad.

Ved innskrenking/rasjonalisering syner ein til Hovudavtala § 36. Som ansiennitet gjeld all ikkje
avbroten teneste i Helse Fgrde og i tidlegare Sogn og Fjordane fylkeskommune sin
spesialisthelseteneste.

3. Lon

3.1 Lonsgrupper

Lgnssystemet er bygd opp av Ignsgrupper med ulike stillingskodar og stillingstitlar plassert inn i den
einskilde Ignsgruppe ut fra kva kompetansekrav det er til vedkommande si stilling. Nokre
stillingstitlar kan vere gjennomgaande i fleire Ignsgrupper.

For NSF er berre Ignsgruppe fire - sju aktuell. Stillingsstrukturen angir i tillegg kva stillingskode og
stillingstittel som skal nyttast i foretaket og kva Ignsgruppe kvar einskilde stilling er innplassert i.

Kvar Ignsgruppe har ei minstelgn (jfr sentral overeinskomst del IV pkt 1.31 og 1.3.2.) med unntak av
Ignsgruppe 6 og 7.

Arbeidsgjevar kan etter drgftingar med tillitsvalde innfgre nye stillingstitlar og plassere desse i rett
Ignsgruppe. Unytta stillingstitlar kan fiernes etter drgftingar med tillitsvalde.

Lgns- St.kode/ stillingstittel Minstelgn

gruppe

4 For stillingar kor det vert kravd autorisasjon som Sja pkt. 3.2.
sjukepleiar

5 For stillingar kor ein krev autorisasjon som sjukepleiar og Sja pkt. 3.2
relevant avsluttande vidareutdanning pa minst 60 (for jordmgdre, sja pkt.
studiepoeng. 3.3)

™y

Fglsomhet Intern

K




6 Andre stillingar (mellomleiarar, radgjevarar m.m) Inga minstelgn
6og7 Avdelingssjef Inga minstelgn
3.2 Minstelgnssatsar for sjukepleiarar og spesialsjukepleiarar
Gjeldande fra 01.07.2024:

0 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 20 ar
Sjukepleiar (Igr 4) 485 000 501 000 503 000 527 000 589 000 600 000
Spesialsjukepleiar (lgr 5) 538 000 561 000 572 000 599 000 675 000 685 000

Det er utarbeida eigen Ignstabell for jordmgdre, sja pkt. 3.4.

Ved framtidige endringar av minstelgnssatsane skal minstelgnssatsen for Ignsgruppe 4 med 20 ar
ansiennitet ligge kr. 11 000 hggare enn minstelgnssatsen for 10 &r ansiennitet i same Ignsgruppe, og
minstelgnssatsen for Ignsgruppe 5 med 20 &r ansiennitet skal ligge kr. 10 000 hggare enn
minstelgnssatsen for 10 ar ansiennitet i same Ignsgruppe.

3.3 Jordmgdre

3.3.1 Minstelgn for jordmgdre:

Per 01.07.2024 fastsettes Ignnsplassering for jordmgdre slik:

0 ar Ignsansiennitet kr. 548 000 pr. ari 100 % stilling.
4 ar lgnsansiennitet kr. 571 000 pr. ari 100 % stilling.
6 ar lpnsansiennitet kr. 582 000 pr. ari 100 % stilling.
8 ar Ignsansiennitet kr. 609 000 pr. ari 100 % stilling.
10 ar Ignsansiennitet kr. 685 000 pr. ar. i 100 % stilling.

Ved framtidige endringar av minstelgnssatsane skal minstelgna for jordmgdre ligge
kr. 10 000 hggare enn minstelgnssatsen i Ignsgruppe 5 for tilsvarande ansiennitet opp til og med 10
ar ansiennitet.

3.3.2 Laurdags- og sgndagstillegg for jordmgdre
For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 laurdag og k. 24.00 sgndag vert det med
betalt eit tillegg pa 29 % av den enkelte tilsette si timelgn.

3.3.3 Kveldstillegg for jordmgdre
For arbeidstakarar som utfgrer arbeid i tida mellom kl.17.00 og 22.00 (skiftande arbeidstid fra dag til
dag og/eller frd veke til veke) blir det betalt eit prosentvis tillegg p& 31 % av timelgn.

3.3.4 Nattillegg for jordmgdre

For arbeidstakarar som utfgrer arbeid i tida mellom kl. 22.00 og ut lengda pa nattevakta, likevel
seinast til kl. 08.00 (skiftande arbeidstid fra dag til dag og/eller fra veke til veke) blir det betalt eit
prosentvis tillegg pa 41 % av timelgn.

3.3.5 Funksjonstillegg for jordmgdre
Funksjonstillegg (perar i 100 % stilling):
Ultralydsjordmor: kr. 57 500

34 Kriterier for lokal Ignsdanning/ Ignsvurdering

I lgnnsstrukturen er minstelgnn definert i Isnnsgruppe 4 og 5. Dette er den l3gaste Ignsplassering
som vert gitt i denne lgnsgruppa.
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Len utover minstelgn vil vere avhengig av stillinga sitt innhald og stillingseigar sine kvalifikasjonar.
Utover dette vil Ignsutviklinga vere avhengig av dei sentrale partar sine avtaler om arlege
sentrale/lokale Ignsforhandlingar. Det er inga gvre grense pé Ignsplassering innafor den einskilde
stillingsgruppe.

Ved tilsetjing fastsett arbeidsgjevar st. kode og stillingstittel samt plasserer arbeidstakaren i riktig
stillingsgruppe.

Partane er samde om at fglgjande prinsipp skal leggjast til grunn ved vurdering av den einskilde
arbeidstakar si lgn:

1. Kompetanse
- utdanning

- kurs og erfaring

2. Ansvar
- utvida ansvar og oppgaver
- meir komplekse oppgaver

3. Faglig dugleik
- kvalitet (mélast i hgve til kjente krav, definert pa kvar einskild avdeling)

- spiss og breiddekompetanse

3.5 Lgnsansiennitet

Fplgjande permisjonar bryt ikkje Ignsansienniteten:

- Permisjon med heil- eller delvis Ign

- Permisjon ved oppdrag i arbeidstakarorganisasjonen og for & utfgre offentlege verv.

3.6 Utbetaling av lgnn

Lgnsutbetaling skjer den 12. i maneden. Lgna skal veere disponibel pa den einskilde sin bankkonto til
fastsett dag i kvar manad. Om denne dag fell pa ein laurdag, spndag eller hggtidsdag, skal Igna vaere
disponibel den forutgdande kvardagen.

3.7 Stedfortredargodtgjering / Konstituering

Nar tilsette som vert beordra/konstituert inn i hggare Igna stilling, vert det utbetalt den hggare Ipna
stilling si Ign fra fyrste dag. Ved seerskilde hgve kan dette fravikast nar den som eig stillinga har
hggare Ign pa grunn av saerskilt kompetanse.

Ved konstituering i samband med avvikling av ferie, vert det ikkje utbetalt den hggare stillinga si Ign.

3.8 Fridag(ar)/ permisjon gitt etter HA § 52

Tillitsvalde har rett til permisjon med Ign etter reglane i Hovudavtala § 52. Dersom kurs, mgter eller
konferansar fell pa den tillitsvalde sin{e) fridag(ar) (F2-dag), vert medgéatt tid erstatta ved seinare
hgve. Det er ein fgresetnad at vilkara for permisjon med Ign i Hovudavtala er oppfylt, og at det ikkje
vert gitt permisjon ut over 12 dagar, jfr. HA § 52, 2.ledd.

3.9 Tillitsvald — avlgnning
Tillitsvalde i NSF som har permisjon fra heile eller delar av si stilling for & fungere som tillitsvalt, skal
ha Ign som om dei hadde vore i arbeid, inkludert alle faste og faste variable tillegg.

Tillitsvalde i NSF gis fylgjande faste funksjonstillegg, rekna i 100 % stilling:
Fgretakstillitsvald (FTV) - kr. 85 000 perar
Vara FTV - kr. 40 000 per ar
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Hovudtillitsvald (HTV) - kr. 10 000 per &r
Tillitsvalt i somatikk ved NSH og LSH - kr. 5000 per &r

Tillegget gis utanom basislgn, og skal ved redusert samla stilling bli redusert tilsvarande. Tillegget fell
bort nar vedkomande ikkje lenger har funksjonen.

3.10 Doktorgradstillegg

Tilsette med godkjent og relevant utdanning pa doktorgradsniva gis eit arleg fast tillegg inkludert i
basislgn pd kr. 50 000, rekna i 100 % stilling. Deltidstilsette gis forholdsmessig tillegg. For tilsette der
det ved tilsettinga er stilt krav om doktorgrad skal slik kompetanse vere vurdert ved Ignsfastsetting
og ikkje Ignast szerskilt.

3.11 Seerskilde Ignnstiltak

3.11.1 Vesentleg endring i oppgaver eller ansvar

Det kan fremmast krav til fgretaket sitt Forhandlingsutval dersom det har skjedd ei vesentleg endring
i dei forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av arbeidstakaren si Ign. Dette inneber at ein m3
vurdere forskjellen i arbeidstakaren sitt arbeid og ansvar pa kravstidspunktet og pa eit tidlegare
tidspunkt.

Utgangspunktet for vurderinga er det tidspunktet d3 arbeidstakaren fullt ut oppfyller dei krav som
vert sett til alminneleg utfgring av vedkomande si stilling. Ein ma sja vekk fra perioden da
arbeidstakar fekk oppleering i stillinga. Stillings- og Ignsopprykk som arbeidstakaren har fatt i dei
ordinzere Ignsforhandlingane er ikkje til hinder for at arbeidstakaren kan fremme nye krav utanfor
Ipnsforhandlingane.

Det er ikkje tilstrekkeleg at arbeidstakar har fatt nye oppgéver. Oppgavene ma ligge pa eit kvalitativt
hggare niva enn tidlegare. | tillegg m& oppgévene ha eit omfang som gjer endringa vesentleg. Kravet
om vesentleg endring gjeld bade arbeidsoppgavene sitt niva og omfang.

3.11.2 Urimelege Ignsmessige skilnadar internt i Helse Fgrde

Det kan fremmast krav til fgretaket sitt Forhandlingsutval dersom ein tilsett meiner det ligg fgre
urimelege Ignsmessige skilnadar internt i Helse Fgrde. Forhandlingsutvalet mé& ta stilling om den som
set fram kravet har urimeleg ldgare Ign enn andre i samanliknbare stillingar. Med samanliknbare
stillingar meiner ein stillingar med om lag same arbeidsoppgaver og ansvar.

Det skal som hovudregel ikkje takast omsyn til Isnsmessige skilnadar som skuldast at dei tilsette er
organiserte i ulike forbund, eller Ignsmessige skilnadar i forhold til eksterne arbeidsgjevarar.

Lgnsskilnader som skuldast forbund sine prioriteringar i arleg Ignsforhandlingar kjem ikkje inn under
urimelege Ipnsmessige skilnader. Slike skilnader kan eventuelt handsamast i arlege lokale
Ignsforhandlingar.

3.11.3 Behalde spesielt kvalifisert personell/fare for & misse verdifull kompetanse

Dersom fgretaket stér i fare for & miste verdifull kompetanse, kan leiar setje fram krav til foretaket
sitt Forhandlingsutval fortlgpande. Utvalet mé vurdere kva konsekvensar det vil f§ om fgretaket
mister aktuell kompetanse. Dersom saka mé& avgjerast for fgretaket sitt Forha ndlingsutval kan
samlast, kan saka avgjerast av administrerande direktgr, jf. delegasjonsreglementet.

3.11.4 Andre szerlege forhold
Utanom dei ovanfor nemnte eksempla skal krav som hovudregel handsamast i dei arlege
Ipnsforhandlingane. Men i nokre f3 tilfelle kan det, etter fgretaket sitt Forhandlingsutval si konkrete
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vurdering, vere urimeleg a utsette handsaminga av eit Ignskrav til dei ordinaere lgnsforhandlingane. |
slike tilfelle kan utvalet avgjere kravet.

4 Godtgjering for saerskild arbeidstid for medlemmar av NSF

Det er utarbeida eigne satsar for godtgjering av saerskilt arbeidstid for jordmgdre, sja pkt. 3.3.2, 3.3.3
0g 3.3.4.

4.1 Laurdags- og spndagstillegg
For ordineert arbeid mellom ki 00.00 laurdag og ki 24.00 sgndag blir det
betalt eit prosentvis tillegg pa 26 % av timelgn. Tillegget skal ikkje vere mindre enn kr. 70 per time.

4.2 Kveldstillegg

For arbeidstakarar som utfgrer arbeid i tida mellom kl.17.00 og 22.00 (skiftande arbeidstid fra dag til
dag og/eller fra veke til veke) blir det betalt eit prosentvis tillegg pa 28 % av timelgn. Tillegget skal
ikkje vere mindre enn kr. 70 per time.

4.3 Nattillegg

For arbeidstakarar som utfgrer arbeid i tida mellom kl. 22.00 og ut lengda pa nattevakta, likevel
seinast til kl. 08.00 (skiftande arbeidstid fra dag til dag og/eller fra veke til veke) blir det betalt eit
prosentvis tillegg pad 41 % av timelgn. Tillegget skal ikkje vere mindre enn kr. 94 per time.

5 Fagleg oppdatering/fordjuping, etter og vidareutdanning

Gjeldande helselovgjeving understrekar helsepersonell si individuelle plikt til forsvarleg
yrkesutgving. Lovgjevinga fgreset at alle som er i ansvarsposisjonar ma etablere organisasjons- og
ansvarsstrukturar og dei system og fgresetnader som er naudsynt for at krav om forsvarlegheit kan
oppfyllast. Arbeidsgjevar haridenne samanheng plikt til 3 legge til rette for at den einskilde
arbeidstakar far hgve til 3 halde seg fagleg oppdatert. Partane er samde om at slik
oppdatering/ajourfgring vert tilfgrt bade i det daglege virket i helseforetaket og ved formalisert
vidare- og etterutdanning.

Ein fgreset at det skal leggast til rette for deltaking i undervisning, veiledning og ngdvendig fagleg

fordjuping/kompetanseutvikling med sikte pa kvalitetssikring, planlagt utdanning, dagleg
undervisning, fagleg ajourfgring m.m.
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