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I VIRKEOMRADE OG GYLDIGHET

1.1 OMFANG
Overenskomsten gjelder alle medlemmer i Norsk Sykepleierforbund (NSF) som er ansatt
ved Serlandet sykehus HF og som er i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (evt. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke.

Overenskomsten omfatter ikke medlemmer av NSF 1 helseforetakets ledelse, nivd 1, 2,3
og 4* (dvs. adm.direkter, klinikksjef/direkter, avdelingssjef og seksjonsleder) og
medlemmer som har til oppgave 4 veare arbeidsgivers representant i forhandlinger.

*1 avdelinger der det er 5 lederniva

1.2 OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET
Overenskomsten gjelder fra 1.mai 2024 til og med 30. april 2026, og videre for 1-ett- &r av
gangen dersom ikke en av partene sier den opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldige
oppsigelser m4 omfatte alle overenskomster 1 overenskomstomradet.

I ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Partene er enige om at for Overenskomstens Del A 2 III Diverse bestemmelser —
Ansettelse og oppsigelse skal folgende gjelde:

OPPSIGELSE
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesirist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

De forste 6 manedene av ansettelsesforholdet (provetid) gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager.

Ved oppsigelse av midlertidige arbeidsavtaler for avtalens utlep, gjelder 1 méneds
gjensidig oppsigelsesfrist fra oppsigelsesdato. Oppsigelsesfristen loper fra og med forste
dag i méneden etter at oppsigelsen fant sted.

Arbeidsmiljelovens bestemmelser om oppsigelsesirister gjelder, se s@rlig Aml. § 15-3, 4.
ledd.

III ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG

Lordags- og sendagstillegg jfr. Overenskomsten Del A2, kap. 2, punkt 2.1
Ved arbeid pa lerdag og sendag betales satser ihht overenskomst, minimum kr 75 pr.
arbeidet time.

Kvelds- og natt-tillegg, jfr. Overenskomstens Del A2, kap. 2, punkt 2.3
For turnusarbeidere som arbeider etter oppsatt arbeidsplan betales satser ihht
overenskomst for kveldsvakt fra k1 17.00 og til vakta slutter.

Turnusarbeidere som arbeider natt etter oppsatt arbeidsplan betales satser ihht
overenskomst, minimum kr 75 pr. arbeidet time for arbeid mellom kl 22:00 og k1 07:00.
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IV TILLEGG FOR ARBEID PA FLERE STEDER,
BREDDEKOMPETANSE

For sykepleiere i klinisk arbeid som etter oppsatt arbeidsplan arbeider minimum 4. hver
helg gis folgende tillegg:

® Kr. 10 000 for arbeid pa to steder

Kr. 15 000 for arbeid pa tre steder
® Kr. 20 000 for arbeid p4 fire eller flere steder

V. DOKTORGRADSTILLEGG

For medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som har doktorgrad og driver aktiv forskning
gis det et tillegg pa kr 45 000.

Med aktiv forskning menes forfatterskap/medforfatterskap i publikasjon i et “’peer
reviewed” tidsskrift i lopet av siste tre 4r, eller deltaker i pégaende prosjekter med
prosjektbeskrivelse.

Forskningen ma vere godkjent av Serlandet sykehus HFs forskningsutvalg og
vedkommendes nzrmeste leder.

VI LONNSVURDERING FRIKJOPTE TILLITSVALGTE

Frikjepte tillitsvalgte skal kunne fremme lonnskrav og fé en érlig lennsvurdering.

VII KONSTITUERING AV ENHETSLEDERE VED FRAV AR

Ved uforutsett fravar av enhetsleder i minimum 2 maneder skal det vurderes konstituering
av stedfortreder.

Side 4 av 4



