
P R O T O K O L L

Ar 2024 den 24. mai, ble det holdt forhandlinger mellom Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
og Norsk Sykepleierforbund vedrorende overenskomstens del B. Resultatet omfatter
medlemmer av Norsk Sykepleierforbund

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene
mellom Spekter og Unio 9. april 2024 og protokoll fra sentrale forbundsvise forhandlinger
mellom Spekter og Norsk Sykepleierforbund 6. mai 2024

Til stede pa et eller flere moter:

For Lovisenberg Diakonale Sykehus AS:
Venke Ingeberg Ringstad
Odd Feyling
Monika Nordgärd Pedersen
Jorunn Olstad
Ashild Norum

For Norsk Sykepleierforbund:
Nils-Frode Seland Sorlie
Anniken Syversen
Thea Marie Borgen
Nina Masterud Viumdal

I BESTEMMELSENE I OVERENSKOMSTEN

Overenskomstens B-del prolongeres med de endringer som fremgar av vedlegg til
protokollen.

TILLEGG TIL LEDERE OG SYKEPLEIERE ADMINISTRATIVE
STILLINGER

Ledere og sykepleiere i administrative stillinger (se under) som er medlemmer av
Norsk Sykepleierforbund gis et ytterligere tillegg pa 2,2 %, totalt 5,9 % inkludert
sentralt beregnet oppgior. Virkningstidspunkt 1. juli 2024. Ansatte i deltidstilling gis
forholdsmessige tillegg. Tillegget inngär i grunnlenn.

Gjelder folgende stillingskoder:
6063 Avdelingssykepleier leder
6113 Ass. Klinikksjef
6126 Avdelingsleder
6201 Prosjektleder
6234 Seksjonsleder
6260 Radgiver
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I I I  T I L L E G G  T I L  M E D L E M M E R  M E D  L A N G  L O N N S A N S I E N N I T E T

I V

Medlemmer av Norsk Sykepleierforbund med 20 ars dokumentert lonnsansiennitet

per 1.mai 2024 gis et tillegg p? kr. 15.200,- i 100% stilling. Virkningstidspunkt 1. juli
2024. Ansatte i deltidsstilling gis forholdsmessige tillegg. Tillegget inng?r i grunnlonn.

ENDRING I BESTEMMELSENE OM HONORAR FOR VITENSKAPELIG
ARBEID, PUNKT 1.6

Punkt 1.6 erstattes med folgende tekst:

Medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som publiserer artikkel i et internasjonalt
tidsskrift, gis driftsmidler tilsvarende kr. 12.500,- Medlemmer av Norsk
Sykepleierforbund som fremlegger abstract/poster p? internasjonalt eller nasjonalt
mote eller publiserer artikkel i nasjonalt tidsskrift gis driftsmidler tilsvarende kr.
6.000,-.

Dette gelder vitenskapelige artikler publisert i tidsskrifter med referee-bedommelse:

? anerkjent internasjonalt vitenskapelig tidsskrift
? nasjonalt tidsskrift; i.e. Psykologforeningens tidsskrift.
? samt presentasjon av abstract/poster p? internasjonal(t) eller nasjonal(t)

vitenskapelig kongress eller mote.

Driftsmidlene gis til medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som er oppgitt som
forsteforfatter pa vitenskapelig artikkel som utg?r fra Lovisenberg Diakonale Sykehus
AS, og hvor forsteforfatters adresse oppgitt i artikkelen er Lovisenberg Diakonale
Sykehus AS.

Driftsmidlene kan benyttes til felgende form?l:

? Reise, opphold, deltakeravgift i forbindelse med faglige reiser
(konferanser/seminarer)

? Vitenskapelig assistanse og forskningsstette, som redigering av tekst,
datainnsamling etc.

? Open Access-publisering
? Sprakvask
? Oversettelse
? Lit teratur

? Kurs (faglige kurs, datakurs)
? Medlemsavgift i akademiske organisasjoner
? Programvare og IT-utstyr

V

Innkjop mà giores i henhold til LDS sine innkjopsregler. IKT-utstyr innkjopt med
driftsmidler disponeres av den ansatte, men eies av LDS.

FUNKSJONSTILLEGG FOR KLINIKKTILLITSVALGT, NYTT PUNKT 1.8

arslonn t i l  enhver t id.
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Lonnsregulering for medlemmer av Norsk Sykepleierforbund anses ved dette for gjennomfort
jf. protokoll fra sentral forbundsvis forhandling mellom Spekter og Norsk Sykepleierforbund
datert 6. mai 2024.

For Lovisenberg Diakonale Sykehus AS

Veule (Rinested
Venke Ingeberg Ringstad

For Norsk Sykepleierforbund

Nils-Frode Seland Sorlie

Til protokollen
Partene legger til grunn av sykepleiere med videreutdanning AKS (avansert klinisk sykepleie)
inplasseres som sykepleier i videreutdanning, stillingskode 6060, med lennsinnplassering i
stillingsgruppe 5.



Overenskomst  de l  B

m e l l o m

Lovisenberg Diakonale Sykehus AS

0g
Norsk Sykepleierforbund

O M F A N G

1.1 Virkeomrade
Overenskomsten gielder for medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som er ansatt ved
sykehuset i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (eventuelt
gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke.

Overenskomsten gielder ikke for administrerende direkter og ledere som rapporterer direkte
til administrerende direktor.

II ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

K v a l i f i k a s j o n e r

Ved ansettelser og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sekernes kvalifikasjoner
(teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for stillingen).

1.2 Oppsigelsesfrister
Som hovedregel gjelder en jensidig oppsigelsesfrist pà 3 maneder regnet fra den 1. i
päfolgende mined. Vedrorende eldre arbeidstakere mv., vises til arbeidsmiljeloven § 15-3 (2)
0g (3).

For arbeidstakere som er ansatt med en provetid p? inntil 6 maneder og for arbeidstakere som
er midlertidig ansatt for a utfore et arbeid av forbigäende art av inntil 2 maneders varighet
gjelder i provetiden en jensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra oppsigelsesdagen.

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljeloven § 14-9 «Midlertidig
ansettelse» for avtalens utlep, gielder en giensidig oppsigelsesfrist pa 1 - en - maned regnet
fra oppsigelsestidspunktet.

I I I  G O D T G J O R I N G  F O R  S E R S K I L T  A R B E I D S T I D

1.1 Arbeid pa kveld og natt
Alle arbeidstakere som arbeider etter turnusplan gis for ordinar tjeneste i tiden kl. 17.00 til

kl. 07.00 et tillegg til ordinar lenn p? 40 %. Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer pr.
uke) gis i tiden kl. 20.00 til kl. 07.00 et nattillegg p? 40 % i tillegg til ordinar lonn.
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I V  G E N E R E L L E  B E S T E M M E L S E R

1.1 Minstelenn for avdelingssykepleier - leder, sko. 6063
Sykepleier i stilling som adelingssykepleier med personal-, drift- og fagansvar skal til enhver
tid ligge kr. 30.000,- hoyere enn minstelonn som sykepleier.

Sykepleier med relevant videreutdanning (60 studiepoeng)/Spesialsykepleier i stilling som
avdelingssykepleier med personal-, drift- og fagansvar skal til enhver tid ligge kr. 30.000,-
hoyere enn minstelonn som spesialsykepleier.

1.2 Spesialsykepleier med godkjenning som klinisk spesialist
Spesialsykepleier som dokumenterer godkjenning som klinisk spesialist, gis et tillegg pa
kr. 20.000,-. Tillegget skal «flyte opp?» gieldende arslonn.

Sykepleier/spesialsykepleier med relevant mastergrad
Sykepleier/spesialsykepleier med mastergrad som av arbeidsgiver vurderes som
relevant gis et tillegg pa kr. 30.000, - Tillegget skal «flyte opp?» gjeldende arslonn.

Sykepleiere/spesialsykepleiere med doktorgrad
Sykepleier/spesialsykepleier med doktorgrad og som driver aktiv forskning, gis et tillegg pa
kr. 42.500,-. Tillegget skal «flyte opp?» gjeldende arslonn.

1.5 Faglig kompetanseutvikl ing
Det skal legges til rette for faglig kompetanseutvikling. Klinikkene/avdelingene bor stimulere
og legge til rette for à fa utdannet sykepleiere mot klinisk spesialist og mastergrad i
sykepleievitenskap.

1.6 Driftsmidler for vitenskapelig arbeid
Medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som publiserer artikkel i et internasjonalt tidsskrift,
gis driftsmidler tilsvarende kr. 12.500,- Medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som
fremlegger abstract/poster pa internasjonalt eller nasjonalt mete eller publiserer artikkel i
nasjonalt tidsskrift gis driftsmidler tilsvarende kr. 6.000,-.

Dette gielder vitenskapelige artikler publisert i tidsskrifter med referee-bedommelse:

? anerkjent internasjonalt vitenskapelig tidsskrift
? nasjonalt tidsskrift; i.e. Psykologforeningens tidsskrift.
? samt presentasjon av abstract/poster pa internasjonal(t) eller nasjonal(t)

vitenskapelig kongress eller mote.

Driftsmidlene gis til medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som er oppgitt som
forsteforfatter pa vitenskapelig artikkel som utgär fra Lovisenberg Diakonale Sykehus AS, 0g
hvor forsteforfatters adresse oppgitt i artikkelen er Lovisenberg Diakonale Sykehus AS.

Driftsmidlene kan benyttes til folgende formal:
? Reise, opphold, deltakeravgift i forbindelse med faglige reiser

(konferanser/seminarer)

? Vitenskapelig assistanse og forskningsstette, som redigering av tekst,
datainnsamling etc.

? Open Access-publisering
? Oversettelse
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For nattevakter betales tillegget for hele vaktens lengde dersom vakten varer lengre enn til
kI. 07.00.

1 . 2 Lordags- og sendagstillegg
For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sondag betales et prosentvis
tillegg med 35 % av timelonn.

1 . 3 Stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter a utfore stedfortredertjeneste.

Ved palagt stedfortredertjeneste i hoyere lennet stilling utbetales etter en ukes
sammenhengende tjeneste den heyere stillings lenn fra forste dag nar vedkommende overtar
stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til heyere lennet stilling, men hvor vedkommende ikke utferer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter droftinger
med tillitsvalgte avtales en passende godtgioring.

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie.
Rett til stedfortredergodtgioring opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i heyere lennet stilling, utbetales fra forste
tjenestedag slik lenn som vedkommende ville fätt ved opprykk til stillingen. N?r det er pa det
rene at en stilling vil bli stende ledig utover 1 maned pga. sykdom, permisjon el. I., foretas
som hovedregel konstituering i stillingen.

1 .4  A rbe ids take r  i  t u rnus t j enes te
Arbeidstaker i turnustjeneste fär for overtidsarbeid pa ukentlig fridag 100 % tillegg.

1.5 Avspasering
Palagt overtidsarbeid kan avspaseres hvis arbeidsgiver og vedkommende arbeidstaker er enige
om avspasering. Avspaseringen skjer time for time og overtidstillegget utbetales. Overtiden
avspaseres i lopet av en 12 maneders periode. I motsatt fall utbetales ordinar lonn.

1 .8  Be regn ing  av  ans ienn i t e t
Partene er enige om at regler om godskriving av lonnsansiennitet skal forstas og praktiseres
s l ik :

Den grunnleggende forutsetningen for godskriving av lonnsansiennitet er at arbeidstaker kan
dokumentere et forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid. Det er ikke
et vilkär at arbeidsforholdet gjelder hel (100 %) stilling. For deltidsansatte godskrives folgelig

tilsvarende lennsansiennitet som for heltidsansatte, gitt at det er dokumentert et forpliktende
arbeidsforhold med en pa forhänd fastsatt arbeidstid.

For timelonnende (tilkallingsvikarer, ekstrahjelp) godskrives ansiennitet for perioder hvor det
kan dokumenteres minimum 15 timers arbeid pr. uke. Dersom det kan dokumenteres at det i
en periode pa 1 - ett - ar er arbeidet minimum 700 timer, godskrives ansiennitet med 1 ar
totalt. Det godskrives ikke lonnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.
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?  Sprakvask
?  L i t t e r a t u r

? Kurs (faglige kurs, datakurs)

? Medlemsavgift i akademiske organisasjoner
? Programvare og IT-utstyr.

Innkjop ma gjores i henhold til LDS sine innkjopsregler. IKT-utstyr innkjept med driftsmidler
disponeres av den ansatte, men eies av LDS.

1.7 Rett til fodselspermisjon
Dersom moren har vært i sykehuset med tjeneste i et sammenhengende tidsrom av 9 maneder,
har hun rett til fodselspermisjon med lenn selv om hun ikke har omsorg for barnet.

1.8 Funksjonstillegg for klinikktillitsvalgt
Det gis et funksjonstillegg pa kr. 10.000, - pr. ar (i full stilling) for funksjonen som
klinikktillitsvalgt for senter for psykisk helse og rus, medisinsk klinikk og kirurgisk klinikk.
Ansatte i deltidsstilling gis forholdsmessige tillegg. Tillegget «flyter opp?» arslenn til enhver
tid.
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