Protokoll av 23.05.24
Den 21. og 23. mai 2024 ble det holdt forhandlinger mellom Sykehuset Telemark HF og NSF i hovedoppgjaret 2024, hjemlet
i A2-protokoll mellom Spekter og NSF datert 06.05.24.
Tilstede i ett eller flere moter:
Fra NSF:
Janne Olimstad Guldbjgrnsen
Olaug Straume
Annette Holm @yvang
Vera Kleppe
Fra Sykehuset Telemark:
Richard Stokkedal
Torkild Toft

1. Partene er enige om hvem som omfattes av protokoll, herunder Ignnsmasse basert pa mars Ignn.

2. Partene er enige om revidert B-del jf. vedlegg.

3. Tillegg etter protokollens punkt 4-8 gis til medlemmer som inngdr i lgnnsmassen.

4. Seksjonsledere gis et individuelt tillegg p& 10.000 kr pr ar i full stilling. Tillegget innarbeides i arslgnn.

5.  Medlemmer i stilling som sykepleier eller spesialsykepleier med 10 &rs erfaring eller mer regnet fra
autorisasjonsdato, og som jobber i turnus som utlgser 35,5 timers uke, gis et tillegg pd 4.000 kr pr ar i full stilling.
Tillegget innarbeides i arslgnn.

6. Medlem i stilling som jordmor gis individuelt tillegg pa 4.000 kr pr ar i full stilling.

7. Jordmor med 10 &rs erfaring eller mer regnet fra autorisasjonsdato som jordmor, gis individuelt tillegg pa 10.000
kr pr &r i full stilling. Tillegget registreres pa egen Ignnslinje og inngar ikke i grunnlgnn. Tillegg innarbeides i B-dels
overenskomst.

8. Det avsettes 2.400.000 kr til individuell fordeling pa klinikk. Fgr fordeling av pottstgrrelse til klinikkene,
gjennomfares drpfting mellom FTV eller NSFs forhandlingsleder, og HR/forhandlingssjef. Ved fordeling pa klinikk
skal erfarne sykepleiere og spesialsykepleiere prioriteres. For gvrig benyttes kriterier i B-dels overenskomstens del
IV pkt. 4.5. Forslag til individuell fordeling skal drgftes pé klinikkniva med tillitsvalgt for endelig fordeling fastsettes
av arbeidsgiver. Ved behov kan FTV og HR konsulteres.

9. Lgrdag/sendagstillegg gkes fra 26% til 27% i B-dels overenskomst.

10. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

11. Alle Ipnnstillegg gis med virkning fra 01.07.24.
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Ensidig protokolitilfgrsel fra NSF:

NSF mener at medlemmer ansatt i stilling som ambulansearbeider med autorisasjon og som i Igpet av tariffperioden far
autorisasjon som paramedisiner i henhold til eventuell overgangsordning, skal innplasseres i stilling som sykepleier i
henhold til overenskomsten, senest tre maneder etter at slik autorisasjon er gitt.

Protokolltilfgrsel fra STHF:

Arbeidsgiver understreker at kompetansekravene innen ambulansetjenesten er under utredning og vurdering av sentrale
myndigheter og fagmiljger. Partene lokalt vil ha dialog nér endrede faglig rammer og kompetansekrav eventuelt foreligger
for tjenesten, samt hvilke kompetansekrav og behov STHF vil legge til grunn for tjenesten lokalt, herunder vurdering av
praktiske og skonomiske konsekvenser. Det forskutteres ikke mulige Ignnsendringer og kostnadspadrag.
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