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Fakta om kartleggingen

Spørreundersøkelse gjennomført blant 

virksomheter i kommunal helse- og 

omsorgssektoren i 2022. 

Virksomheter som bruker turnus innenfor 

følgende tre typer tjenester er undersøkt:

• Sykehjem

• Hjemmetjenester

• Boliger med tilknyttet personell

1443 virksomheter, fra 264 kommuner 

har svart på undersøkelsen.

Undersøkelsen ble utarbeidet og 

gjennomført i et samarbeid mellom 

forskere ved Arbeidsforskningsinstituttet 

ved OsloMet og Frischsenteret. 

Les mer om prosjektet og dataene:

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/compressed
frisch.uio.no/publikasjoner/pdf/arbnot22_01.pdf


Hadde deres virksomhet en fleksibel 
turnusløsning hvert av disse årene: 

• Vi ser en økning i fleksibel turnusløsning fra 27% i 2018 til 42% i 2022.
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Hvor mange uker planlegges turnusen for i 
en vanlig turnusperiode?

• Vi ser en økning i antall virksomheter med års turnus (52 uker) fra 11% 
i 2018 til 22% i 2022

• Samtidig ser vi en pratallel reduksjon i 6 uker fra 48% i 2018 til 34% i 
2022

48%
45%

41%
39%

34%

4% 4% 4% 4% 3%

29% 30% 31% 31% 32%

11%
12%

15%
18%

22%

9%
9% 9% 8% 8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

2018 2019 2020 2021 2022

6 uker 8 uker 12 uker 52 uker Annet

COMPRESSED -
ARBEIDSFORSKNINGSINSTITUTTET AFI



Hvilke av følgende turnusløsninger har 
virksomheten deres hatt de fire siste 
årene? 

• 2-delt turnus der ansatte roterer mellom dag og kveldsvakter er den 
klart vanligste måten å organisere turnusen på

• De forskjellige turnusordningene holder seg relativt stabile de siste 5 
årene. 

• Unntaket er bruken av langvakter, som har økt fra 21% i 2018, til 44% 
i 2022.

• Virksomhetene som svarte hadde mulighet til å krysse av for flere 
turnusordninger.
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• De ansatte som jobber langvakt jobber i stor grad hver fjerde helg

• De som ikke jobber langvakt jobber stort sett hver 3. helg. 

• De som selv ikke jobber langvakt, men jobber i en virksomhet med 
langvakter, jobber litt oftere hver 2. og hver 4. helg enn de som jobber 
i virksomheter uten langvakter.
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• Det har vært en sterk vekst i bruk av langvakter i alle fylkene fra 2018 
til 2022. 

• Det fylket hvor flest enheter bruker langvakter er Vestlandet, hvor 56% 
oppgir at de bruker langvakter.

• Nesten alle fylker har en andel som bruker langvakter på rundt 40% 
eller mer. Unntaket er Oslo som ligger på 16%.
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• De aller fleste som jobber langvakt jobber rundt 12,5 timer i 2022. 

• Dette var også tilfellet i 2018, men da var det også flere som jobber 13 
timer.

• Det er også en liten andel som jobber 14,5 timer i 2022. 
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• Det er vanligst å kun jobbe langvakt i helgene (70%), men det er også 
mange virksomhet der noen ansatte jobber langvakt alle ukedager (40%). 

• Dette har holdt seg relativt stabilt siden 2018. 
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• Majoriteten av enhetene som har langvakter har 60 minutters pause 
inkludert i langvakten (41%).

• Det er også flere enheter som har 90 minutters pause (24%) og 120 
minutters pause (20%) inkludert i langvakten.

• Vi spurte også hvor mange minutters pause de ansatte hadde betalt i 
langvakten. Som oftest var alle pausene i langvakten er betalte.
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Hvor mange minutters pause er totalt 
inkludert i avtalen for langvakter? 
(Inkluder alle pauser fra vaktstart til 
vaktslutt)
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Compressed

• Få oppdateringer fra prosjektet og 
invitasjoner til fagpresentasjoner: 
response.questback.com/afi/6k3netqbmy

• Les mer om prosjektet: 
oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/
compressed

• Les mer om denne datainnsamlingen: 
frisch.uio.no/publikasjoner/pdf/arbnot22_0
1.pdf
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fresponse.questback.com%2Fafi%2F6k3netqbmy&data=05%7C01%7Czika%40oslomet.no%7C38f7d57f190743d387a808dbf197821e%7Cfec81f12628645508911f446fcdafa1f%7C0%7C0%7C638369405240864100%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=okrWBuUIsIMR%2BAZBAQ%2Feechnm58Ep0oXSWUyzQW%2FRIs%3D&reserved=0
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/compressed
https://www.frisch.uio.no/publikasjoner/pdf/arbnot22_01.pdf

