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1.0 ALMINNELIGE BESTEMMELSER

L1 Overenskomstens omfang

Overenskomsten gjelder for alle medlemmer i NSF som er tilsatt i Helse Nord-Trendelag HF med et
fast og midlertidig tilsettingsforhold, og med en pa forhdnd fastsatt arbeidstid pr. uke.

Medlemmer i NSF ansatt i ambulansetjenesten er unntatt denne overenskomsten, da de er omfattet av
egen overenskomst.

Administrerende direkter og klinikkleder p4 2. niva omfattes ikke av denne overenskomst med
unntak av sosiale bestemmelser.

1.2 Ikrafttredelse og varighet
Overenskomsten trer i kraft 010522 og gjelder til og med 300424,

1.3 Ansettelse

Det kan ved ansettelse avtales provetid pa inntil 6 maneder. | provetiden gjelder normalt 1 méaneds
giensidig oppsigelsestid. For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfrist vaere
minst 3 maneder.

2.0 GODTGJORING FOR SZERSKILT ARBEIDSTID

2.1 Lerdags- og sendagstillegg
For ordinzrt arbeid mellom k1. 00.00 lardag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pr. time
som utgjer 36 % av timelenn, dog minst etter A2.

2.2 Kveldstillegg
Det gis et tillegg pd 34,5 % av timelenn, dog minst etter A2,-, for ordinzrt arbeid som utfores fra ki
17:00 og til kveldsvaktens slutt, senest kl. 23:00.

2.3 Nattillegg

Det gis et tillegg pd 36 % av timelenn, dog minst etter A2, for ordinart arbeid som utfores fra ki
22:00 og til nattvaktens slutt, senest k1. 08:00.

3.0 LONNSBESTEMMELSER

Helse Nord-Trandelags lennspolitikk skal stimulere medarbeidere til god arbeidsinnsats,
engasjement, utvikling og til gode arbeidsforhold.

Lennspolitikken skal innrettes slik at den mélrettet kan bidra til 4 oppfylle oppdrag gitt i
styringsdokumentet som eier til enhver tid palegger foretaket.

Lennspolitikken skal ellers bidra til et lennsniva som gjer at foretakets konkurranseevne er
best mulig samtidig som det er mulig 4 rekruttere og beholde gode medarbeidere.

Individuell lennsfastsetting er en viktig del av foretakets lennspolitikk.
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3.1. Stillingssystem

Gruppe Stillingsbenevnelse Minstelonn

2 Sykepleiestudent Ir. lennsramme 2 1 Spekter

Sykepleier Jfr. stige i A2
4 Konsulent/spesialkonsulent

Radgiver/spesialrddgiver

Spesialsykepleier Jfr. stige 1 A2
5 Jordmor

Konsulent/spesialkonsulent

Radgiver/spesialraddgiver
6 Avdelingsleder

Avdelingssykepleier

3.1.1 Funksjonstillegg
o Fagutviklingssykepleier/Fagkoordinator (i psykiatrien): Funksjonstillegg pé kr. 20 000 pr
ar.
¢ Sykepleiere i AMK-sentral: Funksjonstillegg p& kr 20 000 pr ar.
o Jordmedre som arbeider i kombinert stilling som «kommunejordmedre»: Funksjonstillegg
kr 20 000 pr &r.

¢ Assisterende avdelingssykepleier/Driftskoordinator (i psykiatrien): Funksjonstillegg pé kr.

40 000 pr &r.

s Studentveileder/Praksisveileder for sykepleierstudenter i somatisk praksis:
Funksjonstillegg pa kr. 20 000 pr &/ kr. 10 000 hvis flere deler pa funksjonen, men ingen gis
mindre enn kr. 10 000. (Gjelder der studenter er 1 veiledet praksis og det er organisert med
funksjon som studentveileder/praksisveileder).

Kompetansetillegg for relevant Master: Tillegget er pa kr 30 000 (Justert for stillings-%)

Tillitsvalgte:
¢ Foretakstillitsvalgte/hovedtillitsvalgt gis en godtgjering pa kr. 25 000 pr ar.
o Plasstillitsvalgte gis en godtgjering pa kr. 10 000 pr ar

3.2 Lennsforhandlinger
Lennsforhandlinger gjennomfares i henhold til den forhandlingsordning som avtales
mellom Spekter og hovedsammenslutningene/SAN.

3.3 Kriterier for individuell lsnnsfastsetting
o Kompetanse/kvalitet:
Etter- og videreutdanning
Spiss, og bredde og realkompetanse.
Folger den faglige utviklingen.
Deler kompetanse med andre.
Effektiv ytelse av tjenester av hay kvalitet.,

e Personlige egenskaper:
Evne til 4 tenke nytt / se muligheter
Serviceinnstilling gjennom brukerperspektiv
Evne til kommunikasjon og samarbeid
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Fleksibilitet

Evne til 4 lede

Bidra positivt til godt arbeidsmilje.
Pélitelighet.

e Ansvar:
Utvidet ansvars og arbeidsomréder.
Veiledningsansvar for studenter / andre.
Fagansvar.

4.0 DIVERSE

4.1 Overtid etter tilkalling
Tilkalling enn kortere varsel enn 1 dag godtgjeres som for overtid uavhengig av stillingens sterrelse.

4.2 Lonnsutbetaling
Lennen utbetales ménedlig den 15. hver méned.

Lennen utbetales pd bankkonto.

Dersom den 15. faller pa lordag, sendag eller helgedag eller offisiell fridag, skal lennen
utbetales siste virkedag fer slike dager.

4.3 Utbetaling av ferielenn
I Helse Nord-Trendelag HF skal det for de arbeidstakere som har vert ansatt hele
opptjeningsdret, foretas en engangsberegning av feriepenger i juni maned.

5.0 TVISTER

5.1 Tvisters behandling
Oppstéar det tvist om noen bestemmelse i denne overenskomsten eller om bestemmelser som denne
overenskomsten henviser til, skal tvisten sgkes lost i henhold til de reglene i Hovedavtalen mellom
foretaket og avtalepartner

Namsos/Levanger, dato: 21.09.2022

/L%X[/? , / L/Zébb / Ar\mb‘p‘(@\@m

Helse Nord-Trendelag HF Norsk sykepleierforbund
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