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Protokoll Hovedoppgjer 2024-2026

Den 30.04.2024 ble det avholdt forhandlinger mellom NSF og Unicare Rehabiliteringsselskapene

Tilstede fra Unicare Rehab.selskapene
Pal Stenbro, Omradedirektgr
Kai Asker, Lgnnscontroller

Jan Fredrik Tinlund, Konserndirektgr HR & Organisasjon (Forhandlingsleder)

Tilstede fra NSF:
Nina Farstad, Hovedtillitsvalgt/Forhandlingsleder
Liv-Heidi Svenberg, Tillitsvalgt

Anne Kari Hovde, Tillitsvalgt

Partene er enige om fglgende reguleringer av avtalen for 2024-2026.

1. Generelt tillegg
Alle medlemmer i NSF gis et generelt tillegg pa 4,6 % med virkning fra 01.04.2024.

2. Heving av minstelpnnssatser (som reguleres i tariffavtalens punkt 5.2.)

Navaerende minstelgnnssatser heves per 01.04.24.

Beregning ny tabell 2024 Rehab

Kategori 0 4 8 10 16
ks 475700 488 300 517000 586 000 586 000
D 518200 547900 587 700 632100 632 100

5.4.1 Endres til NOK 67,-

5.4.2 Endres til NOK 78, -

Protokoll tilfgrsel: Partene skal i perioden sette ned ett utvalg som skal drgfte og utvikle en
seniorpolitikk med det formal at arbeidstakere skal sta lengre i arbeid etter fylte 65ar.

NOK 7630,- betales som en engangssum for tillitsvalgte som har deltatt i forhandlinger. Gis kun for
2024 og utbetales i forbindelse med fgrstkommende Ignnsutbetaling.



