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rundt tariffrevisjonen 2024 - Pleie- og omsorgsoverenskomsten

Den 14., 15. og 16 oktober 2024 vart det halde meklingsmote i Riksmeklarens lokale i
Akersgata 45 Oslo, under leiing av riksmeklar Mats Wilhelm Ruland.

Til stades for partane:

Norsk Sykeplerierforbund:

Kjell Magne Merk, Lill Sverresdatter Larsen, Kai @ivind Brenden, Kari Tangen, Eirik
Rikardsen, Magnus Buflod, Ina Smith-Meyer og Tore Bollingmo

NHO Geneo:

Sigurd Lekholm, Karita Bekkemellem, Kare Anda Aronsen, Linda Leiro Egseth, Ola
Eloranta, Jon Claudi, Lars Magnus Sathre, Sindre Bérdseng, Lillanna Engzelius,
Wenche Grensveen, Anne Marit Stedje, Tove Alne og Richard Skaar Thorsrud.

Det vart framlagd:

il Melding om plassoppseiing fra NSF, motteke 20. august 2024
2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 21. august 2024
3. NSFs krav om at meklinga blir avslutta, datert 11. oktober 2024
4.

Diverse dokument.
Meklinga gjekk fore seg i fellesmate og seermater.
Meklaren la fram forslag i samsvar med vedlegg til mgteboka.
Partane sender forslaget ut til intern handsaming. Svarfrist vart satt il 18. oktober

2024 k1. 14:00.

Meklinga vart avslutta k1. 02:50.

L

Mat¥ Wilhelm|Rula



Avtale 527 Pleie- og omsorgsoverenskomsten

1. Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 7,- pr time (kr 13 650 pr &r) pr. 1.5.2024.
Det generelle tillegget er inkludert i heving av minstelennssatsene under punkt II.

Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt. Lonnsforheyelser gjores ikke gjeldende for
arbeidstakere som har sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling
av overtidstillegg, spesielle tillegg, diettpenger m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

2. Det gjores folgende endringer i overenskomsten:

Bilag til del 11

Bilag A

§ 1. Minstelonnssatser:

Med virkning fra 01.05.2024 er minstelennssatsen som folger:

0ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Sykepleier 501400 | 503900 | 508725 | 519125 | 529125 | 579900 | 600000
Spesialsykepleier 540400 | 542900 | 549725 | 560625 | 581000 | 610000 | 630000
Sykepleier med 570400 | 572900 | 579725 | 587625 | 611000 | 643000 | 674000
mastergrad

* Med spesialsykepleier menes sykepleier med videreutdanning som spesialsykepleier og som ansatt i
stilling som spesialsykepleier.

* Med sykepleier med master menes sykepleier med masterutdanning og som er ansatt i stilling som
sykepleier med master.

§ 2 Tillegg for ubekvem arbeidstid
Med mindre partene pa bedriften blir enige om noe annet gjelder folgende:

Kvelds- og nattillegg:
a) For arbeidstakere med 37,5 timers uke.
kl. 17.00 — 06.00: kr. 32,- pr. time.

b) Tillegg ved skift eller turnusarbeid k1. 17.00 — 21.00:
kr 56,- pr. time

c) Tillegg ved skift eller turnusarbeid k1. 21.00 — 06.00:
Det betales et tillegg pa 25 % av ordinzr timelenn pr time. Tillegget skal ikke utgjore mindre enn kr
70,- pr time.

Helgetillegg:
d) Fralerd. kl. 00.00 til send. kl. 24.00:

Det betales et tillegg pa 22 % av ordinzr timelenn pr. time. Tillegget skal ikke utgjere mindre enn kr.
57,- pr. time




Helligdags- og heytidstillegg:
e) For tjeneste innenfor folgende tidsrom betales et tillegg pa 133,33 %.
Alle hellig- og heytidsdager, kl. 00.00 —24.00
Paskeaften, kl. 00.00 — 24.00
Pinseaften, kl. 12.00 — 24.00
Julaften, kl. 12.00 — 24.00
Nyttarsaften, kl. 12.00 — 24.00

Tillegg etter pkt. a), b) og c) utelukker ikke tillegg etter pkt. d) eller e).

Til protokollen:
Utvalgsarbeid

Ordnede og konkurransedyktige lonns- og arbeidsvilkar er viktig for bade bedriftene og de ansatte. Et
flertall av bedriftene sikrer allerede i dag de ansatte full lonn med full opptjening av feriepenger under
sykdom og fodsels- og foreldrepermisjon. Dette er en viktig inntektssikring for de ansatte som berores.

Det ble ved tariffoppgjoret i 2020 og 2022 avtalt & nedsette et utvalg for & se pé regulering av
sykepenger/sykelenn. NSF og NHO Geneo er enige om & fortsette arbeidet i kommende tariffperiode.

Partene er enige om felgende tidslinje for arbeidet:

e Oppnevnelse av personer til utvalget: Medio desember 2024
e Oppstartsmete: Januar 2025
e Arbeidet skal avsluttes innen 31. desember 2025

NHO Geneo kaller inn til meter iht. tidsplanen.

NSF og NHO Geneo er enige om at eksisterende ordninger i bedriftene viderefores ut tariffperioden
med mindre partene i bedriften blir enige om noe annet.

Feriepenger pa foreldrepenger
Arbeidstaker opptjener feriepenger av utbetalte foreldrepenger i inntil 12 maneder. Dette forutsetter at
arbeidstaker har rett til foreldrepenger etter folketrygdloven.

Ved endring i ferieloven, folketrygdloven eller andre lovendringer som vesentlig endrer de
okonomiske forutsetningene for denne ordningen, skal denne ordningen reforhandles dersom en av
partene krever det. Ev. endringer i denne ordningen, vedrorer ikke bestemmelsene i overenskomstens

§7.

Protokolltilforsel:
e Til § 2 e): Partene er enige om at dagens forstaelse av denne bestemmelse viderefores.

e Frist for gjennomforing av de lokale forhandlingene settes til 16. desember 2024






Del | Hovedavtalen mellom NSF og NHO.

Del Il Generelle bestemmelser.

§ 1. Omfang

Denne overenskomst kan gjgres gjeldende for privat virksomhet der hovedaktiviteten er pleie- og
omsorgstjenester.

Denne overenskomst omfatter medlemmer av NSF ansatt i disse virksomheter.

§ 2. Ansettelsesvilkar

Alle ansatte skal ha skriftlig ansettelsesavtale som angir ansettelsesbetingelsene i henhold til
arbeidsmiljgloven.

Arbeidstakerne ansettes p4 heltid (37,5 timer pr. uke) eller deltid.

Den gjennomsnittlige manedlige arbeidstid skal fremga ogséa pa den deltidsansattes arbeidsavtale.
Deltidsansatte opparbeider ansiennitetstillegg etter utfart tjenestetid.

Andre ansettelsesvilkar

Det foreligger lannsplikt overfor alle ansatte etter lovens og denne overenskomsts bestemmelser om
arbeidstid og arbeidstakerne har tilsvarende arbeidsplikt.

Ledige stillinger utlyses internt. Ansatte har, nar det ikke er saklig grunn til & fravike dette, fortrinnsrett til
a gke sin stillingsbrak, forutsatt at dette kan innpasses i bedriftens turnusordning.

Partene er enige om at flest mulig skal ha heltidsstilling. Utover dette vises til Hovedavtalens kap. 9.
Attester

Tilsetting av arbeidstakere kan for spesielle stillinger gjgres avhengig av at det fremlegges
tilfredsstillende legeattest, samt egenerklaeringsskjema som er godkjent av begge parter.

§ 3. Opplaering

Bedriften plikter snarest mulig i prgvetiden a gi nyansatte oppleering i bruk av utstyr og metoder,
internkontroll etc.

Nar det gjelder legemiddelhandtering, vises det til helsepersonelloven og forskrift om
legemiddelforsyningen m.v.

Det ma gis saerskilt oppleering i behandling av kjemikalier og giftstoffer som virksomheten anvender.
Kjemikalier og giftstoffer ma vaere merket i forhold til merkeforskriftene.

§ 4. Arbeidstoy

Arbeidstakere far utlevert arbeidstgy etter behov. Behovet drgftes sa vidt mulig mellom partene lokalt.
De ansatte kan palegges & benytte dette og hjelpemidler som forefinnes i bedriften. Arbeidstgyet er
bedriftens eiendom og skal leveres tilbake ved avslutning av ansettelsesforholdet.

§ 5. Arbeidstid
Den ordinzere gjennomsnittlige ukentlige arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer.

Ved innfgring av arbeidstidsordninger i henhold til arbeidsmiljglovens 8 10 - 4 nr. 5 og 6 (og bilaget til
overenskomsten om nedsettelse av arbeidstiden), arbeides henholdsvis 35,5 og 33,6 timers arbeidsuke.
Timesatsene omregnes tilsvarende med tillegg pa henholdsvis 5,63 % og 11,6 %.
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Arstimetallet i full stilling er:

1950 timer v/ 37,5 timers uke
1846 timer v/ 35,5 timers uke
1747 timer v/33,6 timers uke

For tredelt skift- og turnusarbeid som innebaerer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver
tredje sgndag, reduseres den ordinaere arbeidstiden med utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke slik:

§6.

Hver arbeidet time pa s@n- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1), regnes lik 1 time og 10
minutter.

Hver arbeidet time om natten, jf arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik 1 time og 15 minutter.

Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfgres enten om natten, eller pa sgn- og helgedag.

Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer i l@gpet av en uke og skal ikke overstige 35,5
timer per. uke.

Nattarbeid, sgn- og helligdagsarbeid m.m.

Normalarbeidstiden er pa hverdager fra kl. 06 00 til kL. 21 00. Normalarbeidstiden for lardag er fra kl. 06
00 til kL. 18 00.

§7.

§8.

For tilsagt arbeid pa 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. og 17. mai, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag betales et tillegg.

For tilsagt arbeid pa paskeaften, julaften, nyttarsaften og pinseaften betales et tillegg.

Nar det gjelder tilleggets starrelse, vises det til bilag til del II.
Lennsbestemmelser

Lannen utbetales som manedslann. Andre ordninger kan avtales i det enkelte selskap.
Lonnsavregningen skal veere slik utformet at arbeidstakerne kan kontrollere at avregningen er i
overensstemmelse med utfgrt arbeid.

Det vises til Hovedavtalens kap. XI.

Arbeidsgiver forskutterer ytelser under sykdom og foreldrepermisjon i inntil 12 maneder. Ytelsene
beregnes iht folketrygdlovens bestemmelser om sykepenger/foreldrepenger. Arbeidstaker
opptjener feriepenger av utbetalte ytelser for inntil 3 maneder. Refusjon fra NAV tilfaller
arbeidsgiver.

Bedriften dekker ordinaer lgnn i permisjonstiden for ansatte som avvikler omsorgspermisjon i
samsvar med aml. § 12-3.

Ferie

Ferie gis i samsvar med ferieloven og bilag om ferie.

§9.

Vaktordninger

Henleggelse av arbeidstiden fastsettes av bedriftsledelsen, i samrad med tillitsvalgte, dersom slike er
valgt. Vaktordningene skal innarbeides i en plan. Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir
etablert.
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Den tid som medgar til forflytning mellom flere arbeidsoppdrag (kunder) innenfor skiftet/arbeidstiden
regnes som arbeidstid.

§ 10. Hjemmevakt

Med hjemmevakt forstas en ordning hvor arbeidstaker er tilgjengelig innen en frist som avtales pa
bedriften.

Utkalling der det er avtalt ordning som gir den ansatte mulighet til & bevege seg utenom hjemmet,
godtgjares med et fast belgp avtalt av partene, i tillegg til den ordinaere betaling for medgatt tid.

Ved eventuell utrykning skal arbeidstiden beregnes fra avreise hjemsted til retur hjemsted.

8 11. Forskjovet arbeidstid

Partene er enige om at stabilitet i arbeidsforholdet er en forutsetning. Dette betyr blant annet at
anvendelse av forskjgvet arbeidstid og endringer av arbeidsplaner/turnusplaner begrenses mest mulig.

| de tilfeller der endringer er palagt betales tillegg pa 50 %, for den tid som faller utenom vedkommendes
ordineere arbeidstid.

§ 12. Reise- og kostgodtgjgrelse

Ved reiser gjelder bedriftens reiseregulativ som ikke skal gi darligere kompensasjon enn statens satser.

§ 13. Folge av pasient

Nar bedriften palegger ansatte a falge pasient, betales dette med ordinger lann nar reisen er &8 anse som
arbeidstid etter aml § 10-1 nr. 1 og 2.Ved reise- og ferieopphold avtales godtgjgring pa bedriften.

§ 14. Lonn for ventetid

Med mindre partene pa den enkelte bedrift blir enige om noe annet gjelder falgende:Ekstrahjelp (vakter)
som mgter opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi deres assistanse ikke lenger trenges, lgnnes
for 2 timer. De som har begynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overfladig, lannes for minst 4 timer | begge
tilfeller kan de palegges annet arbeid i tilsvarende tidsrom.

§ 15. Stedfortredertjeneste i hgyere stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i hayere lgnnet stilling utbetales etter en ukes sammenhengende
tjeneste, slik lenn som vedkommende ville ha fatt ved opprykk til stillingen, nar vedkommende overtar
stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hgyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver
eller ikke er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter drgftinger med tillitsvalgte
avtales en passende godtgjgring

§ 16. Konstituering

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere lennet stilling utbetales fra fgrste tjienestedag slik lgnn
som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig ut over 1 maned pga. sykdom, permisjon e.l.,
foretas som hovedregel konstituering i stillingen.
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§ 17. Pensjons- og forsikringsordninger

Ansatte er knyttet opp til den forsikrings- og pensjonsordning som til en hver tid er gjeldende i bedriften.
Protokolltilfgrsel:

Partene er enige om a gke kunnskapsnivaet om gjeldende tjenestepensjonsordninger i pleie- og
omsorgsbedriftene. Aktuelle tiltak drgftes mellom partene farste gang varen 2011.

§ 18. Laerlinger

Leeretiden i bedriften bestar av oppleeringstid og verdiskapningstid. Lann utbetales bare for
verdiskapningstiden. Lgnn til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel av minstelgnn (for
fagarbeider).

Halvar 1 2 3 4

Prosentsats|30%|40%|50% |80%

Ved awvik fra hovedmodellen avtaler de lokale parter en annen prosentvis fordeling av lenn, innenfor den
gitte rammen.

Prgveavleggelse

Arbeidsgiver dekker lgnn ved farste prgveavleggelse. Bedriften kan velge & dekke lgnn for ytterligere
proveavleggelser.

Ubekvemstilleggene

Beregningsgrunnlaget for ubekvemstillegg er laerlingelgnnsatsen.

Annet arbeid

Leerlinger som utfarer annet arbeid enn det laerekontrakten tilsier, lannes i henhold til overenskomstens
bestemmelser for slikt arbeid.

§ 19. Varighet

Denne overenskomst gjelder fra 01.05.2024 til 30.04.2026 og videre ett ar av gangen dersom den ikke
skriftlig sies opp med 2 —to maneders varsel. Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg, diettpenger m.v. for arbeid utfert fgr vedtagelsen.
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REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

Far utlapet av 1.avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og NSF, eller det organ NSF
bemyndiger, om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 —fjorten — dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 —fjorten — dagers varsel (dog ikke til
utlep fer 1. april 2025).

Merknad:

Dersom denne overenskomst gjgres gjeldende for nye uorganiserte arbeidssteder/bedrifter, skal ingen
av de ansatte av den grunn fa sine lenns- og arbeidsvilkar forringet.

Protokolltilfarsel 1
Uorganiserte bedrifter - tariffrevisjoner

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst giennom direkte avtale med forbundet
(sakalte «tiltredelsesavtaler», <hengeavtaler eller «erkleeringsavtaler»), der partene er enige om a tiltre»
den til enhver tid gjeldende overenskomst, gjelder falgende

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at «erkleeringsavtalen»
sies opp.

Som fglge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den til enhver tid gjeldende
overenskomst, giennomfaeres det ikke saerskilt forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de
uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter ogsd omfatter/gjelder
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi av
oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til 4 ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av plassoppsigelse
og eventuell plassfratredelse iht. fristene i Hovedavtalens 8 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4, samtidig som det varsles
plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjaret. Eventuell arbeidskamp i uorganiserte bedrifter
oppharer samtidig med opphgr av arbeidskampen i hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte bedrifter
uten seerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften gnsker a giennomfgre en selvstendig tariffrevisjon ma
«erkleeringsavtalen» sies opp iht. de oppsigelsesregler som gjelder

Protokolltilfarsel 2

Det skal arlig avholdes dragftelser om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens behov for
kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte far anledning til & ta fagbrev.
Drgftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov
og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr vaere en malsetting at det drives fagoppleering i alle bedrifter
som oppfyller kravene for & veere oppleeringsbedrift. Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at
arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet,
ma far styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.
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Bilag til Del ll:

A. Stillinger uten seerskilt krav om utdanning.

Stillinger med krav om fagbrev eller stillinger som krever tilsvarende utdanningsniva.
Sykepleier
Spesialsykepleier

Sykepleier med master

Bilag:
1. Ferie m.v.

Sliterordningen mellom LO og YS
. Korte velferdspermisjoner

. Godtgjarelse for helligdager og 1. og 17. mai. A-ordningen

2.
3
4
5. Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987
6. AFP-ordningen

7. Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

8. Lennsansiennitet ved militeer farstegangstjeneste
9. O-ogU- avtale

10. Aktivitetsprogram mellom LO og NHO — med méal om & fremme likestilling og hindre diskriminering

Oslo, 16. oktober 2024

Neeringslivets Hovedorganisasjon Norsk Sykepleierforbund
NHO Geneo
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BILAG TILDELII

BILAG A

STILLINGER UTEN SARSKILT KRAV OM UTDANNING.

STILLINGER MED KRAV OM FAGBREV ELLER STILLINGER SOM KREVER TILSVARENDE
UTDANNINGSNIVA.

SYKEPLEIER
SPESIALSYKEPLEIER
SYKEPLEIER MED MASTER

Stillinger uten saerskilt krav om utdanning.

Stillinger med krav om fagbrev eller stillinger som krever tilsvarende utdanningsniva.

Sykepleier

§ 1. Minstelgnnssatser:

Med virkning fra 01.05.2024 er minstelgnnssatsene som fglger:

Stillinger 0ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10ar |16 ar
Sykepleier 501 400({503 900|508 725|519 125|529 125|579 900|600 000
Spesialsykepleier* 540 400|542 900|549 725|560 625|581 000|610 000|630 000

Sykeleier med master**|570 400|572 900|579 725|587 625|611 000|643 000|674 000

* Med spesialsykepleier menes sykepleier med videreutdanning som spesialsykepleier og som er ansatt
i stilling som spesialsykepleier.

** Med sykepleier med master menes sykepleier med masterutdanning og som er ansatti stilling som
sykepleier med master.

Ansiennitetsbestemmelser

Lennsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar. Det gis ikke l@nnsansiennitet etter flere bestemmelser for
sammen tidsrom.

Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

Tidligere praksis, med mindre den ikke er relevant for stillingen
ansiennitet i bedriften

lovfestet permisjon ved fadsel og adopsjon

tvungen militeertjeneste

omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller
pleie av eldre eller syke
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Lokal lennsfastsettelse

1.

Lennspolitikk

Det er av avgjgrende betydning at bedriften har en bevisst lannspolitikk som er kjent. Med
lennspolitikk menes her de verdier, holdninger, handlinger og resultater som det er gnskelig &
fremme. De mal som settes for lannspolitikken ma gi stabilitet og troverdighet i arbeidet med
fastsettelsen av den enkeltes lgnn.

Det kan ogsa gis individuelle tillegg etter den enkeltes kompetanse, dyktighet, resultatoppnaelse og
stillingens ansvars- og arbeidsomrade.

Uttelling for kompetanse:

Arbeidstaker som tilegner seg relevant dokumentert tilleggskompetanse av betydning for stillingen
og med en normert varighet pa minst 6 maneder, kan pa dette grunnlag ta opp sparsmal om
lennsjustering i de arlige lokale lgnnsforhandlinger.

Forhandlinger

Far bedriften fastsetter arets lannsregulering skal det fgres reelle forhandlinger mellom bedriften og
NSFs tillitsvalgte.

Forhandlingene skal omfatte:
a. Bedriftens lannsevne basert pa gkonomi, fremtidsutsikter, produktivitet og konkurranseevne.

b. Gjennomsnittlig regulering samt prinsipper for fordeling.

Begge parter skal bestrebe seg pé & oppna enighet.

Det skal settes opp protokoll fra forhandlingene.

Opplysninger m.v.

De tillitsvalgte har anledning til 4 fa utlevert fglgende opplysninger:
a. Liste overindividuelle lgnninger for medlemmene.

b. Oversikt over tillegg gitt til medlemmene ved arets regulering.
c. Bedriftens regnskap skal fremlegges og presenteres.

d. Informasjon om de gkonomiske rammer for avsluttede forhandlinger med andre
arbeidstakergrupper.

Fornyet vurdering

Dersom den enkelte mener urimeligheter er tilstede som gir grunnlag for fornyet vurdering av den
individuelle lgnn, kan de tillitsvalgte ta saken opp med bedriften.

En gang arlig, innen utlgpet av 01.10., skal partene pa bedriften avholde drgftinger vedragrende
ovennevnte forhold, forutsatt at de sentrale forhandlingene er avsluttet.

De tillitsvalgte skal etter anmodning overleveres lister som viser overtids bruk for det siste kjente
kvartal, samt eventuelt annet materiale som gir grunnlag for slik oversikt.

Organisasjonsmessig behandling

Dersom de lokale parter ikke blir enige etter pkt. 2, kan partene oversende saken til sine respektive
organisasjoner. Eventuelt mate mellom organisasjonene skal avvikles sa fort som mulig. | alle tilfelle
skal bedriften gjennomfgre reguleringen.
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§ 2. Tillegg for ubekvem arbeidstid

Med mindre partene péa bedriften blir enige om noe annet gjelder falgende:

Kvelds- og nattillegg:

a. For arbeidstakere med 37,5 timers uke.

kl. 17.00 - 06.00: kr. 32,- pr. time.

b. Tillegg ved skift eller turnusarbeid kl. 17.00 —21.00:

kr 56,- pr. time.

c. Tillegg ved skift eller turnusarbeid kl. 21.00 - 06.00:

Det betales et tillegg pa 25 % av ordineger timelann pr. time. Tillegget skal ikke utgjgre mindre enn kr.
70,- pr. time.

Helgetillegg:

d. Fralgrd. kl. 00.00 til sgnd. kL. 24.00:

Det betales et tillegg pa 22 % av ordineer timelgnn pr. time. Tillegget skal ikke utgjare mindre en kr. 57
pr. time.

Helligdags- og hgytidstillegg:

e. Fortjeneste innenfor falgende tidsrom betales et tillegg pa 133,33 %.
Alle hellig- og hgytidsdager, kl. 00.00 — 24.00
Paskeaften, kl. 00.00 — 24.00
Pinseaften, kl. 12.00 - 24.00
Julaften, kl. 12.00 - 24.00
Nyttarsaften, kl. 12.00 — 24.00

Tillegg etter pkt. a), b) og c) utelukker ikke tillegg etter pkt. d) eller e).

§ 3. Overtidsarbeid

Palagt arbeid ut over definert arbeidstid etter del Il § 5 er overtidsarbeid.
a. Forovertidsarbeid inntil kl. 21.00: 50 %

b. For overtidsarbeid etter kl. 21.00: 100 %

c. Forovertidsarbeid pa s@n- og helligdager, samt pa dager for disse: 100 %, med mindre partene pa
bedriften blir enige om noe annet.

d. Forovertiden er beregningsgrunnlaget den enkeltes faste timelgnn. Denne fremkommer ved a dele
summen av arslenna med faglgende divisor;

1747,2 timer v/ 33,6 timers uke
1846 timer v/ 35,5 timers uke

1950 timer v/ 37,5 timers uke.
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Bilag 1. Ferie m.v.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfering av mer fritid er det
derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de konkurransemessige ulemper som dette
medferer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa pé sin side ha forskjellige behov for avvikende
arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. Okt fleksibilitet sammen med den
femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefraver og ekt produktivitet.

A. Fleksibilitet

I samtlige overenskomster inntas folgende bestemmelser:

a. «Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forseksordning iverksettes bedriftstilpassede
ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for si vidt gjelder arbeidstid og godtgjerelser
for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.»

b. «Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljelovens § 10-5.
Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.»

c. «Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker m.v. Slike
ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av gjennomsnittsberegnet
arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngétt med de tillitsvalgte.»

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende delen innfores
som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.
Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderér, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s4 mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i lopet
av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal disse dagene
komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas uti 2001, de gvrige i
2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10. Nar den femte ferieuken er gjennomfort skal den
alminnelige prosentsats for feriepenger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.
(Jkningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settes til 11,1

2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.
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Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og
senest to méneder for avviklingen, med mindre serlige grunner er til hinder for dette.

4. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
bereres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjening av feriepenger.

5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf. ferielovens §
7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til &
plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i storst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pésken, jul- og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overferes helt eller
delvis til neste ferieér.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering utgjer 4
arbeidede skift.

Merknader:

1. I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager ikke ekes som folge
av innfering av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennomferingen av den
avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naermere mellom partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa 7,5 time pr.
feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i lopet av feriearet.
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Bilag 2. Sliterordningen mellom Landsorganisasjonen i Norge og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

§ 1. Bakgrunn og formadl

I tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO skulle
avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfores til en ny sliterordning etablert av
LO og YS (Sliterordningen).

Formaélet med Sliterordningen skal vare & yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62, 63 eller 64 ar
uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§ 2. Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare for egne
forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og Y'S ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den enkelte
arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se
www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate administrasjonen helt eller
delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og premieplikten
oppherer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntrddt fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til ordningen.

§ 3. Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngétt med NHO. LO og YS skal for alle
tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL),
Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF),
Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksombhet, tilby Sliterbilaget
inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom andre
tarifforganisasjoner enn i forste avsnitt, ndr avtalen er oppfort pA AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr.
31.12.2018 skal samtykke gis.

I privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP. Dette gjelder
ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift som ved direkteavtale
har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

§ 4. Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fodt 1 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren
- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderér for mottak av ytelsen som ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hoyere inntekt medferer at
Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.
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Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som menes med brutto
arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.
§ 5. Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) per ér for personer fodt i 1963 eller senere. Ytelsen er
gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fodt 1 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i forste avsnitt og de som er fodt senere far ytterligere 1/7 av
ytelsene for hvert arskull inntil 1963-4rgangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pd samme méte som lepende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

§ 6. Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overferes ordningen fra Sluttvederlagsordningen, premie fra
bedriftene og avkastning p& midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal vaere lik satsene som
gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 paleper det ikke lenger premie til
Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen. Premiesatsene
pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16

Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter n@rmere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige om at
kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pé grunnlag av antall ansatte ved utgangen av hver méned i
foregdende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

§ 7. Endring og avvikling
Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til & ta ut slitertillegg, skal Sliterordningen
vurdere nedvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske bareevne. Om det skulle
vise seg ngdvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta
nedvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens sterrelse.

Fra det tidspunkt ekonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytterligere forpliktelser, kan LO og YS
beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.
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Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefores det som var Sluttvederlagsordningens
parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av disse partene. Det forutsettes at
NHO og LO, i samrdd med Y, finner fram til losninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at
ogsa gvrige tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregéende avsnitt tilsvarende.
Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen LO

Ole Erik Almlid NHO

Vegard Einan YS
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Bilag 3. LO-NHO avtalen om korte velferdspermisjoner med tillegg avtalt
mellom Norsk Industri og Fellesforbundet

(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom arbeidere og funksjonerer
nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pé alle bedrifter inngas avtale om slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte folgende tilfelle av velferdspermisjon:

1. Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den naermeste familie.

Med nazrmeste familie siktes det til personer som star i naert slektskapsforhold til arbeidstageren, sa som
ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved
begravelse av ansatte slik at de ansatte p4 vedkommendes avdeling kan vaere representert.

2. Permisjon for underseokelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av fysioterapeut
og kiropraktor nér trygden gir stenad til behandlingen. Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er
mulig & fa time utenfor arbeidstiden. I enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike
tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma forlate
arbeidsstedet.

4. Permisjon til 4 felge barn forste gang det begynner i barnehage og forste gang det begynner i skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to ganger
daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til dette er begrenset
til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen opphgrer nar barnet fyller 1 ar.

6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og arbeidstagerens
tilstedevarelse i hjemmet er ubetinget nedvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner
for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nér det er nedvendig i forbindelse med fadsel i hjemmet eller ved
innleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette gjennomfert utenfor
arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

11. Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges utenfor
arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmate pa sesjon.
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Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 &r, og har vert registrert i
Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for nedvendig tid, inntil 1 dags
varighet, betalt med ordinzer lenn.
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Bilag 4. Godtgjorelse for helligdager og 1. og 17. mai

A-ordningen

Endret siste gang 2020

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlennede arbeidstakere som ikke er i
ordinart arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

l. Godtgjerelsen.

1.

Godtgjerelsen betales for nyttdrsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2.
pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften
ellers ville vart vanlig virkedag.

Godtgjorelse betales ogsa nér helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor arbeidstakeren har
ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

Under henvisning til par. 3 i Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene enige om at
satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor den enkelte bedrift
for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate safremt partene ikke blir enige om &
fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse
bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregaende 3. kvartal som
beregningsperiode; for de ovrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes foregdende 4.
kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter beregningsperioden, skal disse
tillegges ved utbetalingen av godtgjerelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
beregningsperiode.

Godtgjerelsen utbetales for det antall timer som ville vaert ordiner arbeidstid péd vedkommende dag.

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften drives med
innskrenket arbeidstid pd vedkommende ukedag. I godtgjerelsen gjores fradrag for dagpenger e.l. som
arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som
helt eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidstakere og lerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den gjennomsnittlige timefortjeneste
i bedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blir enige om en annen beregningsmaéte.

For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlonnssystemer, betales en godtgjerelse beregnet etter
den enkeltes timefortjeneste i den uke heytids- eller helligdag faller.

For ukelannede arbeidstakere skal det veere adgang til & avtale at de istedenfor godtgjerelse etter
ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa i uker med bevegelige helligdager eller 1. og
17. mai.

Pleie- og omsorgsoverenskomsten 2024-2026
Side 17



Merknader:

a. [Itillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten, utbetales skiftarbeidere
for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinar ukedag kr. 52,57.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra k1.2200 for vedkommende helligdag til kl.
2200 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning felgende
dager faller pa en ordinzr ukedag:

Nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2.
juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmelsene i
Arbeidsmiljeloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes en del av
skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen vaere forholdsvis etter den tid de taper.

Il. Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt ssmmenhengende ansettelse ved samme bedrift i minst 30
dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nér arbeidet er av minst 30 dagers varighet. Nar det gjelder
denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som en enhet og de 2 helligdager i julen sammen med
nyttdrsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt uten at det skyldes
eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april eller desember méned, skal arbeidsgiveren
betale ham godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

lll. Utbetaling

Godtgjerelsen betales senest 2. lenningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som en enhet
betales den senest 2. lenningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag. Oppherer tjenesteforholdet for
dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med sluttoppgjeret.

IV.

Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av feriegodtgjerelsen. Den
regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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Bilag 5. Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987

A. Fra 1. januar 1987 gjennomfores folgende arbeidstidsnedsettelse:

L.

2.

3.

o

Til 37,5 timer per uke: Dagarbeidstid

Til 36,5 timer per uke: Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lerdag aften eller i helligdagsdegnet.

Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives «hovedsakelig» om natten.
b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid som «regelmessig» drives pé sen- og/eller
helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte mé arbeide minst hver tredje sen- og/eller
bevegelige helligdag.

Til Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.

c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht arbeidsmiljelovens §
10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pé basis av overenskomstens timetall.

B. Gjennomfgringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

Rene uke-, méneds- og arslenninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del i henhold til pkt d.
nedenfor.

Timelgnninger (minstelennssatser, normallgnnssatser, individuelle lenninger og akkordavsavn) forhgyes
med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5 timer, 6,85% for de som far arbeidstiden
nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de
som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

Andre lonnssatser som er uttrykt i kroner og ere per time forheyes pé tilsvarende mate som bestemt i pkt b
nar det er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved nedsettelsen av
arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger og andre
lennsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten gkes med prosenttall som
skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet time. Det skal ogsa
veere adgang for partene til & avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv og betales per arbeidet
time.
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Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger med det
prosenttall som skal anvendes i1 henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag),
og tilleggene betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-overenskomsten métte anvende
hayere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er
negdvendig for & bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade vare adgang til & avtale at
kompensasjon i henhold til pkt a-e gis i form av et gretillegg i stedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere tidligere
arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

. Generelt om gjennomferingen

Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjerende betydning at man pa den
enkelte bedrift oppnar en sterre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal utferes, opprettholde en
hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

Far arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift om den praktiske
gjennomferingen.

I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes effektivt.
Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med sikte pé sterst mulig grad & effektivisere
arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det etter en av partenes
oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pé vanlig tariffmessig mate.

I arbeidsmiljelovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser apnet adgang for tariffpartene til & treffe
avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor
enkelte bransjer eller bedrifter vare spesielt behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan
tariffpartene treffe avtale om det i henhold til § 10 i loven.

I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg enskelig av hensyn til den gkonomiske
utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig ordiner arbeidstid, innen arbeidsmiljelovens
rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vare
onskelig & legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette naermere reguleres
i den enkelte tariffavtale.

I tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide pé disse
dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. I de tilfelle hvor tariffavtalen
inneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pa sen- og helligdager og dager for disse, skal
det dog betales 100% etter kl 12.00 pa lerdager og etter kI 16.00 pa ukens gvrige hverdager.

Naér saklige grunner gjor det nedvendig, skal det vaere adgang for bedriften til & foreta bytte av fridager. |
de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om vilkarene for dette, skal folgende
gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i lepet av de 4 pafelgende uker.
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Varsel om slikt bytte av fridag mé gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen. Samtidig
skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Nér vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordiner arbeidstid inntil k1 12.00
pa lerdager og inntil kI 16.00 pa ukens gvrige hverdager.

8. I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljelovens § 10-4 (4), kommer til anvendelse skal
reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fore til en videre adgang til kompensasjon 1
fridager enn det som er praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljelovens ramme enskes opprettholdt, innfert eller utvidet og hvor
man ikke allerede har tarifthjemmel for dette, skal partene oppta forhandlinger i tariffperioden om
skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt saklige grunner ikke tilsier
en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomferes med en 4 times forkortelse av den daglige
arbeidstid.

Det kan ogsa bli spersmél om andre lgsninger, eksempelvis:
1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende kortere i andre
perioder,

3. ved at den nuvarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med mindre enn 2,5 time per uke
mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i
aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder folgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne — eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke enige, skal den daglige
arbeidstid forkortes med 2 time pé 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6
dagers uke.

Bedriften skal drafte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse eller slutt eller
begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens ansatte ensker og at
arbeidstidsordningen sé langt det er mulig blir den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet — eventuelt
med bistand fra organisasjonene — ikke oppnés, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme hvorledes
arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes.

Foranstaende bestemmelser er for det forste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale om hvordan
arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes og kan dernest heller ikke péberopes under de forbundsvise
forhandlinger for sa vidt angar tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av
arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nr man som folge av arbeidstidsforkortelsen gér over til ny skiftplan, felges denne uten
avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa & eke produktiviteten. Sa vidt mulig ber
arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a iverksette en rekke tiltak med
sikte pa a bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar
1986.
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I Hovedavtalen har Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge utformet bestemmelser
som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom bedriften, tillitsvalgte og de
ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at partene i praksis folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa 4 dempe den gkonomiske
belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide om tiltak for & gke effektiviteten,
redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vart gjennomfort i forbindelse med tidligere
arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt og er av stor betydning for a sikre
bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til & drofte utnyttelsen av
arbeidstiden. Partene ber underseke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt
iverksette tiltak for & oppna dette. For gvrig mé partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot
tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebzre en forbedring av arbeidsmiljoet. De
effektiviseringstiltak som gjennomferes, ma harmonere med kravene til et godt arbeidsmilje. Trivsel og
sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av spersmaélet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G. Naermere om arbeidsmiljslovens § 10
1.§ 104

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet, men som avbrytes sen- og
helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 péa sendager til k1 18.00 pa lerdager, som vil si en
driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som péferer arbeidstakerne samme eller
tilnermet de samme ulemper som degnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil vare tilfelle nér arbeidet
drives mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil
ligge noe under det som vil vare tilfelle om virksomheten ble drevet degnet rundt.

c. Uttrykket «sen- og helgedager» betyr i denne bestemmelse «sen- og/eller helgedager». Dette innebeaerer at
for arbeid pé to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig drives pa bevegelige helligdager,
men ikke nedvendigvis pa sendager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vaere over 35,5 timer per
uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen- og/eller helgedag, ma vedkommende arbeidstaker enten ha
arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor det etter loven skal veere helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer
mellom kl 18.00 og 22.00, eller etter kI 22.00. I sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sendager ved fortolkningen av uttrykket «hver tredje sendagy.
Dette inneberer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte pé sendag som hver tredje sendag, likevel vil
kunne fa 35,5 timer per uke dersom han i tillegg arbeider pé bevegelige helligdager i slik utstrekning at
han nér opp 1 minst hver tredje sen- og helligdag.

e. Uttrykket «arbeid som hovedsakelig drives om natten» innebzerer at arbeidstakere gar inn under
bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om
natten. (I tidsrommet fra k1 21.00 — k1 06.00).
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2. §10-4:

a. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet uten normal stans pé sen- og
helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & veere sammenlignbart med helkontinuerlig skiftarbeid, beror
pa om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal vere
henlagt til ulike tider av degnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal omfatte
minst 539 timer nattarbeid per &r og minst 231 timer arbeid pa sendager per ar.

Med nattarbeid forstés i denne forbindelse arbeid mellom kl 22.00 og k1 06.00 (tiden for nattskift).
Sendagsdegnet regnes fra lerdag k1 22.00 til sendag k1 22.00 (tiden for helgeskift).

Hyvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 &r, skal de timetall som gjelder for krav til nattarbeid
og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning

I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vere anledning til & benytte nagjeldende skift-, turnus- og
andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomferingen av
arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus- eller
annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid.
Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen
arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal vere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om & forlenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil 1.
oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de overskytende timer.
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Bilag 6. Avtale om ny AFP-ordning

l. Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert. Formélet var &
gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, a fratre med fertidspensjon fer oppnadd
pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige deler av
pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pé denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP- ordning skulle
avleses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefores i form av et ngytralt livsvarig péslag
til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra 62 ar, og de manedlige
pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og eker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan
kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med
ny alderspensjon i folketrygden, bidra til 4 nd de sentrale mélene for pensjonsreformen.

Staten yter lopende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende halvparten
av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

Il. Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette fastsettes
gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og
som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter ma til
enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pé de plikter som pahviler bedriften. Vedtektene inneholder ogsé
enkelte serskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

lll. Opprinnelig AFP-ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31. desember 2010 og som
oppfyller vilkarene pé virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember
2010. Opprinnelig AFP lgper frem til og med den méneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

IV. Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-tidspunkt fra og med 1.
januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For a kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pé uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene for dette tidspunktet
sammenhengende ha vert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til arsinntekt
overstiger gjeldende grunnbelap i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig grunnbelep i det
foregéende inntektséret.

Videre ma arbeidstaker fodt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var tilsluttet
Fellesordningen pé det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fodt i 1944 til 1951 er
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ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fodt i drene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett
ar for hvert ér de er fodt etter 1951.

Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha vert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt
arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende serskilte bestemmelser om stillingsbrek, sykdom,
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,
ventelonn, eierandel 1 foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vare omfattet av ordningen.

VI. Pensjonsnivaet i den nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar arbeidstakeren
fylte 61 ar, og opp til en ovre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pd samme mate som ved
beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes neytralt slik at det oker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70 ar. Samme
levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under opptjening og
utbetaling.

VII. Den nye AFP-ordningen finansieres pa felgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert tilsluttet
Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988 nr. 110, og fra
1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes av statens
tilskott. Nermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet
pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne perioden vil
foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning métte betale premie til denne, samt egenandel for egne ansatte
som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lenn og annen
godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.

Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de samlede
utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pé kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie
av den del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger
gjennomsnittlig grunnbelep. Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar.
Premien innbetales kvartalsvis.

VIIL.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsé gjeres gjeldende for bedrifter utenfor NHO
som har tariffavtale med forbundet.

Pleie- og omsorgsoverenskomsten 2024-2026
Side 25



Bilag 7. Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstagere

Det er forutsetningen at arbeidstagerens ensker nar det gjelder avvikling av ekstraferien imgtekommes sé langt
som mulig.
Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan kreves henlagt til

et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk ferieavvikling for
bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til & kreve at arbeidstageren velger et

annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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Bilag 8. Leannsansiennitet ved militeer forstegangstjeneste

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener forstegangstjeneste. Disse
grupper mister ett &rs yrkesaktivitet eller forsinkes ett &r i sin utdannelse. Gjennomfert ferstegangstjeneste gir
den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at
de som har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn til lennsansiennitet.

P4 denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent ferstegangstjeneste 1 Forsvaret skal godskrives som lennsansiennitet ved ansettelse i forste stilling etter
avsluttet tjeneste.
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Bilag 9. Avtale om et opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Naringslivets Hovedorganisasjon (NHO)/NHO Geneo og Norsk
Sykepleierforbund (Endret sist gang i 2011)

§ 1. Formal

Fondet har til formal & gjennomfere eller stotte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk arbeidsliv.

§ 2. Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bla. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med sarlig vekt pa produktivitet, miljo, skonomi og
samarbeidsspersmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i punkt 1,
3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak,
4. gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskapning,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§ 3. Finansiering

Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiverne hvert kvartal etterskuddsvis innbetaler kr 198,- (til
sammen kr 792,- per ar), for hver av de ansatte medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som er omfattet av
tariffavtale mellom Norsk Sykepleierforbund og NHO/NHO Geneo.

I de kr 198,- er inkludert kr 42,25 (til sammen kr. 169,- per ar) som trekkes av den enkelte arbeidstakers lenn
ved hvert trekk. Innbetalingsordningen og trekkordningen gjelder for heltidsansatte samt for deltidsansatte med
50 % av tariffmessig bestemt gjennomsnittlig normalarbeidstid eller mer.

Premie betales ogsa for fravaersperiode som skyldes sykdom i inntil 3 méaneder, permittering i inntil 14 dager og
for annen militertjeneste enn forstegangstjeneste i inntil 28 dager. Premie blir i disse tilfelle bare & betale
dersom arbeidstageren gjenopptar sitt arbeid i bedriften.

Trekk av arbeidstagerens premieandel foretas samlet ved forste lennsutbetaling etter at arbeidet er gjenopptatt.

§ 4. Innkrevning av premie

Den premie som er nevnt i § 3 innbetaler arbeidsgiveren under ett til fondets styre. De bedrifter som er bundet
av overenskomsten med Norsk Sykepleierforbund vil av fondets styre motta krav om innbetaling av premie.

§ 5. Administrasjon

Fondet ledes av et styre pd 4 medlemmer, hvorav partene oppnevner 2 hver. Vervet som styreformann
alternerer mellom Norsk Sykepleierforbund og NHO/NHO Geneo 2 ér ad gangen.

§ 6. Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belep som forskuddsvis skal avsettes til fellesformél som en finner det
onskelig & stotte. Fondets gvrige midler disponeres — med en halvpart til hver — av spesialutvalg oppnevnt av
hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter for disse utvalgs virksomhet.

NHO/NHO Geneo og Norsk Sykepleierforbund holder hverandre gjensidig underrettet om de planer
spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har vert gjennomfert. Alle bedrifter som
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innbetaler til fondet, skal etter neermere fastsatte regler ha adgang til & delta i tiltak som finansieres av fondets
midler.

§ 7. Regnskap og drsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderéret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et arsregnskap som skal
revideres av en statsautorisert revisor ansatt av fondets styre. Regnskapet sendes sammen med arsberetningen
til NHO og Norsk Sykepleierforbund.

§ 8. Opplosning

Ved fondets eventuelle opplasning tilfaller de innestdende midler NHO/NHO Geneo og Norsk
Sykepleierforbund, slik at hver organisasjon mottar det belep som den i henhold til avtalens § 6 var berettiget
til & disponere. Gjenvarende midler mé anvendes i overensstemmelse med avtalens § 2.
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Bilag 10. Aktivitetsprogram mellom LO og NHO — med mal om a fremme
likestilling og hindre diskriminering

Innledning

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale II — Rammeavtale om & fremme likestilling og hindre
diskriminering i arbeidslivet, fastsetter at partene deler felles mal om et likestilt arbeidsliv og har en felles
forpliktelse til & arbeide for likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere omréder for 4 folge opp mélsettingene:

Aktivitetsprogram

Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for & fa til endringer, bade strukturelt og kulturelt,
gjennom folgende aktiviteter/tiltak:

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold — uten diskriminering

* Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot diskriminering pa grunn av
kjenn, graviditet, permisjon ved fodsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk, eller en kombinasjon av disse
grunnlagene.

 Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk som gjelder
vern mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering.

* Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk som gjelder
tilrettelegging for ansatte som har krav pa det.

Sammen mot seksuell trakassering

» Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering blir en del av det aktive,
forebyggende arbeidet med arbeidsmilje og likestilling i virksomhetene.

» Hovedorganisasjonene vil stette opp om lokale eller bransjevise initiativer for & forebygge og hindre
seksuell trakassering.

Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

» Hvis de lokale parter ensker & utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering i
bedriften eller ensker & igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling og motvirke
diskriminering, kan hovedorganisasjonene bistd gjennom radgivning.

Arbeidsliv -familiepolitikk
» Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer likestilling.

» Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til familie- og
arbeidsliv, og som har som mal 4 sikre likestilt tilknytning til arbeidslivet for begge foreldre.

Likelenn
* Hovedorganisasjonene vil jobbe for & motvirke lennsforskjeller knyttet til kjonn, folge opp eventuelle
tiltak initiert i tariffoppgjerene, og yte informasjon og veiledning til medlemmer og tillitsvalgte om
lennskartlegging.

Heltid/deltid
* Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes ensker og behov lokalt.

* Partene vil jobbe for & gke bevissthet og holdninger om betydningen heltid har for produktivitet,
kompetanseutvikling, og inntekt gjennom livslepet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg
* Partene vil arbeide for & motvirke kjonnsforskjeller i utdannings- og yrkesvalg.
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* Partene vil statte opp under lokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som vil fremme rekruttering og
likestilling av det underrepresenterte kjonn.

Hovedorganisasjonene tar sikte pa érlige samarbeidsmeter som drefter status for samarbeidet og vurderer felles
konkrete aktiviteter i det kommende aret.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale II — Rammeavtale om & fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid for likestilling og for & hindre
diskriminering pad LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no
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Hvordan fa en god
tillitsvalgtordning

En veileder til tariffomradet
NHO




De neste sidene er ment som bakgrunnsstoff om tillitsvalgtordningen og for d gi
noen tips til forberedelsene og draftingene med arbeidsgiver om
tillitsvalgtordningen i tariffomradet NHO.

| bedrifter der det er tilstrekkelig med antall medlemmer til G ha flere
tillitsvalgte, er det viktig at en av de tillitsvalgte far vervet hovedtillitsvalgt. Det
er hovedtillitsvalgt som er ansvarlig for organiseringen av sine tillitsvalgte i
virksomheten. Det er viktig at hovedetillitsvalgt og tillitsvalgte samarbeider godt
og holder hverandre oppdatert.

Alle tillitsvalgte ma sette seg inn i hovedavtalens bestemmelser for a finne
muligheter og argumenter for a fa tilstrekkelig tid til G utgve vervet som
tillitsvalgt.



Den norske modellen - hovedavtalen

Den norske modellen og partssamarbeidet er forankret og er selve kjernen i hovedavtalen
mellom NSF og NHO. Hovedavtalen danner grunnlaget for samarbeidet mellom ledelsen,
ansatte og deres tillitsvalgte i virksomheten. | denne sammenheng kalles arbeidsgiver og de
tillitsvalgte for «parter». Hovedavtalen klargjor spillereglene mellom partene og partenes
rettigheter og plikter. Hovedavtalen inneholder bestemmelser om hvilke saker og pa hvilken
mate disse skal drgftes mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte.

Hovedavtalen i NHO finner du pa nettsiden til NSF og du kan be om fa en trykket utgave fra
ditt fylkeskontor.

Formalet med Hovedavtalen

Hovedavtalen er selve grunnmuren for samarbeidet mellom arbeidsgiver og tillitsvalgt, men
gir ikke et godt samarbeidsklima alene. Et godt samarbeid er bygget pa gjensidig respekt,
gode prosesser, relasjoner partene imellom og forstaelse for hverandres roller og ansvar, jf.
hovedavtalen kapittel VI Arbeidsgivers og tillitsvalgtes rettigheter og plikter § 6-1
Hovedorganisasjonenes felleserklaering om tillitsvalgte:

Det er av avgjgrende betydning at samarbeidet mellom bedriftens representanter og de
tillitsvalgte foregdr i rasjonelle og betryggende former, og at tillitsvalgte settes i stand til G
ivareta sine oppgaver etter Hovedavtalen og arbeidsmiljgloven.

NSF/NHO vil understreke betydningen av at sa vel arbeidstakerne som bedriften har
representanter med best mulige forutsetninger for behandling av samarbeidsspgrsmal. En

gjensidig korrekt og tillitsfull opptreden mellom bedriftens representanter og de
tillitsvalgte er en avgjgrende forutsetning for samarbeidet mellom partene pa bedriften.

Ved innskrenkninger, omorganiseringer og permitteringer skal det tas hensyn til de
tillitsvalgtes spesielle stilling. NSF/NHO vil giennom opplysnings- og kursvirksomhet sgke &
dyktiggjdre partenes representanter for de oppgaver som pahviler dem.

Merk dere at en av forutsetningene for tillitsvalgtarbeidet er at tillitsvalgte skal settes i stand
til a ivareta oppgavene dere har etter Hovedavtalen. Det betyr at dere ma fa anledning til a
delta pa tillitsvalgtkurs og fa de rammer i arbeidshverdagen deres som gjgr det mulig for
dere 3 utfgre vervet som tillitsvalgt. Det er viktig @ ha med seg inn i drgftingene med
arbeidsgiver om tillitsvalgtordningen.



Tillitsvalgtordningen

Tillitsvalgtordningen utformes etter drgftinger mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte og
nedfelles skriftlig. Hemmelen for inngdelse av ordningen er a finne i Hovedavtalen kap. V,
Tillitsvalgte, antall og valg — samt i kap. VI VI Arbeidsgivers og tillitsvalgtes rettigheter og
plikter.

Her finner dere blant annet bestemmelser som omhandler antall tillitsvalgte som NSF kan ha
i bedriften:

Kap.V, § 5-2:

Ved hver bedrift som har inntil 25 arbeidstakere kan det velges 2 tillitsvalgte.
Ved bedrift med

26 - 50 arb.tak. 3 tillitsv.

51-150"

151-300"

301-500"

501-750"

over 750"

Hovedavtalen har i tillegg bestemmelser om hvem som kan velges som tillitsvalgt, det er
nedfelt i kap. V, § 5-9 Valgregler:

Tillitsvalgte skal velges blant anerkjent dyktige arbeidstakere med erfaring og innsikt i
bedriftens arbeidsforhold. De skal savidt mulig ha arbeidet i bedriften eller i selskapet
som helhet de to siste ar.

Arbeidstakere som i szerlig grad skal veere arbeidsgiverens representant - sa som

arbeidstakere i szerlig betrodd stilling som overordnet leder innenfor bedriften, som
personlig sekreteer for bedriftsledelsen eller som skal representere arbeidsgiveren i
forhandlinger om eller ved avgjgrelsen av Ignns- og arbeidsvilkar for underordnet
personale, kan ikke velges som tillitsvalgt.

Vi skal senere ga naermere inn pa innholdet i ordningen og argumenter for a fa til en best
mulig tillitsvalgtordning.



Viktigheten av tillitsvalgtordningen

NHO-omradet bestar av mange ulike bedrifter som utgver viktige samfunnsoppdrag og tilbyr
tjenester innen kommune- og spesialisthelsetjenester, samt bedriftshelsetjenester.

Hensikten med tillitsvalgtordningen er a legge til rette for en velfungerende ordning for
medbestemmelse og samhandling mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte. De tillitsvalgte skal
ha reell mulighet til 3 pavirke det nivaet der avgjgrelser fattes. Utformingen av
tillitsvalgtordningen ma gi bade tillitsvalgte, medlemmene de tillitsvalgte representerer og
arbeidsgiver forutsigbarhet. Videre er det viktig at ordningene som etableres gir alle parter
mest mulig trygghet for naveerende og fremtidig situasjon. Ordningen ma derfor vaere mest
mulig inkluderende, slik at de ansatte via sine tillitsvalgte blir informert og har innflytelse pa
egen arbeidssituasjon. | tillegg ma ordningen ha et innhold som legger til rette for gode
prosesser mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte. Vi ma ikke glemme at dere som tillitsvalgte
for NSFs medlemmer sitter pa kompetanse og erfaring som er viktig for at virksomheten kan
tilby kvalitative gode tjenester.

Det er derfor viktig at prosessen rundt etablering/drgftingen av tillitsvalgtordningen tas
alvorlig og at den jevnlig tas opp til revisjon, slik at den tilpasses behovene.

Tillitsvalgtordningen — organisering og former for samarbeid

For at virksomheter som melder seg inn i NHO skal bli bundet av Hovedavtale og
overenskomst, ma NSF kreve det — og NHO ma akseptere kravet. Nar dette er gjort, har



medlemmene en plikt til 3 velge tillitsvalgte som skal ivareta medlemmenes interesser pa
arbeidsplassen.

Ledelsen, de ansatte og deres tillitsvalgte har en felles plikt til a ta initiativ til, legge til rette
for, aktivt st@tte opp om og medvirke til samarbeid. For at dere som tillitsvalgte skal kunne
utfgre vervet dere har, pa en ansvarsfull og god mate, er det viktig at dere har bade rom og
mulighet i arbeidshverdagen til & utfgre vervet. | denne forbindelse er det viktig at dere
merker dere bestemmelsen i kap. VI, § 6-6 bestemmelser om tillitsvalgtes arbeidsforhold:

NSF/NHO er enige om at de tillitsvalgte skal fa ngdvendig tid til 3 utfgre sine oppgaver i henhold

til Hovedavtalen

Dere ma altsa drgfte behovet for fri med arbeidsgiver og dokumentere hvorfor dere har
behov for fri. Hovedavtalen beskriver heller ikke hvordan eller hva en skal samarbeide om i
detalj. Formene for samarbeid bgr derfor baseres pa de mest praktiske og fungerende
former for samarbeid som sikrer medbestemmelse og innflytelse tilpasset den enkelte
virksomhet, men bgr minst inneholde nedenstaende punkter:

1. hvor mange tillitsvalgte

2. hvor tillitsvalgte skal utgve sitt verv (eksempelvis ulike geografiske steder,
avdelingsniva osv.)

3. hvilke oppgaver og ansvar de har — oppgavedeling mellom hovedetillitsvalgte og
plasstillitsvalgt

4. faste mgtetidspunkter/mgteplasser med arbeidsgiver, verneombud, andre naturlige
samarbeidspartnere innenfor hovedavtalens/arbeidsmiljglovens bestemmelser —
eksempelvis andre tillitsvalgte fra andre organisasjoner

5. eventuelle frikjgpsordninger

6. opprettelse av eventuelle saravtaler i bedriften

Hva det bgr tas hensyn til ved etablering av tillitsvalgtordning

e geografiske hensyn, antall arbeidsplasser og geografiske avstander som er med pa a
pavirke tidsbruk og arbeidsmengde i vervet
e antall yrkesaktive medlemmer
o sammensetning av medlemsmassen (kompleksitet)
o antall yrkesgrupper
o arbeidstidsordninger — oppgaver knyttet til inngaelse av turnusavtaler — om
tillitsvalgte og hovedtillitsvalgte selv jobber turnus, hvor tilgjengelige de er for
arbeidsgiver og/eller medlemmene
o bemanningssituasjonen m.m.
e styrings- og organisasjonsstruktur i virksomheten/konsernet



e andre eventuelle endringer i bedriften som medfgrer tillitsvalgtarbeid for a ivareta
medlemmenes interesser, eksempelvis i prosesser som
oppkjep/sammenslaing/virksomhetsoverdragelse

Medbestemmelse

Den tillitsvalgtes kunnskap og erfaring utgjgr en verdifull ressurs i drift og utvikling av
virksomheten. Det er derfor viktig at tillitsvalgt involverer seg/blir involvert sa tidlig som
mulig, slik at det gis en reell mulighet for medvirkning i prosessene.

Medbestemmelse utgves gjennom informasjon og samarbeid. Hovedavtalen regulerer saker
hvor bedriften er forpliktet til 8 samarbeide med tillitsvalgte, jf. bla. hovedavtalen kapittel IX.
Flere av bestemmelsene er generelt utformet; men § 9-1 danner bzerebjelken i samarbeidet
mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte, og denne ma dere vise til ndr dere skal ivareta
medlemmenes interesser:

Norsk Sykepleierforbund og Nzeringslivets Hovedorganisasjon er enige om
ngdvendigheten av et godt og tillitsfullt forhold mellom arbeidstakerne, deres tillitsvalgte
og bedriften, bade i enkeltselskap og konsern.

Gjennom medinnflytelse og samarbeid skal de ansatte med sin erfaring og innsikt vaere
med a skape de pkonomiske forutsetninger for bedriftens fortsatte utvikling, og for trygge
og gode arbeidsforhold til beste for sa vel bedrift som arbeidstakere.

Forholdene ma legges til rette slik at de enkelte medarbeidere, eventuelt gjennom deres
tillitsvalgte, kan fa reell innflytelse pa bedriftens alminnelige arbeid med bl.a. & gke 21
effektiviteten, nedsette produksjonsomkostningene, bedre bedriftens konkurranseevne,
utnytte ny teknologi og lette ngdvendig omstilling.

Det er en felles plikt for bedriftens ledelse, de ansatte og deres tillitsvalgte, a ta initiativ til
og aktivt stgtte opp om og medvirke til samarbeid.

NSF/NHO vil pa sin side, gjennom ulike tiltak, felles og hver for seg, yte stgtte til dette
arbeid.

Malsettingen i denne paragraf er bindende nar det gjelder samarbeid pa bedriften og skal
ogsa veere veiledende for partene pa den enkelte bedrift ved organiseringen av
samarbeidet.

Eksempler pa saker som dere som tillitsvalgte skal delta i pa arbeidsplassen kan veere:
e @konomi/budsjett
e Tilsettinger/-prosedyre
e Endring av stillingstitler/omgjgring av stillinger



e Velferdstiltak

e Lgnnspolitikk

e Personal- og livsfasepolitikk

e Kompetanseplaner

e Bemanningsspgrsmal ved omorganisering
e Rekruttering/stimuleringstiltak
e Saker iarbeidsmiljgutvalg

o Sykefraveer

e AKAN

e Arbeidsreglement

e Stillingsannonser m.m.

e Arbeidsmiljgloven

Det er ogsa viktig at arbeidsgiver og tillitsvalgt har uformelle mgteplasser, for a bygge tillit og
hvor det kan vaere en gjensidig og kontinuerlig kommunikasjon om samarbeidsspgrsmal. Det
er a anbefale at tillitsvalgt og leder setter opp faste mgtetider i kalenderen gjennom aret.

Forberedelser til drgftingene om tillitsvalgtordningen:

For drgftingene er det viktig a tenke ngye gjennom/vurdere hva som er viktig a ta hensyn til i
din virksomhet. Som del av forberedelsene kan fglgende vurderinger/spgrsmal veere til god
hjelp:

e Var bevisst at det kan vaere ulike behov for virksomheter som er samlokalisert eller
de som har en konsernliknende organisering med flere lokasjoner. Det samme gjelder
hvis eksempelvis klinikker/avdelinger er organisert pa tvers av geografi.



o hvordan tillitsvalgtstrukturen best kan tilpasses virksomhetens styrings- og
organisasjonsstruktur?

o hvordan ber frikjgp fordeles? Vurder om det vil vaere mer hensiktsmessig med
flere plasstillitsvalgte vs. frikjgpte hovedtillitsvalgte.

o sette opp oversikt over hvor og innenfor hvilken enhet NSFs medlemmer
jobber, antall medlemmer, geografiske forhold, spesielle driftsmessige
utfordringer, forestaende omstillinger, arbeidstidsordninger osv.

o arbeidstidsordningene og godkjenning av turnus — jobber plasstillitsvalgt og
hovedetillitsvalgt turnus — bare natt eller dagarbeid

o lag en oversikt over omtrent hvor mye tid som brukes pa de ulike vervene

e Er det spesielle utfordringer virksomheten star overfor akkurat na og som du som
tillitsvalgt trenger mer tid og ressurser til a forberede deg til?

o Tilstreb en felles forstaelse med arbeidsgiver om de faktiske forhold med
hensyn til bade driftsmessige og organisatoriske utfordringer,
arbeidstidsordninger sykepleiermangel, sykefravaer, deltidsstillinger,
kompetansesammensetningen pa arbeidsplassen, plan for
kompetanseutvikling m.m.

e Er det store prosjekter eller omstillinger som er pa gang eller som er szerlig
tidkrevende?

e Er opptaksomrader som fg@r eller har virksomheten nye eller endrede
ansvarsomrader? Kreves det deltakelse i arbeidsgrupper og/ eller styringsgrupper i
forbindelse med dette?

Husk at ngdvendig tid/frikjgp som tillitsvalgt i virksomheten primaert skal brukes for a vaere
medlemmenes representant pa arbeidsplassen, dvs. ha tid til 3 ha kontakt med
medlemmene, tale og representere medlemmene bade i enkeltsaker og i saker som gjelder
flere. Husk at hovedavtalen kun gir rettigheter til a delta pa mgter og kursvirksomhet m.m.
som er relevant i vervet som tillitsvalgt.

Tenk igjennom hva tiden som tillitsvalgt brukes til og hvordan dette samsvarer med
bestemmelsene i hovedavtalen.

Til slutt

Les og gjor deg kjent med bestemmelsene i hovedavtalen og de underliggende avtalene.

Forankre argumentene dine i hovedavtalens bestemmelser og de rettigheter og plikter
som fglger av denne.

Ha et bevisst forhold til din egen tidsbruk og hvilke oppgaver du som tillitsvalgt engasjerer
degi.

Radfgr deg med fylkeskontoret.

Lykke til!
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