PROTOKOLL

Ar 2016, den 2. mai, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og Norsk
Sykepleierforbund vedrerende revisjon av den delen av overenskomsten som gjelder
forbundenes medlemmer i overenskomstomrade 10 Helseforetak.

Forhandlingene ble fort pd grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene
mellom Spekter og Unio datert 6. april 2016 og avtale om forhandlingssystem i omride
helseforetak datert 3. desember 2012.
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| BESTEMMELSENE I OVERENSKOMSTEN

Bestemmelsene i overenskomstens nasjonale del (A2) prolongeres med folgende endring i
minstelonnsbestemmelsene med virkning fra 1. juni 2016:

0 ar 4 ar 8 ar 10 ar
Sykepleier 380.000 390.000 410.000 447.000
Spesialsykepleier/jordmor | 415.000 430.000 447.000 490.000 %ﬁ
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11 LOKALE FORHANDLINGER

Det gjennomfores lokale forhandlinger pa B-dels niva. @konomiske tillegg gis med virkning
fra 1. juli 2016.

Ansatte 1 stilling som spesialsykepleier/jordmor med 16 ars ansiennitet eller mer skal vare
sikret et tillegg pa 2,5 % fra 1. juli 2016. Eventuelle tillegg som folge av endret minstelonn fra
1. juni 2016 kommer til fradrag.

Partene lokalt er ansvarlige for & ivareta at alle som er omfattet av overenskomsten og som
ikke har fatt lonnstillegg som folge av gkning i minstelennssatsene, skal gis et lonnstillegg
lokalt.

111 MEDDELELSE AV FORHANDLINGSRESULTATET

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og Unio som avtaler frister for de lokale
forhandlingene og frister for & be om bistand.
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Til protokollen:

Ved nyansettelse kan arbeidsgiver foreta en individuell lennsvurdering. Vurdering ber legge
vekt pé arbeidsgivers behov for erfaring og kompetanse.

Overenskomsten er ikke til hinder for at arbeidstaker kan fremme lenmskrav i

overenskomstperioden. Arbeidsgiver skal foreta en vurdering av kravet og meddele sin
beslutning til arbeidstakeren.
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