Nemndsavgjorelse om tilleggslenn i Den norske
kirke

Nemnd nedsatt av Riksmekleren har fastsatt nye felles tilleggslennssatser
for alle ansatte i Den norske kirke. Den sentrale nemnda som ble nedsatt
etter fjorarets hovedtariffoppgjer, har na avsluttet sitt arbeid.

20.04.2023
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Satsene for tilleggslenn vil etter dette veere de samme for alle ansatte bade i fellesrddene og
rettssubjektet Den norske kirke (rDnk). Satsene far virkning fra 1. juli i &r. En kompensasjonsordning vil
sikre ansatte i rDnk mot eventuelt lannstap.

De nye satsene
Tilleggslennssatsene i Hovedtariffavtalen for Den norske kirke justeres slik, og gjeres gjeldende for
samtlige arbeidstakere:

® Klokken 17-21: Tillegg pa minst kroner 32 per time for ordinzert arbeid og minst kroner 56 per time for
turnusarbeid

@® Lordag og sendag: Tillegg pa 22 % av timelannen per time, minimum kroner 70 for alle

@® Helge- og heytidsdager: Tillegg pa 133 % per time for alle

@® Klokken 21-24 er tillegg pa 22 % av timelgnnen pr time, minimum kr 70 for ordinzert arbeid og 25 % av
timelennen, minimum kr 70 for turnusarbeid.

® Klokken 24-06 er tillegg pa 30 % av timelgnnen pr time, minimum kr 70 for alle.

De nye satsene innebzaerer at ansatte i fellesrddene og menighetsrad vil fa noe hayere tilleggslenn enn i
dag. For prestene ansatt i rDnk er noen av satsene hayere og andre lavere enn i dag. Konsekvensen av
dette er at noen prester vil kunne fa en hgyere samlet tilleggslenn enn i dag, mens andre vil fa lavere.
Derfor er det ogsa avtalt kompensasjonsordninger for de som vil oppleve & gé ned i tilleggslenn med de
nye satsene.



Kompensasjonsordninger

Kompensasjonsordningene sikrer at den som er i stilling ved overgangen til nye satser 1. juli i ar, ikke géar
ned i tilleggslenn sé lenge man fortsetter i samme stilling.

| praksis innebeerer dette at prester som far lennstap pa grunn av endringene, vil f& en manedlig utbetalt
ekstra kompensasjon som skal dekke opp for dette, sé lenge man star i samme jobb som da endringen
inntradte.

Kompensasjonsordningene er omtalt i protokoll fra hovedtariffoppgjeret 2022.
Bakgrunn for nemndsbehandlingen

Virksomhetene i Den norske kirke har av historiske arsaker tilhert ulike tariffomréder og de kirkelig
tilsatte har som folge av dette veert omfattet av ulike regler for tilleggslgnn. Siden 1. januar 2017 har bade
de lokalkirkelige arbeidsgiverne og kirken nasjonalt veert medlem av KA.

Det var i hovedoppgjeret for 2020 at partene kom til enighet om at det skulle innferes felles satser for
godtgjering for seerskilt arbeidstid for alle ansatte i Den norske kirke. Det ble i dette oppgjeret ogsa avtalt
at dersom partene ikke kom til enighet om satsene gjennom ordineere forhandlinger, skulle disse avgjares
av en partssammensatt nemnd med nemndleder oppnevnt av Riksmekleren.

Et partssammensatt utvalg arbeidet fram mot hovedoppgjeret i 2022, men det ble ikke oppnadd enighet
om felles satser verken gjennom dette arbeidet eller i forhandlingene hasten 2022. Den endelige
avgjerelsen ble derfor overlatt til en slik nemnd.

Nemnda pa til sammen 7 medlemmer - tre fra KA og tre fra arbeidstakerorganisasjonene samt naytral
nemndleder oppnevnt av riksmekleren - har né tatt sin beslutning.

Nemnda har avsagt en flertallsavgjerelse i trad med forslaget til nemndas leder. Forslaget har fatt
tilslutning fra de tre representantene fra arbeidstakerorganisasjonene. KAs representanter fant ikke &
kunne slutte seg til forslaget fra nemndleder.



