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| mal med viktige gjennomslag for sykepleierne ved
sykehusene

Norsk Sykepleierforbund ble i natt enige med Spekter om lennsoppgjeret for 40 000 sykepleiere
i helseforetakene.

30.05.2022

Spekters Anne-Kari Bratten og NSFs leder Lill Sverresdatter Larsen ble enige i lennsoppgjeret for
sykepleierne rett fer midnatt mandag kveld.

- Oppgjeret ga en profil i trad med vére krav og en god samlet inntektsekning for vare medlemmer innenfor forhandlingssystemets
sementerte rammer. NSF fikk ogsa gjennomslag for at natt-tillegget heretter skal gis helt ut vaktens lengde fram til senest 08.00.
Lerdags- og sendagstillegget er nd p4 minimum 23 prosent, sier forbundsleder Lill Sverresdatter Larsen.

- | tillegg fikk vi gjennomslag for et viktig mal om 650 000 for spesialsykepleiere ved sykehusene. Riktignok ikke fer 1. januar 2024,
men det er sikret gjennom denne avtalen, sier Sverresdatter Larsen.

- Med en ramme over frontfaget og en klar prioritering av spesialsykepleiere med lengst ansiennitet og flere andre gjennomslag
valgte vi 4 si ja, sier forbundslederen.

Rammen for oppgjeret ble 3,84, om lag det samme som i KS-oppgjeret og offentlig sektor for evrig. Dette betyr en skt inntekt for
sykepleierne i snitt pa 25 000 kroner og spesialsykepleiere pa 34 000. Aller mest far jordmedrene. Spesialsykepleiere med 10 ars
ansiennitet er sikret en lgnn p& 602 000 etter dette oppgjeret i &r, og gjennom dette oppgjeret er de garantert en lenn pa 650.000
senest 1. januar 2024
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- Dette var et viktig mél for oss som vi satte oss i starten av 2020. Lennsoppgjerene i 2020 og 2021 var preget av teffe skonomiske
rammebetingelser i norsk skonomi. N& nér vi likevel dette malet, noen maneder forsinket, men samtidig har vi sikret dette mélet
giennom denne avtalen, sier Lill Sverresdatter Larsen.

- Dette resultatet betyr ikke at sykepleiermangelen lgses. Forhandlingssystemets sementerende rammer er ikke godt egnet til 8
rekruttere, beholde eller mobilisere sykepleiere. Det ma regjeringen gj@re noe med. Vi venter spent pa helsepersonellkommisjonen
som Ingvild Kjerkol viser til nér vi fremmer problemene som sykepleiermangelen ferer til for samfunnet.

- Som alltid i forhandlinger har vi veert nedt til & gjere noen prioriteringer. Det er mye som gjenstér fer vi kan si oss forngyd, men
likevel var dette en totalpakke vi opplever er i trdd med vére prioriteringer, sier Larsen.
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NB. Vi ser at noen har problemer med & fa 3pnet vedlegget i Internet Explorer. Vi anbefaler & bruke en annen nettleser.

https://www.nsf.no/nyheter/lonn-og-tariff/i-mal-med-viktige-gjennomslag-sykepleierne-ved-sykehusene 2/2



