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Ma ha heyere ramme enn frontfaget

| dag startet lennsoppgjeret i Oslo kommune. For a ta igjen tapt lennsutvikling og sikre
reallennsvekst for alle med lang utdanning, krever Unio Oslo kommune hgyere ramme enn
frontfaget i arets lennsoppgjer.
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Forhandlingene er i gang i Oslo kommune i dag. Fra hgyre: nestleder Bard Eirik Ruud og leder Therese
Thyness Fagerhaug i Unio Oslo kommune.

| tillegg m3 seerskilte, lannsmessige tiltak prioritere hayskole- og universitetsutdannede, og det ma p3 plass ekstra lannsmessige
tiltak i skoleverket. Det sier leder for Unio Oslo kommune, Therese Thyness Fagerhaug.

- | de siste tariffoppgjerene har det veert en lavtlennsprofil i Oslo kommune. Unios medlemmer har ikke fatt uttelling for den
kompetansen og det ansvaret de har. Dette har gatt mest utover skoleverket, sier hun.

For Unio er det ogsa viktig at tilleggene for ubekvem arbeidstid ekes slik at kompensasjonen gjenspeiler belastningen.

| de to foregdende lannsoppgjerene har anslaget i frontfaget veert for lavt. Det har fert til at offentlig ansatte ikke har fatt samme
lennsutvikling som ansatte i privat sektor.

Betydelige utfordringer i Oslo

Utfordringene i Oslo kommune er n& s& store nar det gjelder & rekruttere, utvikle og beholde kvalifiserte ansatte i helse-, velferds- og
utdanningssektoren, at det bidrar til at velferdstjenestene og samfunnet vart ikke fungerer slik innbyggerne forventer.
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Kapasiteten er truet og tjenestene blir darligere nar Oslo kommune ikke klarer & rekruttere og beholde ulike yrkesgrupper med hegyere
utdanning; ikke minst gjelder dette sykepleiere og leerere.

- Vi vet at lenn er et sentralt virkemiddel for & sikre riktig og nedvendig kompetanse. Det er derfor viktig for oss at lennsutviklingen i
Oslo kommune ma veere hgyere enn i privat sektor for & kompensere for etterslepet fra de siste to arene. Det ansvaret og den
kompetansen Unios medlemsgrupper har, mé gjenspeiles i lann, sier Thyness Fagerhaug.

Den sterste utfordringen for Oslo kommune fremover er & mete den demografiske utviklingen, innbyggernes behov for hay kvalitet i
velferdstjenestene og skende krav til utdanning og kompetanse blant kommunens ansatte.

Disse utfordringene kommer szerlig frem nar kommunen skal héndtere krisesituasjoner som pandemi og flyktningkrise.

Dette er Unios krav:

Reallennsvekst med et prosentvis generelt tillegg pa lgnnstabellen til alle

Sarskilte lsannsmessige tiltak med en prioritering avdem med heyskole- og universitetsutdanning

Lennsmessige tiltak tilpasset skoleverket

Endring av godtgjerelse for szerskilt arbeidstid i Overenskomstens del A § 9.7 (kveld/natt) og § 10.2 (lerdag og sendag)
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