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Enighet i hovedavtaleforhandlingene i Virke

Forbundene i Unio og Virke ble 11. januar 2022 enige om en revidering av hovedavtalen i Virke.

11.01.2022

e

Forhandlingsleder Kari Tangen, Unio og forhandlingsleder Torgeir Kroken, Virke

- Hovedavtalen regulerer samarbeidet mellom partene og gir en stabilitet i partssamarbeidet, og det foretas derfor sjelden de store
endringer i denne avtalen, sier Kari Tangen, forhandlingsleder for Unio Virke. - Vi har likevel fatt til forbedringer i bestemmelser om
beerekraft og klima, tillitsvalgtes rettigheter, ajourfert bestemmelsene om kontrolltiltak og forsterket arbeidet med likestilling og mot
diskriminering.

Det har veert viktig for Unio-forbundene at hovedavtalen blir et bedre verktay i arbeidet for en baerekraftig utvikling. | denne revisjonen
har vi blitt enige med Virke om klima- og miljatiltak som fremmer bzerekraftmalene og inngar som en del av partssamarbeidet.

Partene er enige om et forsterket samarbeid for & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, bade sentralt og lokalt pa
den enkelte arbeidsplass.

Partene er enige om at tillitsvalgte som jobber turnus, skal ha like muligheter til 8 uteve sitt tillitsverv og veere bedre vernet mot
uheldige belastninger. Derfor er partene enige om at arbeidsgiver bar vurdere & gi ny fridag pa et senere tidspunkt, der
tillitsvalgtoppleeringen faller pa den lovbestemte ukefridagen - dette er et skritt i riktig retning, avslutter Kari Tangen. Les mer om
lgnn i tariffomrédet Virke (https://www.nsf.no/lonn-og-tariff/virke).
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