PROTOKOLL

Til stede fra partene:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Fra arbeidstakerorganisasjonene:

Akademikerforbundet
Arkitektenes Fagforbund
Bibliotekarforbundet

Delta

Den Norske Legeforening

Den Norske kirkes presteforening
Den Norske tannlegeforening
Det- Norske Diakonforbund
Econa

Fagforbundet

Ar 2013, onsdag den 12. juni ble det holdt

forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og arbeidstakerorganisasjonene pa HUK-
omradet om lgnnsregulering for annet avtalear.

Trine-Lise Wefald (forhandlingsleder)
Jacob Conradi

Kristin Holter

Jon Krognes

Jan Lillevik

Jan Birger Medhaug

Ingunn Moser

May Ruth Tolleshaug

Kari Tyseng

Olav Skrgver Aaraas

Camilla Forgaard Andreassen
Sigrid Helland

Ivar Jgrgensen

Hilde Myklebust

Mette B. Persson

Malin Smit

Knut Simble
Ellen Ekre Engh (e.f.)
Kari S. Lifjell

Christine Ugelstad Svendsen
Liv Hakonsen

Frode Solberg
@yvind Anmarkrud

Kari Zakariassen
Ellen Ekre Engh (e.f.)
Jarle Klungrehaug
Nina Bergsted
Kjellfrid Blakstad
Anne Green Nilsen
Hilde Lgkholm

Unni Svendsen
Anne Brith Bjerke



Fellesorganisasjonen (FO) Irmelin Stadle
Tove Rydning

Forskerforbundet ' Kjetil Mork
Musikernes Fellesorganisaéjon Janne Hegna
Negotia Nina Mgglestue
NITO ' Ingar Otto Dragen
Tor Andre Sunde
Brynhild Asperud
Norges Farmaceutiske Forening Ellen Ekre Engh (e.f)
Norges Juristforbund Ellen Ekre Engh (e.f.)
Norsk Ergoterapeutforbund ‘Brit-Toril Lundt
Norsk Fysioterapeutforbund | Kirsti Glad
Norsk Psykologforening _ Ellen Ekre Engh
Norsk Radiografforbund Anna Peftersen
Norsk Sykepleierforbund Kari Tangen

Anne-Lise Wien
Magnus Buflod

Norsk Tjenestemannslag Tove Helvik
Ragnar Myhren

Jane Vogt Eventsen
Synngve Bakken

Samfunnsviterne ’ Tone Hagen

Samfunnsgkonomene . i Ellen Ekre Engh (e.f.)
Skolenes Landsforbund Brit Langvik
Skolelederforbundet Christine Ugelstad Svendsen (e.f.)
STAFO ) Sherin Vegge
Tekna Ellen Ekre Engh (e.f.)
Utdanningsforbundet J Bjorn Ssevareid
Tor Grgnvik
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Grunnlag
Det er fart forhandlinger for fglgende avtaler pd HUK-omradet:

Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det
Norske Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), NITO, Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk
Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnswterne
og Utdanningsforbundet.

Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for"ﬁtdanning med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Det Norske Diakonforbund, Den norske kirkes
presteforening, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes
Fellesorganisasjon, Noregs Kristelege Folkehggskolelag, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Folkehggskolelag, Norsk Psykologforening, Norsk
Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolenes Landsforbund og
Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske
legeforening, Den norske tannlegeforening, Det Norske Diakonforbund, Det Norske
Maskinistforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet,
Musikernes Fellesorganisasjon, NITO, Norges Farmaceutiske Forening, Norges Juristforbund,
Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk
Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Parat, Samfunnsvnterne Tekna og '
Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for hoyskoler med parter:
Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Den norske kirkes presteforening, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen
(FO), Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Noregs Kristelege
Folkehggskolelag, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Folkehggskolelag, |
. Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Norsk
Fysioterapeutforbund, Parat, Samfunnsviterne, Samfunnsgkonomene, Skolenes Landsforbund,
Tekna og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:
Akademikerforbundet, Arkitektenes Fagforbund, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes
presteforening, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes
Fellesorganisasjon, Negotia, Norges Juristforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Samfunnsviterne, STAFO, og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Den norske kirkes presteforening, Det Norske Maskinistforbund, Econa,
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon,
Negotia, NITO, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund,
Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund,
STAFO og Utdanningsforbundet



Forhandlingsgrunnlag
For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen Virke og

arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lznnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for.2. avtalear samt pris- og lgnnsutviklingen 1. avtaledr.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2013.

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

* k ok k&

Forhandlinger er gjennomfgrt etter samme forhandlingsordning som tidligere. Det har veert
opprettet et engere utvalg bestédende av 4+4 representanter.

Partene meddelte at de anbefalte forhandlingsresultatet. Svarfrist settes til tirsdag 25. juni 2013.
kl. 12:00.

Partene ble enige om falgende:



I ZKONOMI

LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TJENESTER M.V.

1. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa& 0,75 % av den enkeltes grunnlgnn per 30. april 2013, dog minst kr.
3.100. Tillegget gis til alle stillinger som omfattes av sentral Ilgsnnsdannelse. Lagnnstillegget gis
med virkning fra 1. mai 2013

2. Ny minstelgnn

Endringer i minstelgnn, inkludert generelt tillegg med virkning fra 1. mai 2013.

Kategori | Stillingsgrupper Ny minstelgnn 1. mai 2013
4 0ar 4 ar 8ar 10 ar

A Stillinger uten saerskilt krav til | 265 200 | 270 300 285 300 331 400%)
utdanning :

B Fagarbeiderstillinger/ 305800 | 310100 313-300 361 900
tilsvarende

. fagarbeiderstillinger

C Stillinger med krav om 354 000 | 361000 373 000 405 100
hgyskoleutdanning :

D - | Stillinger med krav om 372600 | 379100 385 300 433 300
hgyskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning

E; Stillinger med krav om 403 100 | 413100 450 400 476 300
mastergrad

)Per 1. mai 2013 skal arbeidstakere med minimum 20 &rs lgnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr. 350.700,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for
deltidsansatte. LI



LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER

1. Generelt tillegg .

Det gis et generelt tillegg pa 0,75 % av den enkeltes grunnlgnn per 30. april 2013, dog minst kr.
3.100. Tillegget gis til alle stillinger som omfattes av sentral Isnnsdannelse. Lgnnstillegget gis

med virkning fra 1. mai 2013

2. Ny minstelgnn

Endringer i minstelgnn, inkludert generelt tillegg med virkning fra 1. mai 2013.

Kategori | Stillingsgrupper Ny minstelgnn 1. mai 2013
0ar 4 ar 8ar 10 ar
A Stillinger uten seerskilt krav til | 265 200 | 270 300 285 300 331 400%)
utdanning
B Fagarbeiderstillinger/ 305800 | 310100 313 300 361 900
tilsvarende )
fagarbeiderstillinger
C Stillinger med krav om 354 000 | 361000 373 000 405 100
hgyskoleutdanning
D Stillinger med krav om 372 600 | 379100 385 300 433 300
hgyskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning
E Stillinger med krav om 403 100 | 413 100 450 400 476 300
mastergrad
*Per 1. mai 2013 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr. 350.700,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for
deltidsansatte.
& 6




LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING

1. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 0,75 % av den enkeltes grunnlgnn per 30. april 2013, dog minst kr.

3.100. Tillegget gis il alle stillinger som omfattes av sentral Isnnsdannelse. Lgnnstillegget gis
med virkning fra 1. mai 2013

2. Ny minstelgnn

Endringer i minstelgnn, inkludert generelt tillegg med virkning fra 1. mai 2013.

Stilli
St 0 ar 4ar 8 ar 10 ar
A Stillinger uten seerskilt 265 200 270 300 285 300 331 400%)
krav om utdanning
B Fagarbeiderstillinger/ 305 800 310 100 313 300 361 900
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
C Stillinger med krav om | 354 000 361 000 373000 405 100
hgyskoleutdanning
D Stillinger med krav om 372 600 379 100 385300 433 300
hgyskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning
E Stillinger med krav om 403 100 413 100 450 400 476 300
mastergrad
0ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Leerer
358 200 367 100 377 800 394 100 438 500
Adjunkt
399 000 408 S00 420 900 427 700 466 700
Adjunkt med
tilleggsutdanning 417 100 427 500 440 000 454 800 497 600
Lekt .
extor 436 800 445 500 452 800 482200 | 535000
Lektor med
tilleggsutdanning 451 800 463 200 476 700 498 300 559 300
“)Per 1. mai 2013 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr. 350.700,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for
deltidsansatte
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LANDSOVERENSKOMST FOR SPESIALISTHELSETJENESTEN

1. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 0,75 % av den enkeltes grunnlgnn per 30. april 2013, dog minst kr.
3.100. Tillegget gis til alle stillinger som omfattes av sentral Isnnsdannelse. Lgnnstillegget gis
med virkning fra 1. mai 2013

2. Ny minstelgnn

Endringer i minstelgnn, inkludert generelt tillegg med virkning fra 1. mai 2013.

Stillingsgrupper 0ar 4 ar 8 ar 10 ar 20 ar

A Stillinger uten seerskilt krav om 273 000 278 000 288 000 | 332 000 | 351 000%)
utdanning

B1 Stillinger hvor det kreves fag- | 308 000 313 000 318 000 | 362 000
arbeiderutdanning eller tilsvarende
utdanning

B2 Stillinger hvor det kreves fag- 308 000 313 000 318 000 | 362 000

arbeiderutdanning eller tilsvarende
utdanning og autorisasjon etter lov
om helsepersonell

C Stillinger hvor det kreves 3 ars 356 000 363 000 375 000 | 403 000
hgyskoleutdanning

D Stillinger hvor det kreves hgyskole- | 380 000 390 000 406 000 | 440 000
utdanning med yiterligere spesial-
utdanning

*)Per 1. mai 201 3.skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnignn enn kr. 351.000,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for
deltidsansatte

3. Lokale forhandlinger

Unio
Det settes av en pott til lokale forhandlinger pa 1,0 % per 1. mai 2013.

-LO/YS ,
Det settes av en pott til lokale forhandlinger pa 0,5 % per 1. mai 2013.

Forhandlingene skal veere sluttfgrt innen 1. oktober 2013 og ankefrist settes til 15. oktober 2013.



LANDSOVERENSKOMST FOR HZYSKOLER

1. Generelt tillegg

Med virkning fra 1. mai 2013 gis et generelt tillegg pa hovedlgnnstabellen. Tillegget gis som et
stigende kronebelgp, fra Ignnstrinn 19 kr. 4 200 til og med Ignnstrinn 51 kr. 4 500, og et
prosenttillegg fra Ignnstrinn 52 til og med Ignnstrinn 101 pa 1,07 % (avrundet per lgnnstrinn).

Den nye tabellen fremgar av vedlegg 1.

LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

1. Generelt tillegg

Med virkning fra 1. mai 2013 gis et generelt tillegg pa hovedlgnnstabellen. Tillegget gis som et
stigende kronebelgp, fra lgnnstrinn 19 kr. 4 200 til og med Ignnstrinn 51 kr. 4 500, og et
prosenttillegg fra Ignnstrinn 52 til og med Ignnstrinn 101 p& 1,07 % (avrundet per Iznnstrinn).
Den nye tabellen fremgar av vedlegg 1.



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER Vedlegg 3 AD. § 26
LANNSBESTEMMELSER M.V.

1. Generelt tillegg
Med virkning fra 1. mai 2013 gis et generelt tillegg pa hovedlgnnstabellen. Tillegget gis som et
stigende kronebelgp, fra Iznnstrinn 19 kr. 4 200 til og med Ignnstrinn 51 kr. 4 500, og et

prosenttillegg fra lznnstrinn 52 til og med Ignnstrinn 101 pa 1,07 % (avrundet per Ignnstrinn).
Den nye tabellen fremgar av vedlegg 1.

LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER Vedlegg 4 AD. § 27
LONNSBESTEMNMELSER M.V.

1. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 0,75 % av den enkeltes grunnlgnn per 30. april 2013, dog minst kr.

3.100. Tillegget gis til alle stillinger som omfattes av-sentral lennsdannelse. Lannstillegget gis
med virkning fra 1. mai 2013

2. Ny minstelgnn

Endringer i minstelgnn, inkludert generelt tillegg med virkning fra 1. mai 2013.

Kategori | Stillingsgrupper Ny minstelgnn 1. mai 2013
0ar 4 ar 8ar 10 ar

A Stillinger uten saerskilt krav til | 265 200 | 270 300 285 300 331 400%)
utdanning

B Fagarbeiderstillinger/ 305800 | 310100 313 300 361 900
tilsvarende
fagarbeiderstillinger

C Stillinger med krav om 354 000 | 361 000 373 000 405 100

: hgyskoleutdanning

D Stillinger med krav om .| 372600 | 379 100 385 300 433 300
hgyskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning :

E Stillinger med krav om 403 100 | 413 100 450 400 476 300
mastergrad

*Per 1. mai 2013 skal arbeidstakere med minimum 20 &rs lennsansiennitet ikke ha lavere
grunnlenn enn kr. 350.700,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for
deltidsansatte.
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I TIL PROTOKOLLEN
GJELDER ALLE OVERENSKOMSTER

Deltidsansatte gis tillegg forholdsmessig.

PENSJON

Det vises til protokoll fra tariffrevisjonen 2012 i Virke og protokollen fra mellomoppgjgret 2013 i
KS.

LOKALE FORHANDLINGER FOR DE SOM FAR.SIN LONN FORHANDLET LOKALT

Lokale forhandlinger for de stillinger som far sin lgznn forhandlet lokalt skal giennomfares innen 1.
oktober 2013. Virkningstidspunktet er 1. mai 2013 med mindre partene lokalt kommer til enighet
om annen dato for iverksetting.

IVERKSETTING AV OPPGJGRET

Forhandlingsresultatet omfatter ikké arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsen, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
tillegg/overtidstillegg for arbeid utfgrt for vedtakelsesdato.

MUSEUMSOVERENSKOMSTEN

Partene viser til diskusjon om lgnnsutviklingen over tid vedrgrende bruk av alternativ B, herunder
spgrsmalet om prosess og resultat. Det er pa denne bakgrunn enighet om & nedsette en
partssammensatt (4+4) arbeidsgruppe for & drgfte slike utfordringer. Arbeidsgruppen skal starte
sitt arbeid medio september 2013 og legge frem en rapport senest 1. mars 2014.
PROTOKOLLTILF@RSEL FRA VIRKE

Gjelder fglgende Landsoverenskomster: Helse og sosial og Utdanning.

Virke har ved mellomoppgjgret 2013 mottatt krav til § 5, punkt 5.1.2 Sammenfall i samsvar med

inngatt avtale mellom KS og LO og Delta datert 26. februar 2013. Far Virke tar standpunkt til
kravet har vi behov for a fa tilgang til grunnlaget for kravet slik det ble fremmet for Arbeidsretten.

Il SVARFRIST

Partene anbefalte forhandlingsresultatet. Svarfrist settes til tirsdag 25. juni 2013 kl. 12:00.
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Gjelder for felgende landsoverenskomster: Hoyskoler, Virksomheter § 26, Museer og andre kulturinstitusjoner

: Hovedlennstabell
Lenninger gjeldende fra 1. mai 2013 HOVEDLONNSTABELL
1 | 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Overtids- 45% natt-
Lgnns- Bruttolgnn Pensjonsinnskudd Nettolgnn Lgnns- godigjgrelse  ftidskompensa
trinn Pr. &r Pr. mnd. Pr. dag Pr. ar Pr. mnd Pr.ar Pr. mnd Pr. dag trinn 50 % [ 100 % sjon
19 279700 23 308,30 776,90 5594 466,10 273 806 22817,30 760,60 19 [ 226,80 302,40 68,00
20 283 200 23 600,00 786,70 5664 472,00 277 236 23103,00 770,10 20 | 229,60 306,20 68,90
21 286 800 23 900,00 796,70 5736 478,00 280 764 23 397,00 775,90 21 | 232,50 310,10 69,80
22 290 400 24 200,00 806,70 5808 484,00 284292 23 691,00 789,70 22 | 23550 313,90 70,60
23 294100 24 508,30 816,90 5882 490,10 287918 23993,30 799,80 23 | 23850 317,90 71,50
24 297 900 24 825,00 827,50 5958 496,50 291 642 24.303,50 810,20 24 {24150 322,10 72,50
25 301 900 25 158,30 838,60 6038 503,10 295562 24 630,30 821,10 25 | 244,80 326,40 ‘73,40
26 305900 25491,70 849,70 6118 509,80 299 482 24 956,90 831,90 26 | 248,00 330,70 74,40
27 309700 25 808,30 860,30 6194 516,10 303 206 25 267,30 842,30 27 | 251,10 334,80 75,30
28 313 400 26 116,70 870,60 6268 522,30 306 832 25 569,40 852,40 28 | 254,10 338,80 76,20
29 317100 26 425,00 880,80 6342 528,50 310458 25 871,50 862,40 29 | 257,10 342,80 77,10
© 30 320800 26 733,30 891,10 6416 534,60 314084 26173,80 872,50 30 | 260,10 346,80 78,00
31 324400 27 033,30 901,10 6488 540,60 317612 26 467,80 882,30 31 | 263,00 350,70 78,90
32 328200 27 350,00 911,70 6564 547,00 321336 26 778,00 892,60 32 | 266,10 354,80 79,80
33 332000 27 666,70 922,20 6 640 553,30 325060 27 088,40 903,00 33 | 269,20 358,90 80,80
34 335900 27 991,70 933,10 6718 559,80 328882 27 406,90 913,60 34 | 272,40 363,10 81,70
35 339.900 28325,00 944,20 6798 566,50 332802 27733,50 924,50 35 | 27560 367,50 82,70
36 344000 28 666,70 955,60 63830 573,30 336820 28 068,40 935,70 36 | 278,90 371,90 83,70
37 348400 29 033,30 967,80 6968 580,60 341132 28 427,80 947,60 37 | 282,50 376,60 84,70
38 | 352900 29 408,30 980,30 7058 588,10 345542 28795,30 959,90 38 | 286,10 381,50 85,80
39 357 400 29783,30 992,80 7148 595,60 349 952 29162,80 972,10 39 | 289,80 386,40 86,90
40 362200 30183,30 1006,10 7244 603,60 354656 29 554,80 985,20 40 | 293,70 391,60 88,10
41 367000 30 583,30 1019,40 7340 611,60 359360 29 946,80 998,30 41 | 297,60 396,80 89,30
42 372500 31041,70 1034,70 7450 620,80 364750 30395,90 1013,20 42 1302,00 402,70 90,60
43 377 800 31483,30 1049,40 7556 629,60 369 944 30 828,80 1027,70 43 1306,30 408,40 91,90
44 383 600 31 966,70 1065,60 7672 639,30 375628 31302,40 1043,50 44 | 311,00 414,70 93,30
45 389 200 32433,30 1081,10 7784 648,60 381116 31755,80 1058,70 45 | 315,60 420,80 94,70
46 395100 32925,00 1097,50 7902 658,50 386 898 32241,50 1074,80 46 | 320,40 427,10 96,10
47 401 400 33 450,00 1115,00 8028 669,00 393072 32756,00 1091,90 47 | 32550 433,90 97,60
43 407 800 33 983,30 1132,80 8156 679,60 399 344 33 278,80 1109,30 48 | 330,60 440,90 99,20
49. 414500 34541,70 1151,40 8290 690,80 405 910 33 825,90 1127,60 49 | 336,10 448,10 100,80
50 421100 35091,70 1169,70 8422 701,80 412378 34364,90 1145,50 50 | 341,40 455,20 102,40
51 427 900 35658,30 1188,60 8558 713,10 419 042 34 920,30 1164,10 51 | 346,90 462,60 104,10
52 435100 36 258,30 1208,60 8702 725,10 426 098 35 508,30 1183,70 52 135280 470,40 105,80
53 442700 36 891,70 1229,70 8854 737,80 433 546 36 128,90 1204,30 53 | 358,90 478,60 107,70
54 449 8300 37 491,70 1248,70 8998 749,80 440 602 36 716,90 1223,90 54 | 364,80 486,40 109,40
55 457 700 38141,70 1271,40 9154 762,80 448 246 37 353,90 1245,20 55 | 371,10 494,80 111,30
56 465 300 38775,00 1292,50 9306 | 77550 455 694 37 974,50 1 265,90 56 | 377,30 503,00 113,20
57 473 400 39 450,00 1315,00 9468 788,00 463 632 38636,00 1287,90 57 | 383,80 511,80 115,20
58 481 900 40 158,30 1338,60 9638 803,10 471962 39 330,30 1311,10 58 | 390,70 521,00 117,20
59 490 600 40 883,30 1362,80 9812 817,60 480488 40 040,80 1334,70 59 [ 397,80 530,40 119,30
60 499 200 41 600,00 1386,70 9984 832,00 488916 40 743,00 1358,10 60 | 404,80 539,70 121,40
61 508 700 42391,70 1413,10 10174 847,80 498 226 41.518,90 1384,00 61 | 412,50 549,90 123,70
62 518 500 43 208,30 1 440,30 10370 864,10 507 830 42319,30 1410,70 62 | 420,40 560,50 126,10
63 528700 44 058,30 1 468,60 10574 881,10 517 826 43 152,30 1438,50 63 | 428,70 571,60 128,60
64 538700 44 891,70 1496,40 10774 897,80 527 626 43 968,90 1465,70 64 | 436,80 582,40 131,00
65 548 700 45 725,00 1524,20 10974 914,50 537 426 44785,50 14892,90 65 | 44490 593,20 133,50
66 558 600 46 550,00 1551,70 11172 931,00 547128 45 594,00 1519,80 66 | 452,90 603,90 135,90
67 569 000 47 416,70 1580,60 11380 948,30 557320 46 443,40 1548,20 67 | 461,40 615,10 138,40
68 578 800 48 233,30 1607,80 11576 964,60 566 924 47 243,80 1574,80 68 | 469,30 625,70 140,80
69 590000 49 166,70 1638,90 11800 983,30 577 900 48 158,40 1605,30 69 | 478,40 637,80 143,50
70 601 600 50133,30 1671,10 12032 | 100260 589268 49 105,80 1636,90 70 | 487,80 650,40 146,30
71 616 000 51333,30 1711,10 12320 | 1026,60 603 380 50 281,80 1676,10 71 | 499,50 665,90 149,80
72 627 100 52 258,30 1741,90 12542 | 1045,10 614 258 51188,30 1706,30 72 | 50850 677,90 152,50
73 638 200 53 183,30 1772,80 12764 | 1063,60 625136 52094,80 1736,50 73 | 517,50 689,90 155,20
74 649 800 54 150,00 1 805,00 12996 | 1083,00 636 504 53 042,00 1768,10 | 74 | 526,90 702,50 158,10
75 662 400 55 200,00 1.840,00 13248 | 1104,00 648 852 54 071,00 1802,40 75 | 537,10 716,10 161,10
76 679700 56 641,70 1888,10 13594 | 1132,80 665 806 55483,90 1848,50 76 | 551,10 734,80 165,30
77 696 600 58 050,00 1935,00 13932 | 1161,00 682 368 56 864,00 1895,50 77 | 564,80 753,10 169,40
78 719 100 59 925,00 1997,50 14382 | 1198,50 704 418 58701,50 1956,80 78 | 583,10 777,40 174,90
79 741 800 61 816,70 2 060,60 14836 | 1236,30 726 664 60 555,40 2018,60 79 | 601,50 801,90 180,40
80 764 500 63 708,30 2123,60 15290 | 1274,10 748810 62 409,30 2 080,40 80 | 619,90 826,50 186,00
81 786 800 65 566,70 2 185,60 15736 | 1311,30 770764 64 230,40 2141,10 81 | 637,90 850,60 191,40
82 808 400 67 366,70 2 245,60 16168 | 1347,30 791932 65 994,40 2198,90 82 | 65550 873,90 196,60




Gjeldef for folgende landsoverenskomster: Hoyskoler, Virksomheter § 26, Museer og andre kulturinstitusjoner

Hovedlennstabell

Loenninger gjeldende fra 1. mai 2013

HOVEDLONNSTABELL

1 | 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Overtids- 45% natt-
Lenns- Bruttolgnn Pensjonsinnskudd Nettolgnn Lgnns- godtgjgrelse  {tidskompensa
trinn Pr. ar Pr. mnd. Pr. dag Pr. ar Pr. mnd Pr. ar Pr. mnd Pr. dag trinn 50% ! 100% sjon
83 829900 69 158,30 2305,30 16598 | 1383,10 813002 67 750,30 2258,40 83 | 672,90 897,20 201,90
84 851400 70 9850,00 2 365,00 17028 | 1419,00 834072 69 506,00 2316,90 84 | 690,30 920,40 207,10
85 878 500 73 208,30 2440,30 17570 | 1464,10 860 630 71719,30 2390,70 85 | 712,30 949,70 213,70
86 905 300 75 441,70 2514,70 18106 | 1508,80 886 894 73 907,90 2 463,60 86 | 734,00 978,70 220,20
87 932400 77 700,00 2 590,00 18648 | 1554,00 913 452 76121,00 2537,40 87 | 756,00 100800 226,80
88 953 800 79 483,30 2 649,40 19076 | 1589,60 934424 - | 77 868,80 2595,70 88 | 773,40 1031,10| 232,00
89 975 400 81 283,30 27089,40 19508 | 1625,60 955 592 79632,80 2 654,50 89 | 790,90 1 05'4,50 237,30
90 997 000 83 083,30 2769,40 19940 | 1661,60 976 760 81.396,80 2713,30 90 | 808,40 1077,80] 242,50
91 1018600 84 883,30 2 829,40 20372 | 1687,60 997 928 83 160,80 2772,10 91 | 82590 1101,20] 247,80
92 1040 100 86 675,00 21889,20 20458 | 1704,80 | 1019342 84 945,20 2 831,60 92 | 843,30 1124,40] 253,00
93 1061 600 88 466,70 2 948,90 20458 | 1704,80 [ 1040842 86 736,90 2891,30 93 | 860,80 1147,70] 258,20
94 1083 200 90 266,70 3008,90 20458 | 1704,80 | 1062442 88 536,90 2951,30 94 | 878,30 1171,00] 263,50
95 1104 800 92 066,70 3068,90 20458 | 1704,80 | 1084042 90 336,90 3011,30 95 | 895,80 1194,40 268,70
96 1125900 93 825,00 3127,50 20458 | 170480 1105142 82.095,20 3069,90 96 | 912,90 1217,20{ 273,90
97 1147000 95 583,30 3186,10 20458 | 1704,80 | 1126242 93 853,60 3128,50 97 | 930,00 1240,00] 279,00
98 1168200 97 350,00 3245,00 20458 | 1704,80 1147442 95 620,20 3187,40 98 | 947,20 1262,90; 284,20
99 1188400 99 033,30 3301,10 20458 } 1704,80 | 1167642 97 303,60 3243,50 99 | 963,60 1284,80] 289,10
100 | 1208600 | 100716,70 3357,20 20458 | 170480 1187842 98 986,90 3299,60 100 | 979,90 1306,60f 294,00
101 | 1228800 | 102 400,00 3413,30 20458 | 1704,80 | 1208042 | 100670,20 3 355,70 101 | 996,30 1328,40{ 298,90



