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Partene i kommunesektoren kom i dag fram til en forhandlingsløsning i årets mellomoppgjør. 

Rammen for oppgjøret er om lag 2,4 prosent. 

- Vi er fornøyd med å ha fått en ramme på linje med frontfaget. Arbeidet vi startet i 2016 med å få til like 
stiger for sykepleiere og undervisningspersonal med samme utdanningslengde er nå fullført. Nå skal det 
forhandles lokalt, med en pott på 0,9 %, sier nestleder i Norsk Sykepleierforbund, Solveig Bratseth. 

NSF forhandler gjennom forhandlingssammenslutningen Unio kommune. - I fjor opplevde våre 
medlemmer reallønnsnedgang. Den trenden kunne ikke fortsette. Vi mener dette resultatet vil gi 
reallønnsvekst, forutsatt at prisveksten ikke blir høyere enn anslått, sier forhandlingsleder for Unio 
kommune, Steffen Handal. 

Resultat som forventet 
Partene ble enige om fordelingen av tillegg til de ulike stillingsgruppene for både 2016 og 2017 i 
hovedoppgjøret i fjor, men nå har vi fått til en høyere ramme gjennom at tilleggene gis på et tidligere 
tidspunkt. De sentrale lønnstilleggene gis med virkning fra 1. juli 2017, og tillegg etter forhandlinger om 
den lokale potten på 0,9 prosent, skal gis med virkning fra 1. august. 



- Dette er et resultat som forventet og i tråd med våre krav. Resultatet må ses i sammenheng med 
oppgjøret i fjor. Med denne løsningen har vl sikret en videreføring av profilen og de viktige strukturelle 
endringene som kom på plass i fjor, sier Handal. 

Viktige endringer 
Viktige endringer i fjor var at alle stillinger med høyere utdanning samles i en felles lønnsgruppe med 
egen lønnsstatistikk, at lønnsstigene blir like for grupper med lik utdanningslengde og likt utdanningsnivå, 
og at alle lønnsstigene får 16-årstrinn. Det var også et brudd på trenden med lavlønnsprofil. 

Pensjon har ikke vært tema mellom partene i årets mellomoppgjør. 

Resultatet innebærer: 

• at sentrale lønnstillegg gis med virkning fra 1. juli 2017 (se tabell 1). 
• det avsettes midler til en lokal pott på 0,9 prosent, ved virkning fra 1. august 2017. 
• en justering av garantilønn og tillegg for ansiennitet med virkning fra 1. juli (se tabell 2) 

Ansiennitetstilleggene gis når den ansatte går fra ett ansiennitetstrinn til det neste og gis i sin helhet, 
uavhengig av vedkommendes lønn. 

Lønnstillegg pr. 1. juli 2017 (Tabell 1) 
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Ansatte i stillingskode Sykepleier følger gruppen "Stillinger med krav om høgskoleutdanning". De som er 
ansatt som Spesialsykepleier eller Helsesøster følger gruppen "Stillinger med krav om høgskoleutdanning 
og ytterligere spesialutdanning". 

Ansatte som er lønnet etter kapittel 4 i KS og som ikke er innplassert i gruppe 1 eller gruppe 2, gis et 
lønnstillegg på 2,0 % av grunnlønnen de hadde 30.4.2017. Dette gjelder blant annet fagledere (kode 
7453) og en del ledere (de som er i kode 7451). 

Tabell 2 
Tabellen viser «utregnet laveste årslønn» og «utregnet tillegg for ansiennitet» for ansatte lønnet etter 
kapittel 4 i KS. «Utregnet tillegg for ansiennitet» gis i sin helhet, uavhengig av den ansattes lønn, når 
vedkommende går fra ett ansiennitetsopprykk til det neste. "Utregnet tillegg for ansiennitet" må ikke 
forveksles med de lønnstillegg som blir gitt i sin helhet fra 1. juli 2017. 

Ansatte i stillingskode Sykepleier følger gruppen "Lærer og Stillinger med krav om 3-årig U/H-utdanning". 
De som er ansatt som Spesialsykepleier eller Helsesøster følger gruppen "Adjunkter og Stillinger med 
krav om 4-årig U/H-utdanning". 



2017 Stillingsgrupper Oår 6 år fiår 10 år Ifcår 2 år 4 år 

<53rantllgnn AnsutlJIcgg Æns.tllilegg Ans.tlliegg Ans.ttllegg Am.tlllege AnsJllleeg 

JOH? Gruppe 1 Stillinger uten særskilt krav Utregnet tiflcgg for an sien nitet 5500 2 800 3100 46300 37000 
Utregnet kivesle årslønn 

jUuwtørming 283 &00 254 OW 296 800 299 800 307900 3i4 20O 391 200 "iajiiiccjo/in" 
Fagarb ei die rstil I inger/ ti I warend e Utregnet tideggfor ansiennitet 

Utregnet kivesft årsJpnn 

"mmstétenn" 

utregna tidegofcf Qfi&enmet 
Utregnet tovene årsJønn 
"mimtdørrn' 

6430 J 200 1SOO 11400 38400 5 000 

rbe id erst! Hinge r 

StilliPftrirttd krav om ftgbiw 

333 300 339 TOO 342 900 346400 357 BOO 396 200 401 200 

5(300 dWO 3 200 3500 11400 384W 

l-åflg fagsfcole utdanning 353 300 359 700 362 900 366400 377 fiOO 416200 421200 

Gruppe 2 0& StlllSftgef med krav om 3-åfJ| | fitieggfof nnsiennttei 
Utregnet hveste årtfenn 

f̂nirutdgfTJ]' 
Adjunkter 6$. Still i n^ér mtd krav em utregnet tideggfor antiennitet 

Utregnet kivéité årslønn 

"minsrptøfffT 

?5€0 /bæ 5000 21 900 20200 IB 200 

U/H-utdanning 376 200 383 700 391 200 396 200 flia IDO 438 300 456 500 

8AQ0 3 300 ^coo 9100 22200 17600 

4-jflg LJ/H-titdannifig 

Adjunkt med tilleggsutdanning og 

415 SOQ 424 200 432 500 438 100 447 200 469 400 487 000 

Utrcgnet tHiegg for crniien n/fc r 
Utregnet laveste årslønn 

9 400 4600 4 200 10 200 16400 37 700 

StiiHingeMTied krav om 5-5rig <J/H-utdi "^jVKr^fcirtn' 466 200 475 600 480 200 AS4400 494 600 511000 548 700 

Lektor og Stillinger med krav om Utregnet tiBegg for ansiennitet 
Utregnet laveste årslønn 
"m ins te/ø rrn' 

i.Tr- 7 "r" '-V.".T'T 'n n.T.' 

Utregnet hves te årsfpnn 

"mmretønn" 

BWO SBOO 4XM SiJOO 26 MX) som 

maste rgrad 489800 499 500 505 100 509 900 514 900 541 700 592 200 

Lektor med iilli^utdanning 101QQ 5600 4800 7 800 24KX3 59 700 

505 900 516000 521600 526400 534 200 559 000 618 700 


