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Resultatet i tariffoppgjaret stat 2013

Partene i det statlige tariffoppgjeret kom tirsdag kveld til enighet. — Alle far reallennsvekst. Det
generelle tillegget er pa minimum 4 200 kroner, sier forhandlingsleder for Unio i staten, Arne
Johannessen.

Dette gir en totalramme pa oppgjeret pa om lag 3,5 prosent.

— Det har vaert krevende forhandlinger ogsa i ar. Men vi er forngyd med at vi fikk en forhandlingslasning.
Ved a unnga megling i arets oppgjer, har vi bevist at tariffsystemet i staten har livets rett, sier Ame
Johannessen, forhandlingsleder i Unio pa det statlige tariffomradet.

| arets oppgjer ble det ikke satt av penger verken til sentralt justeringsoppgjer eller til lokale forhandlinger.
Men det er mulig med lokale forhandlinger dersom det blir satt av penger lokalt.

— Vi krevde lennsmessige tiltak for universitets- og hagskolelektorene og prestene, som ville
bidratt til a redusere noen av utfordringene for disse gruppene. Vi er skuffet over staten som
arbeidsgiver ikke ville vaere med pa disse tiltakene, men i et mellomoppgjer er det begrenset
okonomi. Vi fikk likevel en akseptabel totalramme som gir reallannsvekst til alle i staten. Og vi fikk
en profil pa oppgjeret med en kombinasjon av krone og prosent, med prosent fra lennstrinn 52 og
oppover pa hovedlgnnstabellen, noe som var viktig for Unio, sier Johannessen.

Hovedsammenslutningene Unio, YS stat og LO stat gikk inn i forhandlingene med et felles krav om
reallennsvekst til alle. Malet var & sikre rekruttering og & gi mulighet for & beholde kompetent arbeidskraft,
slik at staten ogsa framover kan levere gode velferdslgsninger. Samtidig har de tre
hovedsammenslutningene et mal om at bade lgnnsutvikling og Iennsniva i staten skal tilsvare utviklingen
til sammenlignbare grupper i industrien. De offisielle tallene viser at det fortsatt er betydelige forskjeller.

Dette oppgjeret har heller ikke I@st rekrutteringsutfordringene i staten.
— Utdanning ma Ignne seg bedre i staten. Det er helt ngdvendig at staten bruker lann som virkemiddel

dersom den skal greie a trekke til seg kompetente ansatte som kan levere velferdstjenester pa hayt faglig
niva i arene framover. Denne utfordringen tar vi med videre til hovedoppgjeret i 2014, sier Johannessen.



Det generelle tillegget pa hovedlgnnstabellen fordeles slik (med virkning fra 1. mai): Generelt
tillegg pa kr 4 200 i ltr 19 og stigende opp til kr 4 500 i Itr 41, kr 4 500 fra Itr 41 til og med Itr 51, og
1,07 % fra og med Itr 52 og oppover.

Les protokollen her (/Content/1213636/Protokoll%20tariffoppgj%C3%B8ret%202013%20-
%20stat.pdf)



