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Hovedavtalen 2022-2025
mellom Virke og NSF

01.01.2022 - 31.12.2025






Forord fra Norsk Sykepleierforbund

Virke og Norsk Sykepleierforbund (NSF) har revidert Hovedavtalen og denne gjelder i perioden fra 1.
januar 2022 — 31. desember 2025. Avtalen er likelydende for organisasjonene i Unio og
Akademikerne, men er noe forskjellig fra avtalene Virke har inngatt med LO og YS. Avtalene er ment &
veere likeverdige.

Hovedavtalen er del | av tariffavtalen. Del Il er landsoverenskomstene som er egne dokumenter.

Formalet med Hovedavtalen er at arbeidsgiver og tillitsvalgte giennom samarbeid og
medbestemmelse skal utvikle et godt arbeidsmiljg. Dette forutsetter at arbeidsgiver og tillitsvalgte
mates som likeverdige parter under utevelsen av samarbeidet. Hovedavtalen gir arbeidsgiver og
tillitsvalgte regler for hvordan samarbeidet skal utfares i praksis.

Gjennom Hovedavtalen er ansatte sikret rett til & pavirke sin egen arbeidssituasjon. Retten til
medbestemmelse utgves av de tillitsvalgte fra NSF som er medlemmenes representanter og talerar
overfor arbeidsgiver. For at NSF skal vaere en god organisasjon for medlemmene og sikre deres
medbestemmelse, er det derfor av avgjerende betydning at de tillitsvalgte kjenner avtalens
bestemmelser og gis anledning til & ha kontakt med medlemmene blant annet gjennom
medlemsmgater.

Regler for hvordan uenigheter om avtalens innhold og praktiseringen av disse skal lgses, finnes i
tvistebestemmelsene i Hovedavtalen. Oppstar uenighet om forstaelse av avtalen, skal arbeidsgiver og
tillitsvalgt farst forsgke & lose tvisten lokalt. Tillitsvalgte bar seke hjelp og rad hos NSFs fylkeskontor i
slike situasjoner. Dersom det ikke er mulig a lose tvisten lokalit, er det helt avgjerende at tvisten
bringes inn for partene sentralt slik at tvisten kan ryddes opp i av NSF og Virke sentralt.

Protokollen fra forhandlingene er lagt inn pa siden etter dette forordet. Vi ber dere spesielt merke dere
punkt 8 i protokollen, om tillitsvalgtes arbeidsvilkar. Dette er spesielt viktig for tillitsvalgte som arbeider
turnus, og som deltar pa tillitsvalgtoppleering og kurs pa en lovbestemt ukefridag. NSF og Virke er
enige om at arbeidsgiver bar gi en erstatningsfridag pa et senere tidspunkt for & hindre unadig
belastning pa den enkelte og & likestille turnusarbeidere som er tillitsvalgte, med tillitsvalgte som ikke
arbeider turnus.

Bakerst i Landsoverenskomstene for Spesialisthelsetjenesten, Helse og sosiale tjenester, Hayskoler,
Virksomheter og Utdanning finnes «Tillegg til hovedavtalen» (Del 1). Her fremkommer noen utvidede
rettigheter utover Hovedavtalen, blant annet gjelder det kapittel 3 om Tienestefri m.v.

Bakerst i denne Hovedavtalen falger protokoll fra tidligere forhandlinger om Hovedavtalen. Her finner
dere blant annet hjemmel for & etablere lokale avtaler for ansettelser og om
tillitsvalgtsopplaering/organisasjonsfaglige kurs og at det kan veere behov for & ga utover rammene for
fri som er beskrevet i «Tillegg til hovedavtalen» kapittel 3.2.

NSF oppfordrer alle tillitsvalgte til & sette seg godt inn i bAde Hovedavtalen og Landsoverenskomsten.
Det er viktig & bruke disse aktivt.

Vi ansker dere lykke til!
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Lill Sverresdatter Larsen Kari Tangen

Forbundsleder Forhandlingssjef






Til stede fra partene:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Fra arbeidstakerorganisasjonene:

Akademikerforbundet:

Arkitektenes fagforbund:

Bibliotekarforbundet:

Den norske jordmorforening:

Den norske kirkes presteforening:

Den Norske Legeforening:

Den Norske Veterinaerforening:

Det Norske Diakonforbund:

Det norske maskinistforbund:

PROTOKOLL

Den 11. januar 2022 ble det fert forhandlinger
mellom Hovedorganisasjonen Virke og
nedenstaende arbeidstakerorganisasjoner om
revisjon av Hovedavtalen/Parallellavtalen.
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Partene er etter forhandlinger enige om felgende endringer i Hovedavtalen Parallellavtalen med tillegg:
Kapittel |

§ 1-3 Varighet

Ny tekst:
Denne avtalen, som trer i kraft 1. januar 2022, gjelder til 31. desember 2025 og videre 2 ar av gangen hvis

ikke en av partene skriftlig sier den opp med 3 — tre — maneders varsel.

Kapittel Il

Ny bestemmelse:
§ 2-8 Oversikt over tariffbundne virksomheter

Forbundet og Virke skal i revisjonsaret utveksle oversiktslister pr. 01.02. over tariffbundne virksomheter.

Virksomheter som er oppfart pa oversiktslisten pr. 01.02. omfattes av samme ars tariffrevisjon, med mindre

det fremgér av listene at medlemskapet i Virke oppharer fer utlepet av tarifiperioden.

For virksomheter som omfaltes av tariffavtale med utlpp i annet halvér, vil tilsvarende dato veere 2 mnd. for

tariffavtalens utlgpsdato.
Merknad: Gjennomfering av listeutvekslingen foretas forste gang for hovedoppgjaret i 2024.
Kapittel IV

§ 4-1 Kollektive oppsigelser

Nytt femte ledd:

Partene er enige om at del i forbindelse med utevelse av rettigheter til a varsle og giennomfare
arbeidskamp i noen tilfeller kan veere nedvendig a utveksle navnelister, herunder opplysninger om

fagforeningsmedlemskap.

Rammeavtaler

Rammeavtale 4 Avtale om kontrolltiltak i bedriften

Nagjeldende tekst gar ut og erstattes med:
Partene viser til arbeidsmilislovens kapittel 9 om kontrolitiltak i virksomheten. Spersmal om behov,
utforming og innfering og vesentlig endring av kontrolltiltak skal droftes med de tillitsvalgte.

Virksomheten skal holde de ansatte gjennom deres tillitsvalgte orientert om planer og arbeid innenfor

omradet, slik at disse sa tidlig som mulig, og fer virksomhetens beslutning kan gjere sine synspunkter
gjeldende.
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Kontrolltiltak kan ha sitt grunniag i teknologiske, ekonomiske, sikkerhets- og helsemessige omstendigheter,
samt andre sosfale og organisatoriske forhold i virksomheten. Kontrolltiltak som innfores skal ikke ga ut
over det omfang som er nedvendig, og ma vaere saklig begrunnet i den enkelte bedrifts virksomhet og
behov. Ansatte eller grupper av ansatte skal stilles likt ved gjennomfaering av kontrolltiltak.

For tiltak iverksettes skal virksomhetsiedelsen og de tillitsvalgte hver for seg og i fellesskap bidra til at de
ansatte far informasjon om tiltakenes formal, praktiske konsekvenser, herunder hvordan det blir
gfennomfoert, samt antatt varighet av tiltakel.

| den utstrekning man ved kontrolltiftak behandler personopplysninger skal sparsmal knyttet til
oppbevaringstid, fagring, sletting etc. dreftes med de tillitsvalgte og klarlegges i samsvar med
personopplysningsloven med tilherende forskrifter.

Med jevne mellomrom skal partene evaluere iverksatte kontrolltiltak. Dersom en av partene i den enkelte
virksomhet ensker det, skal det spkes opprettet lokal avtale om utforming og gjennomfgring av
virksomhetens kontrolitiltak, samt bruksomradet for disse. Oppnas det ikke enighet, kan hver av partene
bringe saken inn for partene | hovedavialen.

Rammeavtale 5 Likestilling endres til Rammeavtale 5 Likestilling og diskriminering i arbeidslivet
Nagjeldende tekst gar ut og erstattes med:

I. Innledning

Partene i hovedavtalen (heretter partene) deler et felles mal om et likestilt arbeidsliv, og har en felles
forpliktelse til & arbeide for & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet. Partenes arbeid med
a fremme likestilling og hindre diskriminering er forankret i lov- og avtaleverk, samt internasjonale
konvensjoner og direktiver.

Partene tar pa alvor at diskriminering og hindre for likestilling kan veere en utfordring i arbeidslivet, og vil
gjennom denne avtalen understreke et felles ansvar for & fremme likestilling og hindre diskriminering i
arbeidslivet.

Partene konstaterer at
+«  Arbeidet med & fremme likestilling og hindre diskriminering gjelder holdninger og normer.
e Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering krever samarbeid mellom ledelse og
tillitsvalgte.
« Likestilling krever at en ser sammenhengen mellom arbeidsliv, familieliv og samfunnsiiv.
o Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering skal nedfelles i strategi- og
plandokumenter.

Partene vil yte steotte til det lokale arbeidet med & fremme likestilling og hindre diskriminering i virksomheten.
Dette kan for eksempel skje gjennom faglig veiledning, utarbeide informasjonsmateriell, arrangere
kurs/konferanser eller stille foredragsholdere til disposisfon.

1. Det lokale arbeidet
Ansvaret for arbeidet med & fremme likestilling og hindre diskriminering ligger til virksomhetens ledelse og
Styre.

Partene er enige om at denne avtalen skal legges til grunn for samarbeid mellom arbeidstakerne, deres
tillitsvalgte og ledelsen i virksomhetens lovpalagte arbeid med a fremme likestilling og hindre diskriminering.

Arbeidsgiver og tillitsvalgte har et felles ansvar for & fremme likestilling og a hindre diskriminering.

De ansatte og deres lillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse i arbeidef. Samarbeid og medvirkning ma
tilpasses virksomhetens art, sterrelse, faktiske styringsstruktur mv.

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte skal giennom samarbeid, informasjon og dreftelse bidra til a fremme
likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fodsel og adopsjon.,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet og
kisnnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse grunnlagene. De lokale partene skal videre sgke a hindre
lrakassering, seksuell trakassering og kjennsbasert vold.
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De lokale partene skal spesielt legge vekt pa tiltak for

e & fremme likelenn og hindre kisnnsbaserte lennsforskjeller

o muligheter til & fremme hellidskultur

s organisering av arbeidstid som fremmer likestilling og muligheten for a kombinere arbeid med
familieliv

e at ansatte tildeles oppgaver de er kvalifisert for pa lik linje, uavhengig av kjenn eller annet
diskrimineringsgrunnlag

« af ansatte gis like muligheter for forfremmelse og utvikling i virksomheten uavhengig av kjonn eller
annet diskrimineringsgrunnlag

s & fremme mer mangfold pa alle niva i virksomheten

o tilreltelegging av arbeidsplassen for a fremme likestilling og hindre diskriminering

+ & forebygge og hindre trakassering og seksuell trakassering

Partene regulerer ikke innholdet naermere, idet dette vil ligge i den lil enhver tid gjeldende lovgivning.

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte kan innga lokal avtale om maten samarbeidet organiseres pa. Partene i
virksomheten kan be om bistand fra Virke og forbundene ved utforming av lokale avtaler.

Ill. Forhandlingsrett og forhandlingsplikt

Tvister om forstaelse av denne rammeavtale og de lokale avtaler om likestifling og hindring av
diskriminering, behandies etter Hovedavtalen § 3-3.

Fkk

AKTIVITETSPROGRAM MED MAL OM A FREMME LIKESTILLING OG HINDRE DISKRIMINERING
INNLEDNING

Hovedavtalen, rammeavtale 5 «Likestilling og diskriminering i arbeidslivet», fastsetter at partene deler felles
mal om el likestilt arbeidsliv og har en felles forpliktelse til & arbeide for likestilling og hindre diskriminering i
arbeidslivet.

Partene er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak péa flere omrader for @ falge opp malsettingene:
AKTIVITETSPROGRAM

Virke og forbundene vil giennom aktiv handling ta ansvar for a fa til endringer, bade strukturelt og kulturelt,
gjennom faelgende aktiviteter/tiltak:

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold — uten diskriminering

«  Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot diskriminering pa grunn
av kjsnn, graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk, eller en
kombinasjon av disse grunnlagene.

e Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avialeverk som
gjelder vern mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering.

s Partene vil arbeide for at lillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk som
gjelder tilrettelegging for ansatte som har krav pa det.

Sammen mot seksuell trakassering
e Virke og forbundene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering blir en del av det aklive,
forebyggende arbeidet med arbeidsmilj@ og likestilling i virksomhetene.
e Virke og forbundene vil statte opp om lokale eller bransjevise initiativer for a forebygge og hindre
seksuell trakassering.

Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering
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s Hvis de lokale parter ensker a utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og ikke-
diskriminering i virksomheten eller gnsker a igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling
og motvirke diskriminering, kan Virke og forbundene bista giennom radgivning.

Arbeidsliv — familiepolitikk
o Virke og forbundene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer likestilling.
o Virke og forbundene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til familie- og
arbeidsliv, og som har som mal a sikre likestilt tilknytning til arbeidslivet for begge foreldre.
Likelgnn
o Virke og forbundene vil jobbe for 8 motvirke lennsforskjeller knyttet til kionn, folge opp eventuelle
tiltak initiert i tariffoppgjerene, og yte informasjon og veiledning til medlemmer og tillitsvalgte om
Iennskartlegging.
Heltid/deltid

o Virke og forbundene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes gnsker og behov lokalt.
« Virke og forbundene vil jobbe for a eke bevissthet og holdninger om betydningen heltid har for
produktivitet, kompetanseutvikling, og inntekt giennom livsiepet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg
e Virke og forbundene vil arbeide for & motvirke kjennsforskjeller i ufdannings- og yrkesvalg.

e Virke forbundene vil stette opp under lokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som vil fremme
rekruttering og likestilling av det underrepresenterte kjenn.

HUK-tillegget
HUK-tillegget kap. 2 Styrerepresentasjon

2-3-2.2 Ansattes representant
De ansatte skal vaere representert i styret med 1 medlem. Det skal ogsa velges 1 varamedlem.

omhbata oL ) cle o8 a-mea Vidaladalalss N ave I -

For virksomheter med flere enn 50 ansatte henvises sparsmalet om to styrerepresentanter til lokal aviale.
Tariffavtalen innskrenker ikke ansattes rettigheter, fastsatt i lov og forskrift, til & velge ytterligere
styremediemmer av og blant de ansatte.

Den ansattes representant blir medlem av styret med de samme rettigheter og plikter som de avrige
styremedlemmer.

24-2.3 Valg av ansattes representant
Arbeidstakerne velger sin representant ved flertallsvalg. Valget skal vaere hemmelig og skriftlig. Alle
ansatte i virksomheten bortsett fra virksomhetens gverste ledelse er valgbare.

2-5-2.4 Valgstyre
Valget ledes av et valgstyre pa 3 personer oppnevnt av de lokale fagforeninger etter forholdstalisprinsippet.

| tillegg kan virksomheten kreve & veere representert med en person.

2-6 2.5 Funksjonstid
27 2.6 lgangsetting av ny virksomhet



Utvalg

Virke holder partene i parallellavtalen orientert om utvalgsarbeidet om styrking av det organiserte arbeidsliv
som er med LOMYS.

Til protokollen

1. Merknad til kap. VI Tillitsvalgte
Vedrarende forstaelse av § 6-1 legger partene til grunn at antallet tillitsvalgte til enhver tid skal sta i forhold
til antallet organiserte arbeidstakere, slik at nar virksomheten omorganiserer eller endrer antall

arbeidstakere skal antallet tillitsvalgte ogsa droftes.

2. Merknad til kap. VIl Arbeidsgivers og tillitsvalgtes rettigheter og plikter § 7-7 andre ledd
Rett til permisjon gjelder for ansatterepresentanter inntil en uke pr. valgperiode. Med styrende organer

menes styre og bedriftsforsamling.

3. Flere hovedavtaler i samme virksomhet
| virksomheter hvor det er inngatt hovedavtale med sammenslutninger, er det enighet om at
enkeltorganisasjoner som har inngatt hovedavtaler samlet ikke kan ha sterre tillitsvalgtrepresentasjon i

saker hvor den ellers er begrenset.

4, Lokale avtaler om prosedyre for ansettelse (HUK-omradet)

Enkelte virksomheter har med hjemmel i tidligere hovedavtaler pa HUK-omradet inngatt lokalavtale om
prosedyre for ansettelse av medarbeidere. Disse bestemmelser er ikke viderefert i denne Hovedavtalen.
Partene lokalt kan bli enig om a viderefere slike avtaler og pa samme maéte opprette ny avtale som betinger

lokal enighet.

5. Tillitsvalgtsopplaering/organisasjonsfaglige kurs (HUK-omradet)

Partene konstaterer at det er viktig for et godt og tillitsfullt samarbeid & ha skolerte tillitsvalgte og skolerte
ledere. Det er viktig at arbeidsgiver tidligst mulig blir informert om organisasjonens planer for avvikling av
tillitsvalgtopplaering/organisasjonsfaglige kurs slik at vicksomheten sa vidt mulig kan ta nedvendige hensyn

nar planer utarbeides.

Rammene for permisjon med l@nn for tillitsvalgt-opplaering/organisasjonsfaglige kurs fremgar av pkt. 3.2 i
saerbestemmelsene for HUK-omradet. Partene konstaterer at det kan vaere behov for a ga utover disse

rammene. Dersom avviklingen ikke skaper unadige ulemper for den ordinzere drift, er partene innforstatt
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med at det kan tilstas ytterligere permisjon med lann.

6. Barekraft
Partene understreker viktigheten av at det i partssamarbeidet fremmes forstaelse for og innsikt i
virksomhetens pavirkning pa ytre miljg og klima. Partene er enige om at klima- og miljgtiltak som fremmer

baerekraftsmalene inngar som en del av partssamarbeidet etter hovedavtalen.

7. Aktivitetsplan

Virke vil invitere organisasjoner med partsforhold pa HUK-omradet til et felles mate for tariffrevisjonen 2022
for a diskutere arbeidet for a fremme likestilling og hindre diskriminering pa HUK-omradet. Forbundene er

positive til et slik initiativ.

Partene er enige om et nytt aktivitetsprogram for likestilling. Partene er enige om at aktivitetsprogrammet

skal erstatte eksisterende bilag i de overenskomstene som har et slikt/tilsvarende bilag i dag.
8. Tillitsvalgtes arbeidsvilkar:
Virke og forbundene konstaterer at tillitsvalgte i turnus kan bli innkalt til tillitsvalgtsoppleering pa sin

lovbestemte ukefridag. For a gi like muligheter til & uteve vervet som tillitsvalgt og hindre uheldige

belastninger pa den enkelte, bar arbeidsgiver vurdere erstatning av fridagen pa et senere tidspunkt.

Godkjenning

Det er enighet om at frist for godkjenning er 10. februar 2022.

--00000--

Oslo, 11. januar 2022
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Hovedorganisasjonen Virke Akademikerforbundet
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PARALLELLAVTALE
2022-2025

Inngatt: 1. januar 2022
Utlgp: 31. desember 2025



HOVEDAVTALE/PARALLELLAVTALE 2022-2025

Forord

Denne hovedavtalen som gjelder fra 1. januar 2022 — 31. desember 2025 er likelydende avtaler —
parallellavtale — inngatt mellom Virke og en rekke arbeidstakerorganisasjoner.

Parallellavtalen er del | av partenes tariffavtaler. Del Il, overenskomstene, trykkes som egne dokumenter.

Parallellavtalen med tilhgrende protokoll fra 2022 er inngétt mellom Virke og felgende
arbeidstakerorganisasjoner:

Akademikerforbundet
Arkitektenes Fagforbund
Bibliotekarforbundet

Den norske kirkes presteforening
Den Norske Legeforening

Den norske jordmorforening
Den Norske Veteringerforening
Det Norske Diakonforbund

Det Norske Maskinistforbund
Econa

Folkehagskoleforbundet
Forskerforbundet

Kirkelig Undervisningsforbund
Lederne

Naturviterne

NITO

Noregs Kristelege Folkehagskolelag
Norges Farmaceutiske Forening
Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Filmforbund

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Lektorlag

Norsk Psykologforening

Norsk Radiografforbund

Norsk Sykepleierforbund
Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomene
Utdanningsforbundet

Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig Forening
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Del A

Kap. |

§1-1

§1-2

§1-3

Kap. Il

§ 2-1

§ 2-2

PARTSFORHOLD OG VARIGHET

Partsforhold

Hovedavtalen gjelder mellom Virke og forbundet.

Virkeomrade

Hovedavtalen er farste del av alle tariffavtaler som er opprettet mellom Virke og forbundet.

Varighet

Denne avtale, som trer i kraft 1. januar 2022, gjelder til 31. desember 2025 og videre 2 ar
av gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 3 — tre maneders varsel.

KRAV OM OPPRETTELSE AV TARIFFAVTALE

Krav om opprettelse av tariffavtale / Vilkar for a kreve tariffavtale

Forbundet og Virke kan - i tariffperioden - kreve at tariffavtalen skal gjelde medlemsbedrift
som ikke har veert bundet av tariffavtale mellom organisasjonene nar forbundet organiserer
10 % eller mer av de fast ansatte i bedriften.

Dersom det tidligere er inngatt tariffavtale i virksomheten med andre organisasjoner, og
forbundet krever det, skal det opprettes tariffavtale dersom forbundet organiserer mer enn
10 % av de organisasjonsmulige i sitt forbund.

Tariffavtale kan opprettes uavhengig av kravet om organisasjonsprosent der hvor partene
er enige om det.

Virkningstidspunkt

Avtalen skal gjelde fra det tidspunkt kravet er mottatt dersom vilkarene for a opprette
avtale er til stede. Dersom bedriften er bundet av annen tariffavtale ved innmeldelse i
Virke, gjelder denne til den er brakt til utlap dersom partene ikke blir enige om noe annet.

Dersom virksomheten ved innmeldelse er bundet av tariffavtale med annen hovedavtale,
kan Virke og forbundet bli enige om at Hovedavtalen Virke — enkeltforbundene skal
erstatte denne fra et tidspunkt fgr tariffavtalen er brakt til utlgp.
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§2-3

§ 2-4

§ 2-5

§ 2-6

Overgangsordninger

Medfarer overgangen til ny tariffavtale endringer i Ienns- og arbeidsvilkar, eller forskjeller i
vilkarene blant dem som utfgrer samme arbeid, skal det forhandles om en
overgangsordning.

Behandling av krav om tariffavtale

1. Krav om gjennomfering av avtale etter § 2.1 fremsettes skriftlig av forbundet eller
Virke.
2. Bekreftelse pa gjennomfgring av tariffavtale pa vegne av Virke eller forbundet, skal

gis motparten snarest mulig og innen 1 maned fra kravet er mottatt.

3. Dersom kravet bestrides, jf. § 2-1 skal det fgres forhandlinger mellom forbundet og
Virke for a fa lgst tvisten. Den part som bestrider kravet, ma samtidig be om
forhandlingsmgte. Med mindre partene blir enige om noe annet, skal mgtet avholdes
innen en maned.

Overgang til ny tariffavtale pa grunn av endrede forhold

Medfarer endringer i produksjonens art, arten av utfgrelsen av arbeidet eller
arbeidsforholdene at den tariffavtale som er gjeldende ikke lenger er den som passer best
pa bedriften, kan hver av partene oppta forhandlinger om a gjgre den tariffavtale gjeldende
som det er mest naturlig & benytte. Tvist om hvilken av to eller flere tariffavtaler som kan
gjeres gjeldende avgjeres av tvistenemda.

Tvistenemnda

1. Tvistenemnda skal besta av en representant fra henholdsvis forbundet og Virke og
en ngytral oppmann utpekt av partene i fellesskap. Blir partene ikke enige, utpeker
Riksmekleren oppmannen. Nemndas funksjonstid skal fglge Hovedavtalens
varighetsperiode.

2. Nemnda skal treffe sin avgjerelse pa grunnlag av de retningslinjer som fremgar av
pkt. 3. Hvis partene er enige om det, kan nemnda treffe sin avgjgrelse pa grunnlag
av skriftlig behandling.

a. Ved valg mellom flere anvendbare tariffavtaler, skal nemnda foreta en
realitetsavgjgrelse.

b. Finner nemnda at ingen av de paberopte tariffavtaler er anvendbare, blir tvisten a
behandle etter arbeidstvistloven § 6 nr. 3.

3. Ved vurderingen av virksomhetens art skal det tas hensyn til dens drift og
arbeidsforhold og til arten og utfgrelsen av arbeidet. Virksomhetens betegnelse skal
ikke veere avgjgrende, idet nemnda fgrst og fremst skal ta sikte pa & gjennomfaere
den tariffavtale som produksjons- og bransjemessig er mest naturlig for
virksomheten.
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§ 2-7

§ 2-8

Kap. Il

§ 3-1

§ 3-2

§3-3

Virksomheter som trer ut av Virke / Overfering av ansvar

Dersom en tariffoundet bedrift trer ut av Virke i tariffperioden skal Virke varsle forbundet
om uttredelsen og tidspunktet for den sa snart som mulig. En bedrift som trer ut av Virke i
tariffperioden er fortsatt bundet av de tariffavtaler som gjaldt ved uttredelsen (jf.
arbeidstvistloven § 7.).

Partene kan unntaksvis bli enige om a slette overenskomst for enkeltbedrifter i
tariffperioden.

Oversikt over tariffoundne virksomheter

Forbundet og Virke skal i revisjonsaret utveksle oversikts/ister pr. 01.02. over tariffoundne
virksomheter.

Virksomheter som er oppfart pa oversiktslisten pr. 01.02. omfattes av samme ars
tariffrevisjon, med mindre det fremgar av listene at medlemskapet i Virke opphgrer far
utlgpet av tariffperioden.

For virksomheter som omfattes av tariffavtale med utlep i annet halvar, vil tilsvarende dato
veaere 2 mnd. fgr tariffavtalens utlgpsdato.

Merknad:
Gjennomfaring av listeutvekslingen foretas farste gang far hovedoppgjaret i 2024.

ORGANISASJONSRETTEN, FREDSPLIKT, FORHANDLINGSRETT OG
SOKSMALSRETT

Organisasjonsretten

Virke og forbundet anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeidstakernes frie
organisasjonsrett.

Fredsplikt

Hvor tariffavtale er etablert, ma arbeidsstans eller annen arbeidskamp ikke finne sted i
avtalens gyldighetstid.

Tvisters behandling

1. Lokal behandling
Tvist om en tariffavtales forstaelse eller gyldighet skal farst sgkes lgst ved lokale
forhandlinger. Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll. Partenes syn skal

fremga av protokollen som skal undertegnes av begge parter.

2. Sentral behandling
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§3-4

Kap. IV

§ 4-1

§ 4-2

Blir en tvist ikke lgst ved forhandlinger etter foranstdende punkt, kan begge parter
bringe tvisten inn for Virke og vedkommende forbund. Fra forhandlingene skal det
settes opp protokoll. Partenes syn skal fremga av protokollen som skal undertegnes
av begge parter.

3. Frist forhandlingsmate

Forhandlingsmete skal lokalt og sentralt holdes senest 14 dager etter at en av
partene har fremsatt skriftlig krav om det.

Soksmalsrett

Tvist om forstaelsen og gyldigheten av tariffavtalen kan innbringes for Arbeidsretten
dersom partene ikke blir enige om & la den avgjeres ved Voldgift. Voldgiftsrett settes med
2 representanter fra hver av partene og en oppmann oppnevnt av Riksmekleren, hvis det i
enkelte tilfelle ikke treffes avtale om en annen sammensetning. Sgksmalsrett etter avtalen
har Virke og forbundet.

KONFLIKTER

Kollektive oppsigelser

Ved opprettelse av ny eller revisjon av gjeldende tariffavtale er partene enige om & godta
som gyldig plassoppsigelse varsel utvekslet mellom Virke og Forbundet. Begge parter
forplikter seg til & gi disse opplysninger med minst 14 dagers varsel.

Plassoppsigelsen skal i form og innhold veere i samsvar med arbeidstvistloven § 16.

Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang) skal gis med minst 4
dagers frist, og senest i forbindelse med krav om avslutning av meklingen etter
arbeidstvistloven § 25.

Varsel om utvidelse av konflikten skal likeledes av hver av partene gis med minst 4 dagers
frist.

Partene er enige om at det i forbindelse med utgvelse av rettigheter til & varsle og
giennomfare arbeidskamp i noen tilfeller kan vaere ngdvendig & utveksle navnelister,
herunder opplysninger om fagforeningsmedlemskap.

Avtaler ved konflikter

Virke og forbundet vil anbefale at det pa den enkelte virksomhet sluttes avtaler som
regulerer forhold som er knyttet til driftens avslutning og gjenopptakelse pa teknisk
forsvarlig mate samt arbeid som er ngdvendig for & avverge fare for menneskeliv eller
betydelig materiell skade.
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§4-3

§ 4-4

Eventuelle stedlige avtaler om dette skal godkjennes av Virke og forbundet. Hvis det ikke
oppnas enighet ved lokale forhandlinger, kan saken innbringes til behandling av Virke og
forbundet.

Sympatiaksjoner

Bestemmelsene om fredsplikt i tariffavtalene innskrenker ikke bedriftenes eller
arbeidstakernes rett til & delta i en arbeidsstans som blir satt i verk til statte for annen lovlig
konflikt, nar samtykke er gitt av Virke eller forbundet.

For samtykke blir gitt skal det forhandles mellom disse organisasjoner om utvidelse av
hovedkonflikten.

Forhandlingsmgte skal veere holdt innen 4 dager etter at det er reist krav om det.
Varselet for arbeidsstans skal veere som bestemt i § 4-1.

Ved sympatistreik hos medlemmer av Virke til stotte for arbeidstakere ved bedrifter som
ikke star tilsluttet noen arbeidsgiverorganisasjon, skal varselfristen vaere 3 uker.

Hvis forbundet erkleerer sympatistreik blant Virke-medlemmer pa grunn av konflikt ved en
bedrift som ikke star som medlem av Virke, skal forbundet samtidig erkleere sympatistreik
ved tilsvarende uorganiserte bedrifter, hvis slike finnes. Dog skal antallet arbeidstakere
som medtas i sympatistreiken ved de uorganiserte bedrifter omtrentlig motsvare antall
ansatte ved de organiserte bedrifter.

Virke og forbundet kan bli enige om unntak fra denne regel. Forbundet kan unnta stat og
kommune.

Den adgang forbundet har til & erkleere sympatistreik ved bedrifter tilsluttet Virke til stotte
for krav overfor uorganiserte bedrifter, er avhengig av at kravene ikke gar videre enn Virke
tariffavtaler for tilsvarende bedrifter.

Plassoppsigelse etter reglene i denne paragraf skal vaere ubetinget hvis ikke
hovedkonflikten gjelder retten til & f& arbeidsvilkarene fastsatt i tariffavtales form ved
bedrifter hvor minst halvdelen av arbeidstakerne er organisert i forbundet. Har konflikten il
mal & verne organisasjonsretten, har forbundet rett til a nytte betinget plassoppsigelse
uansett medlemstall.

Politiske demonstrasjoner

Partene anerkjenner gjensidig retten til & iverksette politiske demonstrasjonsaksjoner. Det
er en forutsetning at formalet med aksjonen ikke er & fremtvinge forandringer i de
tariffmessig ordnede forhold.

Politiske demonstrasjonsaksjoner skal forhandsvarsles. Den som oppfordrer til aksjonen
skal sa tidlig som omstendighetene tillater varsle tariffmotparten, og dessuten s@rge for
varsling av aktuelle tillitsvalgte og bedrifter. Varselet skal angi tidspunktet for aksjonen,
dens bakgrunn og forventede varighet. Siktemalet med forhandsvarslet og eventuell
etterfelgende drefting er & gi bergrte parter tid og anledning til & innrette seg slik at
aksjonen ikke griper inn i virksomhetenes ordineere drift i stgrre grad enn ngdvendig.

10
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Kap. V

§ 5-1

§ 5-2

§5-3

§ 5-4

§5-5

Bestemmelsene over tar ikke sikte pa & endre rettstilstanden skapt gjennom
Arbeidsrettens praksis om politiske demonstrasjonsaksjoner.

SARAVTALER

Saravtalens gyldighet

Skriftlige seeravtaler om Ignns- eller arbeidsvilkar inngatt mellom virksomhetsledelsen og
de tillitsvalgte, binder partene inntil de ved skriftlig oppsigelse er brakt til utlgp. Dette
gjelder dog ikke hvis saeravtalene er i strid med den tariffavtale som pa
organisasjonsmessig mate er opprettet for virksomheten.

Oppsigelse av saravtaler

De lokale parter skal fgre forhandlinger om saeravtaler fgr oppsigelse finner sted.
Oppsigelse kan likevel finne sted hvis forhandlinger er krevet og ikke kommet i stand innen
8 dager.

Saeravtaler med bestemt lgpetid

Seeravtaler med bestemt Igpetid kan sies opp med minst 1 maneds varsel fgr utlgpstiden
med mindre annet er avtalt. Blir avtalen ikke sagt opp til utlgpstiden, gjelder den samme
oppsigelsesfristen videre 1 maned av gangen.

Saeravtaler som gjelder inntil videre

Seaeravtaler som det er bestemt eller forutsatt skal gjelde inntil videre kan nar som helst
sies opp med minst 1 maneds varsel med mindre annet er avtalt.

Saravtaler som folger virksomhetens tariffavtale

Szeravtale som det er avtalt eller forutsatt skal gjelde sa lenge virksomhetens tariffavtale
loper gjelder videre for neste tariffperiode, dersom man ved en tariffrevisjon ikke er blitt
enige om at saeravtalen skal bortfalle eller endres.

Har szeravtale samme varighet som virksomhetens tariffavtale, kan det i tariffperioden
kreves lokale forhandlinger om revisjon av saeravtalen.

Oppnas ikke enighet kan saken bringes inn for organisasjonene, jf. Hovedavtalen § 2-3 og
2-4. Oppnas fortsatt ikke enighet kan hver av de lokale parter med samme oppsigelsestid
som for tariffavtalen bringe seeravtalen til opphar ved tariffavtalens utlgpstid.

11
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§ 5-6

Kap. VI

§ 6-1

Virkninger av at saeravtaler utlaper

Nar en szeravtale utlgper etter oppsigelse mens tariffavtalen enna bestar mellom partene
skal de forhold som saeravtalen omfattet, ordnes pa grunnlag av tariffavtalens
bestemmelser.

Arbeidstvistlovens § 8 gjelder tilsvarende ved oppsigelse av saeravtaler som falger
virksomhetens tariffavtale. De lgnns- og arbeidsvilkar som fglger av saeravtalen gjelder
derfor sa lenge forhandling og mekling om ny tariffavtale pagar.

TILLITSVALGTE

Valg av tillitsvalgte

1. Ved hver virksomhet skal det velges tillitsvalgte for de organiserte arbeidstakere hvis
virksomheten eller arbeidstakerne forlanger det.

2. Ved hver virksomhet som har inntil 25 organiserte arbeidstakere i forbundet, kan det
velges 1 tillitsvalgt til & ivareta de oppgaver som fremkommer av denne avtale. Det
kan inngas lokal avtale mellom de ulike arbeidstakerorganisasjonene om felles
tillitsvalgt.

Ved virksomheter som har:

Fra 26 — 50 organiserte arbeidstakere 2 tillitsvalgte
" 51-150 " 3 "
" 151 - 300 " 4 "
" 301 - 500 " 6 "
" 501 - 750 " 8 "
Over 750 " 10 "

Det er adgang til & velge flere tillitsvalgte enn nevnt ovenfor hvis det inngas skriftlig avtale
herom mellom bedriften og personalet ved dets tillitsvalgte.

Dersom en arbeidstakerorganisasjon har flere lokale tillitsvalgte i en virksomhet, kan det av
og blant disse opprettes et utvalg.

Hvis virksomhetsstgrrelse og oppdeling i stgrre virksomhetsenheter gjgr det naturlig, kan
det gjennom saeravtale fastlegges annen representasjon. Ved vurdering av slik
representasjon, skal det tas hensyn til virksomhetens oppbygging.

12
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§ 6-2

§6-3

Kap. VII

§ 7-1

§7-2

§7-3

Hvem kan velges

Tillitsvalgte skal velges blant anerkjent dyktige ansatte ved virksomheten, med erfaring og
innsikt i dens arbeidsforhold. De skal sa vidt mulig velges blant ansatte som har arbeidet i
virksomheten de to siste ar.

Arbeidstakere som er sagt opp, kan ikke velges. Dette gjelder ikke gjenvalg.

Arbeidstakere som i saerlig grad skal vaere arbeidsgiverens representant sa som
arbeidstaker i seerlig betrodd stilling som overordnet leder innenfor virksomheten, som
personlig sekretaer for ledelsen, eller som skal representere arbeidsgiveren i forhandlinger
om eller ved avgjgrelsen av Ignns og arbeidsvilkar for underordnet personale, bar ikke
velges som tillitsvalgt.

Tillitsvalgte kan ikke opptre i rollen som tillitsvalgt nar det foreligger seerlige forhold som er
egnet til & svekke tilliten til den tillitsvalgtes upartiskhet, for eksempel at saken angar egne
personlige interesser eller interessene til noen en har personlig tilknytning til.

Informasjon om valget

Virksomheten skal snarest og senest 8 dager etter valg ha skriftlig melding om hvem som
er valgt til tillitsvalgte og hvem som er leder.

ARBEIDSGIVERS OG TILLITSVALGTES RETTIGHETER OG PLIKTER

Tillitsvalgtes representasjon

De tillitsvalgte godkjennes som representanter for de arbeidstakerne i virksomheten som
er organisert i forbundet.

De tillitsvalgte har rett og plikt til & ta seg av og segke ordnet i minnelighet klagemal som
den enkelte ansatte mener a ha overfor virksomheten, eller som virksomheten mener & ha
overfor den enkelte ansatte.

Arbeidsgivers representasjon

Arbeidsgiver skal daglig ha en ansvarlig representant til stede som de tillitsvalgte kan
henvende seg til. Arbeidsgiveren skal gi de tillitsvalgte skriftlig melding om navnet pa
representanten og dennes stedfortreder.

Kan representanten ikke ta stilling umiddelbart, men vil foreta nsermere undersokelser,
skal det gis svar uten ugrunnet opphold.

Fullmakt

Virksomhetens representanter og tillitsvalgte skal ha fullmakt til a fgre reelle forhandlinger/
drgftelser.
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§ 7-4

§7-5

§7-6

§7-7

§7-8

Malsetting for samarbeidet

De tillitsvalgte og virksomhetens representanter har plikt til & gjere sitt beste for &
opprettholde et rolig og godt samarbeidsforhold.

Tid til tillitsvalgtarbeid

Partene er enige om at de tillitsvalgte skal fa n@dvendig tid til & utfgre sine oppgaver i
henhold til Hovedavtalen. Dersom en av partene gnsker det, fgres lokale forhandlinger om
en avtale om tid som tillitsvalgt trenger for & utfgre arbeidet i virksomheten innenfor
ordineer arbeidstid. Det forutsettes at det ytes vanlig lgnn i denne tiden.

Samlet tid avpasses etter arbeidets omfang. Det kan opptas lokale draftelser om det for &
lette tillitsvalgtes arbeid skal stilles ngdvendig utstyrt arbeidsrom til disposisjon.
Draftelsene skal ta hensyn til virksomhetens starrelse, struktur, driftsform, tekniske
karakter, tariffavtalens lgnnsform e.l.

De stedlige parter kan sgke veiledning hos sine organisasjoner.

Godtgjering for moter

For den tid som medgar til lokalt avtalte forhandlingsmegter skal de tillitsvalgte godtgjgres
tapt arbeidsfortjeneste nar matene finner sted innenfor deres ordinzaere arbeidstid.

Moter innen fagorganisasjon

Tillitsvalgte i virksomheten og ansatte med tillitsverv innen forbundet skal ikke nektes
tienestefri uten tvingende grunn nar de blir innkalt til mater og forhandlinger av sin
organisasjon eller skal delta i fagkurs eller annen faglig opplysningsvirksomhet, herunder
ogsa faglige delegasjoner. Ansatte som skal utdannes til tillitsverv som nevnt foran, skal
ogsa i rimelig utstrekning gis tjenestefri nar de skal delta i fagkurs eller annen faglig
opplysningsvirksomhet.

Tilsvarende rett til permisjon gjelder for skolering av inntil en ukes varighet av ansattes
representanter i virksomhetens styrende organer. Den valgte representant skal ha dekket
tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse med kurs godkjent av virksomheten.

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgte

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgte kan ikke skje uten saklig grunn. | tillegg il
ansiennitet og andre grunner det er rimelig a ta hensyn til, skal det legges vekt pa den
spesielle stilling de tillitsvalgte har i virksomheten.

Ved individuell oppsigelse av tillitsvalgt skal det gis 3 maneders frist hvis ikke
arbeidsmiljglov eller arbeidsavtale gir rett til lengre frist. Denne spesielle frist gjelder ikke
hvis oppsigelsen skyldes den tillitsvalgtes eget forhold.

Bestemmelsene i arbeidsmiljgloven §§ 15-1, 15-3 til 15-14 og kap. 17 far tilsvarende
anvendelse, dog slik at hvis forbundet gjgr gjeldende at oppsigelsen er usaklig, skal

14



HOVEDAVTALE/PARALLELLAVTALE 2022-2025

fratreden ikke finne sted fgr Arbeidsrettens dom foreligger. Stevning ma i sa fall veere uttatt
senest 8 uker etter at oppsigelsen er mottatt.

Hvis virksomheten nedlegges er det viktig at bergrte arbeidstakere beholder en tillitsvalgt
sa lenge som mulig. Det samme gjelder nar en konkursrammet virksomhet drives videre av
bostyret med sikte pa avvikling.

Far oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt foretas skal spgrsmalet drgftes med forbundet
hvis ikke vedkommende motsetter seg det, eller dette vil virke krenkende overfor andre.

Er tillitsvalgte eller andre arbeidstakere sagt opp eller avskjediget de siste 3 maneder for
innmeldelse i Virke, og det hevdes at dette skyldes krav om tariffavtale, skal tvisten
behandles etter Hovedavtalens regler. Det samme gjelder tvist om oppsigelse eller avskjed
av tillitsvalgte i forbindelse med overdragelse eller selskapsrettslig nyorganisering av
virksomhet, nar forbundet hevder at oppsigelsen eller avskjeden strider mot Hovedavtalens
§ 3-1

Kap. VIIl SENTRALE TILLITSVALGTE

§ 8-1

Kap. IX

§ 9-1

§ 9-2

Sentrale tillitsvalgte

Forholdene skal legges best mulig til rette for at de sentrale tillitsvalgte kan utgve sitt verv
pa beste mate, og at det tas rimelige karrieremessige hensyn ved gjeninntreden i
virksomheten etter avsluttet funksjonstid som tillitsvalgt.

PERMITTERING

Vilkarene for permittering

1. Permittering kan foretas nar saklig grunn gjgr det ngdvendig for virksomheten.

2. Ved permittering utover 6 maneder skal ngdvendigheten av fortsatt permittering
droftes med tillitsvalgte.

3. Ved permittering kan ansienniteten fravikes nar det foreligger saklig grunn
4, Ved vurdering av hvem som skal permitteres, skal det legges vekt pa de spesielle

oppgaver de tillitsvalgte har i virksomheten.

Plikt til & konferere for varsel gis

Far varsel gis skal det konfereres med tillitsvalgte i samsvar med kap. X. Fra konferansen
settes opp protokoll som undertegnes av partene. Varselsfristen i § 9-3 nr. 1 og nr. 2 lgper
farst etter at konferansen er holdt. Krav om forhandlingsmgte fordi ansienniteten er
fraveket, eller fordi virksomheten ved gjeninntagelse fglger andre regler enn ved
iverksettelsen, medferer ikke at permittering eller gjeninntagelse utsettes.
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§9-3

§ 9-4

§9-5

§9-6

Varsel om permittering

1. Permittering gis med 14 dagers varsel.

2. Ved permittering pa grunn av slike uforutsette hendinger som nevnti aml. § 15-3
(10) er varslet 2 dager, ved brann 14 dager.

3. Varslet lgper fra arbeidstidens slutt den dagen det gis.
4, Fristene gjelder ikke nar konflikt i annen virksomhet eller tariffstridig konflikt i egen

virksomhet eller legitimert fravaer farer til at arbeidstaker ikke kan sysselsettes pa
rasjonell mate. Virksomheten plikter dog a gi det varsel som er mulig.

5. Fristene gjelder ikke hvis tariffavtale eller arbeidsreglement gir adgang til kortere
varsel.
6. Hvis virksomheten permitterer uten a overholde varselfristen skal arbeidstakerne

betales ordinzer lgnn til fristens utlgp. Ved permitteringer som nevnt i nr. 2 betales
ordinaer timelgnn.

Varselets form og innhold

1. Varslet gis skriftlig til den enkelte arbeidstaker med mindre de lokale partene blir
enige om annet.

2. Ved betinget permittering etter § 9-5 kan varslet gis ved oppslag i virksomheten.
Ansatte som er midlertidig fraveerende varsles pa hensiktsmessig mate.

3. Varslet skal angi permitteringens sannsynlige lengde. Er det ikke mulig, skal fortsatt
permittering draftes med de tillitsvalgte senest innen 1 maned og deretter hver
maned hvis man ikke blir enige om noe annet. Det skal herunder fortlgpende
vurderes om vilkarene for permittering er tilstede eller om det ma gjennomferes
oppsigelser.

4. Arbeidstakere som blir permittert skal fa skriftlig bevis fra arbeidsgiver. Beviset skal
angi grunn til permitteringen og permitteringens sannsynlige lengde.

5. Dersom det er gitt ubetinget skriftlig varsel som oppfyller ovennevnte krav til innhold
gjelder dette ogsa som permitteringsbevis.

Betinget varsel

Ved konflikt i egen virksomhet skal varslet sa langt rad er angi hvilke arbeidstakere som
eventuelt vil bli permittert, og den enkelte skal f& bestemt underretning sa lang tid forut
som mulig.

Oppsigelse under permittering

Reglene i § 9 er ikke til hinder for at arbeidsgiver eller arbeidstaker bringer arbeidsforholdet
til opphgr etter ellers gjeldende regler.
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§9-7

Kap. X

§ 10-1

§ 10-2

§ 10-3

Spesielle bestemmelser

1. Nar arbeidstaker er permittert lgper plikten til sykelgnn sa lenge den bestar etter
loven, men bare sa lenge arbeidstakeren ikke er i annet arbeid.

2. § 9-3 medfgrer ingen endring i den sedvanemessige rett til & permittere pa grunn av
veerhindringer.

INFORMASJON, SAMARBEID OG MEDBESTEMMELSE

Malsetting

Forbundet og Virke er enige om ngdvendigheten av et godt og tillitsfullt forhold mellom
virksomheten og arbeidstakerne.

Gjennom medbestemmelse og samarbeid skal de ansatte med sin erfaring og innsikt veere
med & skape de skonomiske forutsetninger for virksomhetens fortsatte utvikling, og for
trygge og gode arbeidsforhold til beste for sa vel virksomheten som arbeidstakere.

Malsettingen i dette kapittel er bindende nar det gjelder samarbeid pa virksomheten og
skal ogsa veere veiledende for partene pa den enkelte virksomhet ved organiseringen av
samarbeidet.

Tilrettelegging for samarbeid og medinnflytelse

Det er en felles plikt for virksomhetens ledelse, de ansatte og deres tillitsvalgte, a ta initiativ
til og aktivt stgtte opp om og medvirke til samarbeid. Det pekes i denne forbindelse pa at
det er ngdvendig at virksomhetsledelsen bruker tilstrekkelig tid, ressurser og
oppmerksomhet pa informasjon og drgftelser.

| virksomheter hvor samarbeidet fungerer tilfredsstillende, vil man fortsatt bygge pa de
etablerte samarbeidsformer. | de tilfeller hvor det kan vaere behov for & bedre
samarbeidsforholdene/ informasjonsmetodikken, vil partene anbefale at det vurderes pa
hvilken mate dette kan gjgres. Dette kan f.eks. gjgres ved at virksomhetsledelsen og
representanter for ansatte avholder ett eller flere mater pr. ar, hvor man har som
hovedoppgave & drefte saker av vesentlig betydning for partene.

Virksomheten innkaller til slike mgter i sa god tid pa forhand at partene gis anledning til &
fremkomme med saker til sakslisten. Det kan videre formaliseres at man f.eks. en gang
hvert kvartal drgfter virksomhetens situasjon innenfor omrader som f.eks. gkonomi,
produksjon, salg, konjunkturer, prosjekter, tjenesteutfarelse mv.

Partene understreker ogsa de tillitsvalgtes spesielle stilling ved innskrenkninger,
omorganiseringer og permitteringer.

Drofting i virksomhet

1. Virksomheten skal pa et tidligst mulig tidspunkt drgfte med forbundets tillitsvalgte:
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§ 10-4

a) Spgrsmal som vedrgrer virksomhetens gkonomiske og produksjonsmessige
status og utvikling.

b) Omlegginger og omorganiseringer som vil fa betydning for forbundets
medlemmer og deres arbeidsforhold.

c) Sysselsetting, herunder planer om utvidelser og innskrenkninger.
d) Endringer i virksomhetens eierforhold, eierstruktur eller selskapsform.

| slike saker skal de tillitsvalgte informeres om arsaken til disposisjonen og de
juridiske, gkonomiske og arbeidsmessige konsekvenser disposisjonen antas
a innebeere for de ansatte.

1. Fer virksomheten tar avgjgrelser i saker som far betydning for sysselsetting og
arbeidsforhold, skal de tillitsvalgte ha anledning til & fremlegge sine synspunkter.
Dersom virksomheten ikke finner & kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes anfarsler, skal
den begrunne sitt syn. Fra dreftingsmatene skal det settes opp protokoll.

2. Virksomhetens regnskaper skal forelegges de tillitsvalgte pa foresparsel.
Arsoppgjeret skal fremlegges for de tillitsvalgte straks det foreligger.

3. Ved innfgring av lgnnssystemer i virksomheten som forutsetter kunnskap om
gkonomiske forhold av betydning for systemet, skal de ftillitsvalgte ha rett til innsyn
som muliggjer dette.

Droftinger i konsern

Partene er enige om at det foreligger behov for pa konsernbasis & drefte saker som er
nevnt i dette kapittel.

| konsern hvor samarbeidet fungerer tilfredsstillende, vil man fortsatt bygge pa de etablerte
samarbeidsformer.

| de konsern hvor det kan vaere behov for & bedre
samarbeidsforholdene/informasjonsmetodikken, vil partene anbefale at det vurderes pa
hvilken mate dette kan gjares.

Dette kan f.eks. gjeres ved at konsernledelsen og forbundets lokale tillitsvalgte og andre
grupper ansatte med tilsvarende interesser avholder ett eller flere fellesmater pr. ar, hvor
man har som hovedoppgave a drgfte saker av vesentlig betydning for partene.

| virksomheter hvor man har opprettet avtale om samarbeid pa konsern niva skal planer
om utvidelser, innskrenkninger eller omlegninger som kan fa vesentlig betydning for
sysselsettingen i flere virksomheter innen samme konsern, drgftes sa tidlig som mulig i
fellesmater mellom konsernledelsen og forbundets lokale tillitsvalgte og andre grupper
ansatte med tilsvarende interesser fra de bergrte virksomheter, pa tilsvarende mate som
det gjgres med andre arbeidstakergrupper i virksomheten.

Dersom det i medhold av annen Hovedavtale innen Virke -omradet avholdes mate
vedrgrende spgrsmal som gjelder konsernets gkonomiske og produksjonsmessige stilling
og utvikling, kan det kreves avholdt tilsvarende mgte med forbundets lokale tillitsvalgte.
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Kap. XI

§ 11-1

§11-2

Partene forutsettes & finne frem til hensiktsmessige representasjonsordninger til slikt mgte.

Mgtet kan omfatte andre grupper med tilsvarende interesser.

AVLONNING/TREKK | LONN

Avlgnning

Virksomheten foretar lovmessig trekk sa som skatt, trygder mv. og trekk som arbeidstaker/
virksomhet er enige om ved skriftlig avtale.

Arbeidstakeren far pa lenningsdagen en slipp av arbeidsgiveren hvorav fremgar
lgnnsutregning, bruttobelap, foretatt trekk og netto lgnnsbelgp overfart til arbeidsgiverens
bankforbindelse.

Arbeidsgiverens bankforbindelse foretar felles trekk eller andre trekk etter oppgave fra
virksomheten eller fra arbeidstakeren selv.

Netto lannsbelap minus trekk foretatt av banken settes inn pa arbeidstakerens lgnnskonto
og skal sta til disposisjon for ham/henne pa lgnningsdagen.

Hvis arbeidstakeren gnsker denne lgnnskonto opprettet i en annen bank enn
arbeidsgiverens bankforbindelse, ordnes dette ved at virksomheten eller arbeidstakeren gir
banken melding om at slik overfgring skal foretas.

De naermere detaljer vedrgrende utlenning over bank fastsettes i spesiell avtale som
opprettes mellom den enkelte virksomhet og hans/hennes bankforbindelse.

Trekk av fagforeningskontingent

Hvor virksomheten har valgt & la utlgnning skje over bank, kan tillitsvalgte kreve at
kontingenten til forbundet blir trukket i medlemmenes Ignn enten av virksomhetens
bankforbindelse eller direkte av virksomheten. Trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra
den enkelte.
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Del B

1.1

1.2

1.3

RAMMEAVTALER

KOMPETANSEHEVING, GKT UTDANNING OG PERMISJON | DEN FORBINDELSE
Innledning

Virke og forbundet erkjenner den store betydning gkt utdanning har for den enkelte,
virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
yrkesutdanning, voksenoppleaering, etterutdanning, videreutdanning og omskolering.

Partene vil derfor understreke det verdifulle i at arbeidstakerne stimuleres til & gke sine
kunnskaper og styrke sin kompetanse, samt at bedriftene legger stor vekt pa planmessig
oppleering av sine ansatte, ved eksterne eller interne tilbud.

Omstilling og sterkere konkurranse krever styrket kompetanseutvikling i virksomhetene.
Konkurranseevne forutsetter hgy faglig kompetanse pa alle nivaer. Bare
konkurransedyktige virksomheter kan gi trygge arbeidsplasser. Oppleeringen er seerlig
viktig for virksomhetens omstillings- og konkurranseevne.

Virksomhetenes fremtid vil vaere avhengig av vedlikehold og utvikling av de ansattes
kompetanse. Det vil derfor veere av stor betydning for virksomhetene, de ansatte og
samfunnet at virksomhetene har et hgyt faglig niva.

Kompetansehevende tiltak kan skje gjennom det daglige arbeidet, bruk av interne og
eksterne kurs, selvstudier og konferanser.

Virksomheten og den enkelte medarbeider har hver for seg og i fellesskap, et ansvar for a
ivareta kompetanseutviklingen.

Det er virksomhetenes ansvar a vurdere kompetansebehovet. Dette bar i starst mulig
utstrekning skje gjennom lokale dreftinger. Arbeidsgiver oppfordres til & utarbeide planer
for kompetansehevende tiltak innenfor virksomhetens malsetting.

Etter- og videreutdanning

Etter- og videreutdanning er et seerlig viktig virkemiddel i utviklingen av virksomhetens
konkurranseevne. Utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma
bygge pa virksomhetens navaerende og fremtidige behov. Dette ma ta utgangspunkt i de
mal bedriften har for sin virksomhet.

Med etterutdanning menes vedlikehold av kompetanse innenfor naveerende stilling, mens
videreutdanning omfatter kvalifisering for nye og mer kvalifiserte oppgaver i bedriften.

Dokumentasjon av realkompetanse

Virksomheter oppfordres til & ha et system for dokumentasjon av den enkeltes erfaring,
kurs og praksis i arbeidsforholdet.
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1.4

Permisjon for utdanning

a)

Hvis det i forbindelse med etter- eller videreutdanning, jf. pkt. 2, er ngdvendig med
hel eller delvis permisjon, ber dette innvilges med mindre seerlige grunner er til
hinder for det.

Arbeidstaker som har veert i arbeidslivet i minst tre ar og som har vaert ansatt hos
arbeidsgiveren de to siste ar, har rett til utdanningspermisjon i henhold til aml. § 12-
11.

Ved behandling av slik permisjonssgknad skal alle ansatte eller grupper av ansatte
vurderes etter de samme kriterier, ogsa nar det gjelder eventuell gkonomisk statte.

Sgknad om permisjon ma fremmes sa tidlig som mulig og bgr besvares innen 3
uker. Dersom sgknaden avslas, skal dette begrunnes.

Ved innvilgelse av utdanningspermisjon bar det far permisjonen pabegynnes inngas
skriftlig avtale bl.a. om:

- permisjonens varighet
- gjenopptagelse av arbeid etter avsluttet permisjon, og

- gjenopptagelse etter eventuelt avbrudd av utdanningen.

Dersom slik avtale ikke er inngatt gjelder fglgende:

Nar en ansatt kommer tilbake til virksomheten etter endt utdanning av inntil 2 ars
varighet, har den ansatte, dersom dette er praktisk mulig, rett til et arbeid som er

likeverdig med det vedkommende hadde fer utdanningen ble pabegynt.

Ansatte som har utdanningspermisjon og som avbryter sin utdanning, har rett til &4 ga
tilbake til arbeid i bedriften sa snart dette er praktisk mulig.

DATAMASKINBASERTE SYSTEMER

Under henvisning til arbeidsmiljgloven § 4-2, 1. ledd, og med utgangspunkt i at det
foreligger "Rammeavtale" pa dette omradet for andre grupper i virksomhetene, konstaterte
man enighet om & anbefale at partene i den enkelte virksomhet sgker a finne fram til
hensiktsmessige samarbeidsformer med alle grupper i virksomheten som bergres av de
saker som omhandles i arbeidsmiljgloven § 4-2, 1. ledd.

Partene dreftet ogsa lagring, bearbeiding og bruk av persondata, ogsa pa bakgrunn av
personopplysningsloven med forskrifter, og konstaterte enighet om at der hvor det
foreligger instrukser e.l. for dette, informeres tillitsvalgte om innholdet. Hvor det ikke
foreligger reglement, instruks e.l., utarbeides dette i samarbeid med tillitsvalgte.
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3. ERKLZARING OM ANVENDELSE OG UTVIKLING AV TEKNOLOGI | DEN ENKELTE
VIRKSOMHET

Partene vil sgke naermere samarbeid om virksomhetsinterne forhold, situasjonen for
medlemmene av forbundet og deres medvirkning til virksomhetens videre utvikling.

Det er i de ansattes, virksomhetenes og samfunnets interesse at virksomhetene forbedrer
sin evne til & innhente, ta i bruk og utvikle teknologi for & fremme virksomhetens
konkurranseevne.

Partene er enige om at utviklingen av virksomhetens teknologiske miljg ma skje gjennom
et samarbeid mellom de ansatte og virksomheten. Sentrale emner i denne forbindelse er:

- teknologisk utvikling
- kompetanseutvikling

- organisasjonsutvikling

For & identifisere problemer og finne frem til hensiktsmessige arbeidsformer og metoder for
utviklingsarbeidet, kan det vaere nyttig & gjennomfare mgter mellom virksomhetsledelsen
og representanter for de ansatte i ulike avdelinger og funksjonsomrader i virksomheten.
Nar eventuelle problemomrader er kartlagt kan det vaere hensiktsmessig a organisere det
videre arbeid i prosjekt- eller arbeidsgrupper for a fa problemene analysert og fa fremlagt
forslag til handlingsplaner eller konkrete tiltak som kan gjennomfgres.

Utviklingstiltakene vil variere fra virksomhet til virksomhet tilpasset den enkelte virksomhets
situasjon og behov.

Virksomhetsledelsen og de ansatte i den enkelte virksomhet ma i fellesskap finne frem til
de omrader som bgr prioriteres. Partene i denne avtale vil kunne gi rdd og veiledning i
dette arbeid. Med bakgrunn i de krav til omstilling som vil bli stillet til de ansatte som felge
av ny teknologi, anbefales det at partene pa det lokale plan finner frem til hensiktsmessige
samarbeidsformer med spesiell vekt pa sparsmal knyttet til opplaering og
utviklingsmuligheter for medlemmene av forbundet.

4, AVTALE OM KONTROLLTILTAK | BEDRIFTEN

Partene viser til arbeidsmiljglovens kapittel 9 om kontrolltiltak i virksomheten. Sparsmal om
behov, utforming og innfgring og vesentlig endring av kontrolltiltak skal drgftes med de
tillitsvalgte.

Virksomheten skal holde de ansatte gjennom deres tillitsvalgte orientert om planer og
arbeid innenfor omradet, slik at disse sa tidlig som mulig, og fer virksomhetens beslutning
kan gjgre sine synspunkter gjeldende.

Kontrolltiltak kan ha sitt grunnlag i teknologiske, skonomiske, sikkerhets- og helsemessige
omstendigheter. samt andre sosiale og organisatoriske forhold i virksomheten.
Kontrolltiitak som innfgres skal ikke g& ut over det omfang som er ngdvendig, og ma veere
saklig begrunnet i den enkelte bedrifts virksomhet og behov. Ansatte eller grupper av
ansatte skal stilles likt ved gjennomfaring av kontrolltiltak.
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For tiltak iverksettes skal virksomhetsledelsen og de tillitsvalgte hver for seg og i fellesskap
bidra til at de ansatte far informasjon om tiltakenes formal, praktiske konsekvenser,
herunder hvordan det blir gjiennomfart, samt antatt varighet av tiltaket.

| den utstrekning man ved kontrolltiitak behandler personopplysninger skal spgrsmal
knyttet til oppbevaringstid, lagring, sletting etc. draftes med de tillitsvalgte og klarlegges i
samsvar med personopplysningsloven med tilhgrende forskrifter.

Med jevhe mellomrom skal partene evaluere iverksatte kontrolltiltak. Dersom en av partene
i den enkelte virksomhet gnsker det, skal det sgkes opprettet lokal avtale om utforming og
giennomfering av virksomhetens kontrolltiltak, samt bruksomradet for disse. Oppnas det
ikke enighet, kan hver av partene bringe saken inn for partene i hovedavtalen.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING | ARBEIDSLIVET
Innledning

Partene i hovedavtalen (heretter partene) deler et felles mal om et likestilt arbeidsliv, og
har en felles forplikte/se til & arbeide for & fremme likestilling og hindre diskriminering i
arbeidslivet. Partenes arbeid med a fremme likestilling og hindre diskriminering er forankret
i lov- og avtaleverk, samt internasjonale konvensjoner og direktiver.

Partene tar pa alvor at diskriminering og hindre for likestilling kan veere en utfordring i
arbeidslivet, og vil giennom denne avtalen understreke et felles ansvar for & fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

Partene konstaterer at:

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering gjelder holdninger og
normer.

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering krever samarbeid mellom
ledelse og tillitsvalgte.

- Likestilling krever at en ser sammenhengen mellom arbeidsliv, familieliv og
samfunnsliv.

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering skal nedfelles i strategi-
og plandokumenter.

Partene vil yte stgtte til det lokale arbeidet med a fremme likestilling og hindre
diskriminering i virksomheten. Dette kan for eksempel skje gjennom faglig veiledning,
utarbeide informasjonsmateriell, arrangere kurs/konferanser eller stille foredragsholdere til
disposisjon.

Det lokale arbeidet

Ansvaret for arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering ligger til
virksomhetens ledelse og styre.
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Partene er enige om at denne avtalen skal legges til grunn for samarbeid mellom
arbeidstakerne, deres tillitsvalgte og ledelsen i virksomhetens lovpalagte arbeid med a
fremme likestilling og hindre diskriminering.

Arbeidsgiver og tillitsvalgte har et felles ansvar for a fremme likestilling og & hindre
diskriminering.

De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse i arbeidet. Samarbeid og
medvirkning ma tilpasses virksomhetens art, stgrrelse, faktiske styringsstruktur mv.

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte skal gjennom samarbeid, informasjon og dreftelse bidra til a
fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved
fadsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjignnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse
grunnlagene. De lokale partene skal videre sgke & hindre trakassering, seksuell
trakassering og kjgnnsbasert vold.

De lokale partene skal spesielt legge vekt pa tiltak for:

A fremme likelgnn og hindre kjgnnsbaserte lannsforskjeller
- Muligheter til & fremme heltidskultur

- Organisering av arbeidstid som fremmer likestilling og muligheten for & kombinere
arbeid med familieliv

- At ansatte tildeles oppgaver de er kvalifisert for pa lik linje, uavhengig av kjagnn eller
annet diskrimineringsgrunnlag

- At ansatte gis like muligheter for forfremmelse og utvikling i virksomheten uavhengig
av kjgnn eller annet diskrimineringsgrunn/ag

- A fremme mer mangfold péa alle nivéa i virksomheten
- Tilrettelegging av arbeidsplassen for a fremme likestilling og hindre diskriminering

- A forebygge og hindre trakassering og seksuell trakassering

Partene regulerer ikke innholdet nasermere, idet dette vil ligge i den til enhver tid gjeldende
lovgivning.

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte kan innga lokal avtale om maten samarbeidet organiseres
pa. Partene i virksomheten kan be om bistand fra Virke og forbundene ved utforming av
lokale avtaler.

Forhandlingsrett og forhandlingsplikt

Tvister om forstaelse av denne rammeavtale og de lokale avtaler om likestilling og hindring
av diskriminering, behandles etter Hovedavtalen § 3-3.

*kk
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Aktivitetsprogram med mal om a fremme likestilling og hindre diskriminering

Innledning

Hovedavtalen, rammeavtale 5 «Likestilling og diskriminering i arbeidslivet», fastsetter at
partene deler felles mal om et likestilt arbeidsliv og har en felles forplikte/se til & arbeide for
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

Partene er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere omrader for a falge opp
malsettingene:

Aktivitetsprogram

Virke og forbundene vil giennom aktiv handling ta ansvar for & fa til endringer, bade
strukturelt og kulturelt, gjennom falgende aktiviteter/tiltak:

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold - uten diskriminering

- Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse
grunnlagene.

- Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov og
avtaleverk som gjelder vern mot diskriminering, trakassering og seksuell
trakassering.

- Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov og
avtaleverk som gjelder tilrettelegging for ansatte som har krav pa det.

Sammen mot seksuell trakassering

- Virke og forbundene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering blir en del av
det aktive, forebyggende arbeidet med arbeidsmiljg og likestilling i virksomhetene.

- Virke og forbundene vil stgtte opp om lokale eller bransjevise initiativer for &
forebygge og hindre seksuell trakassering.

Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

- Hvis de lokale parter gnsker a utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og
ikke-diskriminering i virksomheten eller gnsker & igangsette konkrete tiltak som skal
fremme likestilling og motvirke diskriminering, kan Virke og forbundene bista
gjennom radgivning.

Arbeidsliv — familiepolitikk
- Virke og forbundene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer
likestilling.

- Virke og forbundene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til
familie- og arbeidsliv, og som har som mal & sikre likestilt tilknytning til arbeidslivet
for begge foreldre.
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Likelgnn

- Virke og forbundene vil jobbe for & motvirke l@nnsforskjeller knyttet til kjgnn, falge
opp eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjarene, og yte informasjon og veiledning til
medlemmer og tillitsvalgte om lgnnskartlegging.

Heltid/deltid

- Virke og forbundene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes gnsker og behov
lokalt.

- Virke og forbundene vil jobbe for & gke bevissthet og holdninger om betydningen
heltid har for produktivitet, kompetanseutvikling, og inntekt gjennom livslgpet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg

- Virke og forbundene vil arbeide for & motvirke kjgnnsforskjeller i utdannings- og
yrkesvalg.

- Virke forbundene vil stgtte opp under lokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter
som vil fremme rekruttering og likestilling av det underrepresenterte kjgnn.

6. DELTIDSARBEID

1. Virke og forbundet er enige om at stadig gkt bruk av deltid medfarer en utfordring for
partene i arbeidslivet. Det er derfor viktig at alle overenskomster inneholder
bestemmelser om deltidsarbeid.

2 a) Overenskomstene bgr inneholde bestemmelser om lgnns-, arbeids- og
ansettelsesvilkar for de deltidsansatte.

2 b) Detinnarbeides bestemmelser i overenskomstene om definisjoner av hva som er
merarbeid og overtid.

3. Partene legger til grunn at overenskomster likestiller hel- og deltidsansatte i trad
med Radsdirektiv 97/81 EF (Deltidsdirektivet).
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Til stede fra partene:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Fra arbeidstakerorganisasjonene:
Akademikerforbundet
Arkitektenes fagforbund

Den norske legeforening

Den norske kirkes presteforening
Den norske tannlegeforening

Det Norske Diakonforbund

Det Norske Maskinisfforbund
Econa

‘Forskerforbundet

Kirkelig undervisningsforbund

Lederne

NITO

Norges Farmaceutiske Foréning
Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Lektorlag

Norsk Psykologforening

PROTOKOLL

Den 10. desember 2013 ble det fart

forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen

Virke og nedenstaende

arbeidstakerorganisasjoner om revisjon av

Hovedavtalen (Parallellavtalen).

Trine-Lise Wefald
Jan Lillevik

Jan Birger Medhaug
Olav S. Aaraas
Hilde Myklebust
Mette B. Persson
Martina Pilskog
Sofie Garneij

Kari Tangen (e.f.)
Ellen Ekre Engh (e.f.)
@yvind Anmarkrud
Kari Zakariassen

Ellen Ekre Engh (e.f.)
Kari Zakariassen (e.f.)
Anna Pettersen (e.f.)
Nina Bergsted

Kjetil Mark

Kari Zakariassen (e.f.)

Susanne Slaatsveen
Hege Wold

Anne Helene Fagerhaug
Wencke Sartori Eide
Ellen Ekre Engh (e.f.)
Brit-Toril Lundt

Kirsti Glad

Ellen Ekre Engh (e.f.)

Ellen Ekre Engh



Norsk Radiografforbund Anna Pettersen

Norsk Sykepleierforbund Kari Tangen
Anne-Lise Wien
Magnus Buflod

Samfunnsviterne Ellen Ekre Engh (e.f.)
Samfunnsejkpnomene Ellen Ekre Engh (e.f.)
Unio Jorunn Solgaard
Utdanningsforbundet . Bjarn Saevareid

28 organisasjoner er part i avtalen. Alle var innkalt til forhandlingene. Av disse mgtte ovennevnte
organisasjoner. De gvrige far tilsendt protokollen fra disse forhandlingene sammen med
tilslutningsprotokoll.

Med bakgrunn i forhandlingene - etter fellesmgter og saermgter - er partene enige om fglgende:

I
Endringer i Hovedavatalen
Dagens § 3-4 Politiske demonstrasjonsaksjoner endres i andre ledd slik (endring i kursiv)

Politiske demonstrasjonsaksjoner skal forhandsvarsles. Den som oppfordrer til aksjonen skal sa tidlig som
omstendighetene tillater varsle tariffmotparten, og dessuten sgrge for varsling av aktuelle tillitsvalgte
og bedrifter. Varselet skal angi tidspunktet for aksjonen, dens bakgrunn og forventede varighet.
Siktemalet med forhandsvarslet og eventuell etterfolgende drafting er a gi bergrte parter tid og
anledning til & innrette seg slik at aksjonen ikke griper inn i virksomhetenes ordinaere drift i starre grad
enn ngdvendig.

1l
Utvalg
Redaksjonsutvalg
Partene er enige om a nedsette et redaksjonsutvalg bestaende av fire representanter hvorav to - 2 -

representanter fra Virke og to - 2 - representanter fra organisasjonene. Partene meddeler sine
representanter innen 31. desember 2013.

Utgangspunktet for utvalgets arbeid er Virkes dokument med forslag til endringer oversendt
organisasjonene i forbindelse med arets revisjon. Utvalget skal avslutte sitt arbeid innen 31. januar
2014.

Dersom redaksjonsutvalgets arbeid innebeerer endringer i Hovedavtalens nummereringer vil ogsa
henvisninger i denne protokollens romertall | og 11l endres tilsvarende.



2)

3)

1l QRIS i Al
Til protokollen

Merknad til kap. V Tillitsvalgte

Vedrgrende forstaelse av § 5-1 legger partene til grunn at antallet tillitsvalgte til enhver tid skal sta
i forhold til antallet organiserte arbeidstakere, slik at nar virksomheten omorganiserer eller endrer
antall arbeidstakere skal antallet tillitsvalgte ogsa droftes.

Merknad til kap. VI Arbeidsgivers og tillitsvalgtes rettigheter og plikter § 6-7 andre ledd:

Rett til permisjon gjelder for ansatterepresentanter inntil en uke pr. valgperiode. Med styrende
organer menes styre og bedriftsforsamling.

Flere hovedavtaler i samme virksomhet

I virksomheter hvor det er inngatt hovedavtale med sammenslutninger, er det enighet om at
enkeltorganisasjoner som har inngatt hovedavtaler samlet ikke kan ha starre
tillitsvalgtrepresentasjon i saker hvor den ellers er begrenset.

Lokale avtaler om prosedyre for ansettelse (HUK-omradet)

Enkelte virksomheter har med hjemmel i tidligere hovedavtaler pa HUK-omradet inngatt lokalavtale
om prosedyre for ansettelse av medarbeidere. Disse bestemmelser er ikke viderefert i denne
Hovedavtalen. Partene lokalt kan bli enig om a viderefare slike avtaler og pa samme mate opprette
ny avtale som betinger lokal enighet.

Tillitsvalgtsoppleering/organisasjonsfaglige kurs (HUK-omradet)

Partene konstaterer at det er viktig for et godt og tillitsfullt samarbeid a ha skolerte tillitsvalgte og
skolerte ledere. Det er viktig at arbeidsgiver tidligst mulig blir informert om organisasjonens planer
for avvikling av tillitsvalgtopplaering/organisasjonsfaglige kurs slik at virksomheten sa vidt mulig kan
ta ngdvendige hensyn nar planer utarbeides.

Rammene for permisjon med lann for tillitsvalgtopplaering/organisasjonsfaglige kurs fremgar av pkt.
3.2 i saerbestemmelsene for HUK-omradet. Partene konstaterer at det kan vaere behov for a ga
utover disse rammene. Dersom avviklingen ikke skaper ungdige ulemper for den ordinaere drift, er
partene innforstatt med at det kan tilstas ytterligere permisjon med lann.

v

Godkjenning

Frist for godkjenning er 31. januar 2014.

Protokolltilfarsel Virke/organisasjonene

Partene har draftet utfordringene for tillitsvalgte som arbeider etter tjenesteplan eller har arbeid som
faller utenfor ordinaer dagarbeidstid. Partene lokalt oppfordres til a drgfte disse utfordringene for a
sikre den tillitsvalgte en forsvarlig arbeidstidsordning.

Felles protokolltilfersel Virke/Lederne

Krav fra Lederne ved denne hovedavtalerevisjonen henvises til hovedtariffoppgjaret 2014 hvor det ma
fremmes som nytt krav.



Hovedorganisasjonen Virke

Oslo, 10. desember 2013
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Den norske tannlegeforening

Kon_dakanossen......
Det Norske Diakonforbund

Dit Norske Maskinistforbund

_____ o Pecatid)

Econa j-
deh| Mo
Forskerforbundet

| K. ZakonosSea ..

Kirkelig undervisningsforbund = i
ot Susanne &locd &Oeen,

e wold).

Lederne

Norges Juristforbund



Norsk Fysioterapeutforbund
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ORIGINA !z'
PROTOKOLL

Den 26.februar 2014 ble det avholdt mgte i

redaksjonsutvalg nedsatt i forhandlinger om

revisjon av Hovedorganisasjonen Virke og

arbeidstakerorganisasjonene med partsforhold
_ i Hovedavtalen (Parallellavtalen).

Til stede fra partene:
Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Trine-Lise Wefald

Fra arbeidstakerorganisasjonene:

Akademiker-forbundene Ellen Ekre Engh

Unio-forbundene Magnus Buflod

Bakgrunn/sammensetning
| forbindelse med forhandlinger om revisjon av Hovedavtalen (Parallellavtalen) ble partene er enige om
a nedsette et redaksjonsutvalg.

Utvalget har bestatt av

Trine-Lise Wefald, Virke

Magnus Buflod, Unio-forbundene (Norsk Sykepleierforbund)

Ellen Ekre Engh, Akademiker-forbundene (Norsk Psykologforening)

Arbeid i utvalget

Det har vaert avholdt ett mate i utvalget og utgangspunktet for utvalgets arbeid var Virkes dokument
med forslag til endringer oversendt organisasjonene i forbindelse med arets revisjon.

Dersom redaksjonsutvalgets arbeid innebaerer endringer i Hovedavtalens nummereringer vil ogsa
henvisninger i denne protokollens romertall | og Il endres tilsvarende.

Konklusjon

Partene er enige om de endringer som fremgar av vedlagte dokument. Endringer som er gjort av
redaksjonsutvalget innebaerer ikke materielle endringer og overskriftene skal ikke tillegges vekt ved
tolkning av bestemmelsens ordlyd.
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